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Baggrund for Folehaven Tryghedspartnerskab 

Inspireret af tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg-Husum og på Amager blev der i 2018 etableret 

et tryghedspartnerskab i Folehaven med det formål at øge trygheden og mindske kriminaliteten i 

området. Den første bevillingsperiode udløb ved udgangen af 2021, hvorefter partnerskabet blev 

forlænget i fire år. Med udsigt til endnu et udløb besluttede Økonomiudvalget i april 2025 at for-

længe partnerskabet til og med 2029. Forlængelsen af partnerskabet skal fastholde den positive 

udvikling, der har været i partnerskabsområdet siden 2018.  

 

Københavns Kommune, Københavns Politi og boligselskaberne 3B (KAB) og SAB har indgået en 

forpligtende Partnerskabsaftale 2026-2029 for Tryghedspartnerskabet i Folehaven med det for-

mål at bidrage til at øge trygheden og mindske kriminaliteten indenfor partnerskabsområdet og på 

nærliggende arealer og faciliteter, som benyttes af borgere fra partnerskabsområdet.  

 

Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangsæt-

telse af nye tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter i partnerskabsområdet. 

Tryghedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling af Folehaven som et trygt og 

attraktivt boligområde. Tryghedspartnerskabet er forpligtet til at arbejde tæt sammen med eksi-

sterende og nye samarbejder på tværs af forvaltninger og de øvrige aktører i partnerskabsaftalen, 

som har fagligt og områdemæssigt fællesskab med tryghedspartnerskabet.  

Kort over Folehaven Tryghedspartnerskab 
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Tryghedsplanen 2026 

Tryghedsplanen er rammen for, hvordan partnerskabet arbejder med trygheds- og kriminalitets-

udfordringer i Folehaven. Samtidig giver tryghedsplanen en detaljeret oversigt over, hvilke aktivi-

teter partnerskabet finansierer og driver et givent år. Tryghedsplanen godkendes årligt af trygheds-

partnerskabets styregruppe.  

 

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum én gang om året. En dyna-

misk tryghedsplan sikrer, at partnerskabets arbejde rammer de aktuelle behov, der er i partner-

skabsområdet. Økonomiforvaltningen har - med inddragelse af tryghedspartnerskabets styre-

gruppe - beslutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler. 

Indsatsområder og forandringsteori 

Tryghedsplanens aktiviteter og generelle arbejde følger de overordnede indsatsområder, der står 

beskrevet i partnerskabsaftalen: Kommunikation, Tryggere byrum og Flere positive fællesskaber. 

Desuden følger aktiviteterne forandringsteoriens (figur 1) to spor, Beboerne i Folehaven og Det 

professionelle og (politiske) samarbejde i partnerskabsområdet.  

 

Beboerne i Folehaven omhandler de virkninger som partnerskabet ønsker af sine beboerrettede 

aktiviteter, mens Det professionelle (og politiske) samarbejde i partnerskabsområdet omhandler 

den virkning partnerskabet sin ønsker sig af partnerskabets professionelle arbejde i arbejds-

gruppe- og styregrupperegi.  

 

Beboerne i Folehaven 

Tryghedspartnerskabet er til for beboerne i Folehaven. Aktiviteterne har dermed som langsigtet 

mål at forebygge normbrydende adfærd, og at unge ikke tiltrækkes af kriminelle miljøer. Dette ved 

at tilbyde alternativer til kriminalitet gennem positive fællesskaber. Derudover er et af målene at 

understøtte borgere til at opnå – eller fastholde – et sundt og aktivt fritidsliv, og dermed styrket 

livskvalitet, gennem at engagere dem i lokalområdet, introducere dem til foreningslivet og opbygge 

og understøtte positive fællesskaber lokalt. Det hører også sammen med målet om, at Folehaven 

skal opleves som et trygt og attraktivt sted at bo, som kan realiseres gennem at engagere beboere 

mere i lokalområdet og opmuntre beboere til at bruge byrummet aktivt både privat og gennem 

partnerskabets aktiviteter. Dette for at skabe flere møder på tværs af forskellige beboergrupper og 

skabe mere ejerskab hos beboerne. Beboernes tilstedeværelse og deltagelse i processen med at 

forme byrummet er afgørende, idet aktiviteter i byrummet spiller en væsentlig rolle i at opretholde 

positiv social kontrol. Når beboerne deltager aktivt i bylivet, er der flere øjne på gaden, hvilket kan 

bidrage til at forhindre kriminalitet og utryghed.  

 

I forhold til Flere positive fællesskaber er beboernes aktive deltagelse i frivilligt arbejde, fritids- og 

kulturaktiviteter nøglen til at styrke fællesskaberne i Folehaven. Deltagelse i frivillige foreninger og 

deres evne til at oprette afdelinger eller hverve frivillige er med til at skabe et selvbærende borger-

deltagelsesmiljø. Derudover vil et stærkt fællesskab bidrage til at forbedre naboskabet og skabe 

positive sociale bånd. Her lægges særligt vægt på beboernes kontakt på tværs af forskellige bebo-

ergrupper, såsom alder, køn, sociale og kulturelle baggrunde, hvilket er afgørende for at skabe et 

inkluderende og mangfoldigt fællesskab. Endelig vil dette også styrke forståelsen og samhørighe-

den mellem beboere. 
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Figur 1: Forandringsteori for Beboerne i Folehaven  

 
 

Tryggere byrum 

Forskning peger på, at indretning af det fysiske rum er afgørende for den oplevede tryghed, for 

eksempel kobler mange graffiti og dårligt belyste eller misvedligeholdte områder med kriminalitet 

og utryghed. Tryghed kan også styrkes gennem mere brug af byrummene, for eksempel oplever 

mennesker sig ofte mere trygge, når der er liv i byrummet og der er flere mennesker til stede og 

øjne på gaden. Fokus på at skabe mere brug af byrummene gennem tryghedspartnerskabets akti-

viteter, og derved gøre byrummet mere attraktiv at færdes i, kan derfor have en tryghedsskabende 

effekt.1 

 

Alle der færdes i partnerskabsområdet, skal opleve at være trygge i samspillet med andre borgere 

og de fysiske omgivelser, der tilsammen udgør byrummet. Alle relevante parter og borgere i part-

nerskabsområdet skal derfor være bevidste om, hvordan deres indsatser bidrager til oplevelsen 

af bylivet og byrummet. 

 

De større fysiske forandringer i byrummet, såsom anlægs- og byggeprojekter, sker typisk med 

mange andre primære mål end at skabe tryghed. Partnerskabet skal derfor være med til at sikre, at 

tryghedsaspekterne så tidligt som muligt tænkes ind i planlægningen, udførelsen og den efterføl-

gende drift af væsentlige anlægsprojekter og andre fysiske forandringer. Tryghedspartnerskabets 

interne informationsudveksling og borgerrettede kommunikation er samtidig med til at sikre en 

grundlæggende viden i bydelen, om de forestående fysiske forandringer og visionerne bag dem, 

så utryghedsskabende misforståelser, myter og rygter ikke får grobund.  

 

 

 
1 Det Kriminalpræventive Råd (2022): Trygge byrum for alle, mange, få.  
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Et fokus for partnerskabet i 2026 er, at Folehaven opleves som et godt og attraktivt byrum, som 

også bruges af beboere fra omkringliggende områder. Områdefornyelsens arbejdet med Foleha-

vens udeområder har også fokus på at skabe flere sikre cykel- og gangstier gennem Folehaven. 

Dette for at åbne området op og skabe mere sammenhæng mellem Folehaven og de omkringlig-

gende områder, og dermed også skabe mere tryghed i kvarteret.  

 

Flere positive fællesskaber  

Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter øger kontakten mellem beboere og 

styrker kendskabet til hinanden og det gode naboskab. Tryghedspartnerskabets indsatser og tiltag 

skal således styrke beboernes viden om de tilbud og aktiviteter, som er tilgængelige, både i og uden 

for Folehaven. Partnerskabet skal derfor også, så vidt muligt, støtte op om udsatte borgeres adgang 

til kultur- og fritidsaktiviteter. 

 

Partnerskabet skal understøtte aktiviteter eller indsatser, som bygger på ”best practice”, der styrker 

en positiv kontakt mellem beboerne i bydelene. Herunder er der særligt fokus på indsatser og til-

tag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrupper i bydelene, på tværs af blandt andet 

alder, køn, sociale og kulturelle baggrunde. Et fokusområde er ligeledes, at børn og unge igennem 

aktiviteter i højere grad bevæger sig ud af partnerskabsområdet og mødes med unge fra andre dele 

af København. 

 

Det professionelle samarbejde i partnerskabsområdet og det politiske niveau 

For at tryghedspartnerskabets arbejde kan lykkes, er det vigtigt, at aktørerne i arbejdsgruppen ar-

bejder i samme retning, prioriterer samspil med andre lokale forandringer og sørger for, at Fole-

havens beboere får mest muligt udbytte af partnerskabet og dets aktiviteter, gennem at arbejds-

gruppen i fællesskab har fokus på at involvere dem, som har størst behov. Dette kræver, at aktø-

rerne har kendskab til hinandens politiske og strategiske råderum, kender til hinandens værktøjer, 

ser vigtigheden af samarbejdet og bakker op om hinandens aktiviteter. Derudover er det centralt, 

at aktørerne i arbejdsgruppen deler relevant viden med hinanden, både om det aktuelle krimina-

litets- og tryghedsbillede, men også i form af relevant forskning, evidens og data på området, som 

kan kvalificere aktørernes eget og partnerskabernes arbejde.  

 

Folehaven eksisterer ikke i et vakuum, men er også en del af en politisk og samfundsmæssig virke-

lighed. Negative narrativer om et område kan være med til at stigmatisere det udadtil. Det er derfor 

vigtigt, at partnerskabet har øje for, hvordan der kommunikeres om området udadtil, både gen-

nem egne kommunikationskanaler og i medierne. Samtidigt er partnerskabet også forankret poli-

tisk, og det er vigtigt, at der arbejdes mod at holde et fortsat fokus på samarbejdet og aktiviteterne 

i området. Kommunikationsindsatsen er en tværgående aktivitet, der berører alle aktiviteter i Tryg-

hedsplanen, alle indsatsområderne i partnerskabsaftalen, samt begge niveauer i forandringsteo-

rien. Samtidig er det også en fælles indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bi-

drage til. 

   

Partnerskabets aktører bidrager alle på forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskabsområ-

det - både udadtil og til områdets beboere. Det sker blandt andet via fælles eksterne kommunika-

tionsaktiviteter, som har til formål at fortælle de positive historier fra området. Partnerskabet ar-

bejder samtidig også for at skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboergrupper indenfor 

og i tilknytning til partnerskabsområdet. Partnerskabet skal understøtte beboernes ejerskabsfø-

lelse til nærområdet og styrke deres medborgerskab generelt.   

 

Erfaringer fra tidligere år har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kommunika-

tionsindsatsen - og skærpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, forandringsteorien og de 
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konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vil der i 2026 være et særskilt fokus på at skærpe ar-

bejdsgangene og de strategiske mål i forhold til kommunikationsindsatsen. 

 

Figur 2: Forandringsteori for Det professionelle (og politiske) arbejde i partnerskabsområdet  

 

Aktivitetsdrift og samarbejde  

Tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for at gennemføre de aktiviteter, der årligt be-

sluttes i tryghedsplanen. For hver aktivitet udpeges et eller flere medlemmer af partnerskabet, der 

er ansvarlige for gennemførelsen af aktiviteten. De aktivitetsansvarlige er ligeledes ansvarlige for 

afrapportering af aktiviteten. I 2024 indførtes brugen af samarbejdsaftaler, hvor aktivitetsansvar-

lige (for aktiviteter med mere end én ansvarlig) ved periodens opstart mødes til en forventnings-

afstemning, hvor et aftaleskema udfyldes i fællesskab. Dette er for at afstemme forventninger til de 

enkelte parters roller og ressourcer, samt den forventede tidsplan for aktiviteten. Derudover har 

Folehaven Tryghedspartnerskab som noget nyt introduceret tre miniarbejdsgrupper, som arbej-

der med hver sin tematik:   

 

• Miniarbejdsgruppe 1 - Beskæftigelse og uddannelse: Beskæftigelses- og Integrations-

forvaltningen; Børne- og Ungdomsforvaltningen; SSP Sekretariatet; Socialforvaltnin-

gen; Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter.  

• Miniarbejdsgruppe 2 - Kultur og fællesskaber på tværs af Folehaven: Kultur- og Fri-

tidsforvaltningen; Børne- og Ungdomsforvaltningen; Den boligsociale helhedsplan Mit 

Kvarter; Københavns Nærpoliti. 

• Miniarbejdsgruppe 3 - Byrum, beboerinddragelse og kommunikation: Teknik og Mil-

jøforvaltningen; Valby Lokaludvalg; Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. 

 

Miniarbejdsgrupperne giver flere parter mulighed for at byde ind med deres viden og ekspertise 

omkring aktiviteterne, der knytter sig til hver tematik. Alle arbejdsgrupperepræsentanterne er med 

i en miniarbejdsgruppe, som er relevant for deres område. Derved aktiveres de mange ressourcer, 

der er i partnerskabet, bedst muligt.  
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Overblik over tryghedsplanens aktiviteter i 

2026 

Aktiviteter og ansvarlige aktører Finansiering (kr.) 

Nr. Aktivitet Ansvarlig aktør 2026 2027 2028 2029 

1. 
Områdebaseret  

kommunikationsmedarbejder 
Mit Kvarter 221.500    

2. Kulturmedarbejder  Mit Kvarter  270.000    

3. 
Kriminalpræventiv reaktions-

indsats  

SOF,  

Mit Kvarter  
120.000    

4. Folkekøkken KFF 50.000    

5. Fædrenetværk Mit Kvarter 40.000    

6. 
Danmarks Internationale  

Gadeteaterfestival 
Mit Kvarter 25.000    

7. Lige adgang til kultur  Mit Kvarter 40.000    

8. Byrumspuljen  Fælles 81.500    

9. 
Beskæftigelsesrettet ungeind-

sats (NY) 
Mit Kvarter, BUF 110.000    

10. 
Social beskæftigelse i Folehaven 

(NY) 
Mit Kvarter 55.000    

11. 
Fællesskab mellem sårbare og 

særligt udsatte beboere (NY) 
Mit Kvarter 65.000    

12. 
Forplejning til  

arbejdsgruppemøder 
Sikker By 1.800    

TOTAL   1.079.800    
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Tryghedsplanens aktiviteter i 2026 

Nedenfor præsenteres aktiviteterne i tryghedsplanen for 2026 en efter en. Formålet med tryg-

hedsplanens aktiviteter er at skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboergrupper og lokale 

aktører indenfor og i tilknytning til partnerskabsområdet, og understøtte beboernes oplevelse af 

ejerskab til nærområdet. Aktiviteterne skal medvirke til at nuancere billedet af partnerskabsområ-

det udadtil, og åbne Folehaven op over for omverdenen gennem fælles eksterne kommunikations-

aktiviteter.  

1. AKTIVITET: OMRÅDEBASERET KOMMUNIKATIONSMEDARBEJ-

DER 

Folehaven Tryghedspartnerskab har valgt at ansætte en kommunikationsmedarbejder 15 timer om 

ugen, hvis opgave er at facilitere og eksekvere en koordineret og strategisk kommunikationsindsats, 

som skal styrke beboernes oplevelse af lokalt ejerskab, fællesskab og tryghed, og styrke boligområ-

dets image udadtil.  

 

Kommunikationsmedarbejderen har til opgave at støtte op om den områdebaserede kommunika-

tion og dialog om den fysiske helhedsplan. Folehaven står over for store forandringer både fysisk 

og socialt, da man i løbet af det næste år går i gang med at omdanne og renovere byrummet og 

boligafdelingen for flere milliarder kroner – et arbejde som fortsætter gennem det meste af part-

nerskabsperioden. Tiltag som dette kommer med mange potentialer. Men store forandringer kan 

også sprede utryghed, hvis der ikke kommunikeres klart, konstruktivt, koordineret og præventivt 

om dem.  

 

Desuden har kommunikationsmedarbejderen til opgave at kommunikere det gode budskab om 

Folehaven til den brede offentlighed ved at formidle de positive fortællinger fra området, der re-

sponderer på de politiske dagsordener, og inviterer omverdenen ind i Folehaven. I 2021 kom Fo-

lehaven på regeringens liste over forebyggelsesområder. Det kan have skabt grobund for, at om-

verdenen såvel som nogle af Folehavens egne beboere oplever området som en ”ghetto”, og at 

historier om kriminalitet og dårligdom skygger for de positive fællesskaber og det gode naboskab, 

der eksisterer i området. Erfaringsmæssigt øger dårligt omdømme hurtigt følelsen af utryghed, og 

derfor er en aktiv kommunikations- og omdømmeindsats en naturlig grundpille i tryghedspartner-

skabet.  

 

Formål og indsatsområde 

Formålet med den områdebaserede kommunikationsindsats er at styrke den sociale sammen-

hængskraft i Folehaven og opbygge lokal stolthed og ejerskab over området. Derudover har ind-

satsen til formål at skabe et bedre image for Folehaven og bygge bro til resten af København.  

 

Indsatsområdet for kommunikationsmedarbejderen går på tværs af partnerskabets forandrings-

teori. Det vil sige, at kommunikationsmedarbejderen understøtter kommunikationen i det profes-

sionelle samarbejde i partnerskabsområdet og det politiske niveau samt Tryggere byliv og Flere 

positive fællesskaber under Beboerne i Folehaven.   

 

Målgruppe 

Kommunikationsmedarbejderens målgruppe er beboere, foreninger, kommunale institutioner 

og frivillige i Folehaven samt den bredere offentlighed. 
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Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. og 2. halvår 

 

Udformning af kommunikationsplaner 

eller enkeltstående kommunikations-

produkter, der understøtter udvalgte 

aktiviteter under Tryghedsplanen 2026 

- i samarbejde med den Kulturansvar-

lige medarbejder. 

 

Tovholder på Tryghedspartnerskabets 

mini-arbejdsgruppe 3 Byrum, beboer-

inddragelse og kommunikation.   

 

Formidling af positive historier fra om-

rådet – herunder aktiviteter fra tryg-

hedsplanen eller opnåede resultater i 

regi af Folehaven Tryghedspartnerskab 

– internt i partnerskabsområdet og eks-

ternt i nyhedsmedier. Denne leverance 

løftes blandt andet i samarbejde med 

de andre kommunikationsmedarbej-

dere på tværs af Københavns trygheds-

partnerskaber.  

 

Årlige eksterne samarbejder med fokus 

at styrke almene boligområders image, 

nå eksterne målgrupper og invitere re-

sten af København ind samt skabe lokal 

stolthed og ejerskab.  

 

Inddragelse af Folehavekvarterets be-

boere i produktionen af kommunikati-

onsprodukter – foto, film, skrift m.m. 

 

Udarbejdelse af et tryghedshæfte på 

alle relevante sprog. 

 

Fokus på sproglig diversitet i generel 

kommunikation til beboerne. 

 

Understøttelse af beboerhenvendt 

kommunikation i forbindelse med den 

fysiske helhedsplan. 

 

 

Understøtte og styrke tryghedspartnerskabets 

aktiviteter ved at tænke strategisk kommunika-

tion ind i aktiviteterne fra starten. 

 

Afsøge og afgrænse mulighederne for midlerti-

dige aktiviteter og byrum i forbindelse med om-

rådets fysiske forandringer, og sikre at trygheds-

partnerskabets Byrumspulje 2026 kommer i 

spil og gør en forskel. 

 

Synliggøre tryghedspartnerskabets koordine-

rede indsatser, så områdets beboere føler sig 

trygge i, at myndigheder og andre professio-

nelle aktører arbejder i samme retning og for at 

sikre større politisk prioritering af kriminalitets-

forebyggelse og tryghedsarbejde på tværs af 

forvaltninger og civilsamfund 

 

Understøtte lokal sammenhængskraft ved at 

mindske sproglige barrierer for områdets be-

boere. 

 

Understøtte beboerhenvendt kommunikation i 

forbindelse med den fysiske helhedsplan. 

 

 

Kommunikation og synlighed 

Kommunikationen vil ske i tæt samarbejde og samspil med kulturmedarbejderen, som er beskre-

vet i aktiviteten Kultur i Folehaven. Synligheden af denne aktivitet vil være i form af kampagner på 

sociale medier, artikler, nyhedsbreve og andet skriftligt materiale.  
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Økonomi 

Budgetpost 2026 

Lønmidler til kommunikation  

(15 timer/uge) 
221.500 

I alt 221.500 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Den områdebaserede kommunikationsmedarbejder er forankret i den boligsociale helhedsplan 

Mit Kvarter. Foruden kommunikation for partnerskabet, varetager medarbejderen også kommu-

nikationsopgaver for både den fysiske og den boligsociale helhedsplan, da halvdelen af vedkom-

mendes stilling er finansieret af Mit Kvarter.  

2. AKTIVITET: KULTUR I FOLEHAVEN 

Kultur i Folehaven er forankret i en dedikeret kulturmedarbejder, som varetager rollen som tov-

holder og projektleder for flere af tryghedsplanens aktiviteter. Derudover understøtter kulturmed-

arbejderen nye beboerdrevne initiativer og styrker den samlede koordinering på tværs af samar-

bejdspartnere, foreninger og beboergrupper.  

 

Kulturmedarbejderen har en dobbelt rolle, da vedkommende både fungerer som en strategisk ko-

ordinator, der skaber en fælles retning for partnerskabets aktiviteter, og som en nærværende lokal 

aktør, der i hverdagen arbejder tæt sammen med beboere, frivillige og professionelle. Gennem 

den tætte kontakt til lokalsamfundet har kulturmedarbejderen en særlig funktion i at omsætte be-

boernes idéer og ressourcer til konkrete kulturelle aktiviteter. Rollen handler således ikke kun om 

at drive og udvikle aktiviteter, men også om at aktivere lokale ressourcer, så beboerne i højere grad 

selv kan tage ejerskab over kultur- og fritidslivet i Folehaven. 

 

Kulturen i Folehaven er i dag et vartegn for området. Mange af kvarterets markante aktiviteter ud-

springer af denne indsats, herunder Fædrenetværk, Lige adgang til kultur, Kriminalpræventiv re-

aktionsindsats, Beskæftigelsesrettet ungeindsats og Danmarks Internationale Gadeteaterfestival. 

Disse og tidligere aktiviteter har skabt rammer for trygge mødesteder, styrket positive fællesskaber 

og bidraget til, at kultur og byliv er blevet gjort tilgængeligt for alle beboere. Gennem et tæt samspil 

mellem civilsamfund, forvaltninger og lokale institutioner arbejder kulturmedarbejderen for at vi-

dereudvikle og konsolidere denne udvikling – både i Folehaven og i brobygningen til resten af byen. 

 

Formål og indsatsområde  

Formålet med Kultur i Folehaven er at skabe vedvarende strukturer for kulturelt engagement og 

medborgerskab. Indsatsen skal bidrage til at styrke sammenhængskraften i området, skabe lige ad-

gang til kultur og bygge bro til uddannelse, beskæftigelse og sundhedsfremmende fællesskaber. 

Desuden arbejder den kulturansvarlige medarbejder for at give børn, unge og voksne mulighed 

for at tage del i og præge udviklingen i deres boligområde – uanset forudsætninger. 

 

Indsatsen retter sig mod at: 

 

• Give unge i området adgang til meningsfulde fællesskaber, der kan fungere som springbræt 

til uddannelse og beskæftigelse, blandt andet gennem Ungeværter, lommepengejob og kri-

minalpræventive aktiviteter, 
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• aktivere lokale ressourcer og skabe samarbejde på tværs af netværk, for eksempel Fædre-

netværket, Bydelsmødre og kvindeforeninger, 

• give beboerne en ramme for at udfolde egne idéer og drømme som frivillige og forenings-

aktive, 

• integrere unge i at planlægge og gennemføre lokale arrangementer, 

• invitere eksterne foreninger og kulturaktører ind i Folehavens byrum og skabe adgang til 

kunst og kultur, og 

• understøtte nye samarbejder med sundhedsaktører, så kulturindsatserne samtidig bidra-

ger til trivsel og forebyggelse. 

 

Kulturmedarbejderen arbejder på tværs af disse spor og sikrer, at aktiviteterne udvikles i takt med 

beboernes behov og områdets fysiske forandringer. Rollen indebærer både at lede processer, 

skabe sammenhæng i den samlede lokale indsats, og at være et synligt og tillidsfuldt bindeled mel-

lem beboere, foreninger og det professionelle partnerskab. 

 

Kultur i Folehaven bidrager primært til indsatsområderne Flere positive fællesskaber og Tryggere 

byrum, men agerer også bindeled mellem det beboernære aktivitetsarbejde og det professionelle 

samarbejde i partnerskabsområdet.  

 

Målgruppe 

Kultur i Folehaven henvender sig bredt til områdets beboere, men med særligt fokus på børn, unge 

og familier. Derudover udvikles sundhedsfremmende aktiviteter og kulturelle events for alle bebo-

ere i Folehaven med fokus på at skabe mødesteder på tværs af alder, baggrund og kultur. 

 

Samlet set skal Kultur i Folehaven sikre, at kulturindsatsen i området fortsat er beboernær, inklu-

derende og koordineret. Den kulturansvarlige medarbejder fungerer som garant for, at samarbej-

det mellem beboere, foreninger og fagprofessionelle udvikles bæredygtigt, og at kulturens poten-

tiale som løftestang for tryghed, fællesskab og trivsel realiseres i hele Folehaven. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger  

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. og 2. halvår 

 

 

Facilitering af Fædrenetværk, Kriminal-

præventiv reaktionsindsats, Beskæftigel-

sesrettet ungeindsats og Lige adgang til 

kultur samt understøttelse af øvrige akti-

viteter i og uden for tryghedspartnerska-

bet.   

 

Udvikling og understøttelse af aktiviteter i 

tryghedsplanen.  

 

Brobygning til idræts-, kunst- og kulturak-

tører. 

 

Understøttelse af frivillige foreninger og 

beboerdrevne initiativer. 

 

Planlægning og gennemførelse af kultu-

relle events og byrumsaktiviteter.  

 

 

 

Kulturmedarbejderen sikrer sammenhæng, 

fremdrift og kvalitet i de samlede kulturaktivite-

ter. Indsatsen skal skabe en klar struktur for 

samarbejdet mellem beboere, foreninger og 

professionelle aktører, samt styrke videndeling 

og fælles retning på tværs af projekter. 

 

Unge i Folehaven får adgang til trygge fællesska-

ber, hvor de kan udvikle kompetencer, netværk 

og ejerskab til deres lokalområde. Aktiviteterne 

skal styrke de unges sociale og beskæftigelses-

mæssige muligheder samt bidrage til lokal tryg-

hed. 

 

Fædre i Folehaven fungerer som rollemodeller 

og lokale ressourcepersoner, der bidrager til 

tryghed, konfliktmægling og fællesskaber på 

tværs. Kulturmedarbejderen understøtter net-

værkets organisering, læring og synlighed i om-

rådet. 
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Kulturmedarbejderen etablerer og vedligehol-

der partnerskaber, der åbner adgang til byens 

kultur- og fritidstilbud. Brobygningen skal skabe 

kontinuitet i samarbejdet mellem lokale initiati-

ver og eksterne kulturinstitutioner. 

 

Nye og eksisterende netværk får organisatorisk 

støtte og kompetenceudvikling, så beboerne 

kan skabe og drive egne aktiviteter. Målet er at 

styrke lokal kapacitet og langsigtet ejerskab til 

kulturindsatsen. 

 

Aktiviteterne skal samle beboere på tværs, 

skabe synlighed omkring Folehavens potentia-

ler og bidrage til en positiv fortælling om områ-

det. Kulturmedarbejderen har ansvar for koor-

dinering, rekruttering af deltagere og logistik. 

 

Sundhed og trivsel integreres i kulturaktivite-

terne, så der skabes helhedsorienterede fælles-

skaber, hvor deltagelse i kultur også fremmer fy-

sisk, mental og social sundhed. 

 

 

Kommunikation og synlighed 

Kommunikationen sker i tæt samarbejde og samspil med kommunikationsmedarbejderen, som 

hjælper med at skabe synlighed om og rekruttere beboere til de aktiviteter, kulturmedarbejderen 

driver. Synligheden af denne aktivitet vil være i form af mangeartede events og arrangementer, der 

kommer af brobygningen til idræts-, kunst- og kulturaktører samt via understøttelsen af beboer-

drevne aktiviteter.  

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Lønmidler til projektleder  

(20 timer/uge) 
270.000 

I alt 270.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Den kulturansvarlige medarbejder er ansat i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. Kulturmed-

arbejderen er ansat 20 timer om ugen til at drive og udvikle partnerskabets aktiviteter.  

3. AKTIVITET: KRIMINALPRÆVENTIV REAKTIONSINDSATS 

Aktiviteten, der i praksis bliver kaldt Jobkadet, igangsætter en kriminalpræventiv reaktionsindsats 

i partnerskabsområdet, når en ung har været mistænkt/afhørt for at have begået kriminalitet. Re-

aktion og indsats foregår i den unges lokalområde med henblik på at bygge bro til lokalområdets 

positive fællesskaber. Igennem indsatsen lærer den unge samtidig at bruge og respektere nærmil-

jøets muligheder. 
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Unge, der starter i indsatsen, bliver beskæftiget i et lommepengejob eller et fritidsjob samt et mo-

dulforløb á 8 moduler, der har en opdragende og genoprettende karakter med et socialpædago-

gisk formål. I jobforløbet er der blandet andet fokus på at få den unge til at forstå konsekvenserne 

af sine handlinger. Desuden indgår den unge og den unges familie i et familieorienteret modul, der 

har et genoprettende, opdragende og selvudviklende aktiviteter, oplæg mv., hvor fokus er på at 

hjælpe de unge og familierne positivt videre og skabe forbindelse til arbejde og uddannelse via 

helhedsplanens virksomhedsnetværk og/eller ungekoordinator. Forløbene ligner de allerede ek-

sisterende forløb for lommepengejob, som den boligsociale helhedsplan driver i området. Forlø-

bet består af 8 moduler fordelt over 2 måneder, efterfulgt at et 4 måneders beskæftigelsesforløb. 

 

Aktiviteten deltagere afslutter forløbet, når de er klar til at administrere et lommepenge- eller fri-

tidsjob. Det genoprettende forløb er et modulbaseret forløb, der tilrettelægges efter den unges 

kriminalitets- og risikofaktorer. 

 

Formål og indsatsområde 

Indsatsen har to formål. Den skal for det første sikre, at fagpersoner får tidligere øje på de unge, der 

sigtes for grov kriminalitet, så de bliver hjulpet væk fra den kriminelle løbebane, de har bevæget sig 

ud på. Dette forsøger aktiviteten at sikre ved at sørge for, at den unge ikke bliver stigmatiseret og/el-

ler udelukket fra lokalområdets mange aktiviteter mv. For det andet skal indsatsen give den krimi-

nalitetstruede unge mulighed for at oprette en tilknytning til arbejdsmarkedet.  

 

Indsatsområdet for Kriminalpræventiv reaktionsindsats er Flere positive fællesskaber.   

 

Målgruppe 

Målgruppen for Kriminalpræventiv reaktionsindsats er kriminalitetstruede børn og unge i alderen 

12-17 år, som har været mistænkt og/eller afhørt for at have begået kriminalitet. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. og 2. halvår 

 

 

 

BBU-VVK’s koordinerende kriminalitets-

medarbejder identificerer og visiterer lø-

bende kriminalitetstruede unge til forlø-

bet. 

 

Mit Kvarter ansætter løbende kriminali-

tetstruede unge.  

 

Indsatsens unge gennemfører op til otte 

udviklingsmoduler, oplæg m.m., som faci-

literes af Mit Kvarter og BBU-VVK i samar-

bejde med relevante parter.  

 

Månedlig evaluering og udvikling af aktivite-

ten, samt midtvejs- og slutevaluering af 

den enkelte unges forløb.  

 

 

I 2025 gennemgik 15 unge forløbet. I 2026 skal 

16-20 gennemgå forløbet.  

 

Mindst 80 pct. af de unge skal fortsætte i lom-

mepenge- eller fritidsjob. 
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Økonomi 

Budgetpost 2026 

Lønmidler til de unge 80.000 

Ekstern underviser 30.000 

Aktivitetsmidler 6.000 

Forplejning 4.000 

I alt 120.000* 

*Pris pr. ung, der deltager i forløbet, er 6.000 kr. 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Projektledelsen af denne aktivitet er 8 timer/uge, forankret i henholdsvis Mit Kvarter og Socialfor-

valtningen (BBU-VVK). 

 

Det er Mit Kvarter, der i samarbejde med, er ansvarlig for at implementere dette projekt i forhold 

til de kriminalpræventive reaktioner. Ansvaret for den daglige drift ligger hos Mit Kvarter, mens 

BBU står for at identificere og visitere de unge i samarbejde med relevante aktører, der arbejder 

med børn og unge, der udviser risikofaktorer. 

 

Mit Kvarter vil blive støttet i gennemførslen af BBU samt relevante aktører. Mit Kvarter og BIF’s fri-

tidsjobindsats ansætter de unge i jobforløb og støtter dem videre ud af forløbet. Der arbejdes ak-

tuelt på at udvikle samarbejdet med BIF og lokalområdets SSP-repræsentanter. 

 

Derudover arbejdes der kontinuerligt med at udvikle og forankre indsatsen. 

4. AKTIVITET: FOLKEKØKKEN  

Det er nu otte år siden, at Mit Kvarter startede folkekøkkenerne på Vigerslev bibliotek, og det har 

været en stor succes. Beboerne kan igen i 2026 se frem til seks aftener, hvor mellem 80 og 100 

mennesker spiser sammen på Vigerslev bibliotek i det åbne biblioteksrum. Flere har givet udtryk 

for, at de føler sig mere trygge ved at opholde sig i Folehaven, efter de har lært flere af områdets 

beboere at kende til aktiviteten Folkekøkken. Især roser nye tilflyttere aktiviteten for at skabe sam-

menhængskraft i området.  

 

Folkekøkkenet rammer bredt. Således tiltrækker de både familier med høj og lav indkomst, og der-

med giver de god omtale i de nære almennyttige boliger og lidt længere væk på Grønttorvet og på 

villavejene, som omkranser Folehaven. Folkekøkkenet er dermed også med til at skabe relationer 

på tværs af sociale skel.  

 

Aktiviteten er båret af frivillige fra Folehavens Maddamer, som laver mad fra hele verden, som er 

med til at åbne for den interkulturelle forståelse beboere imellem. Desuden arbejder Ungevær-

terne til alle fællesspisninger, så de lærer noget om værtskab og er med til at tegne et positivt billede 

af områdets unge.  

 

Folkekøkken som aktivitet har medvirket til, at de beboere, der laver maden i forbindelse med Fol-

kekøkkener, er blevet et af Folehavens vartegn. De bliver booket til at lave maden ved flere forskel-

ligartede events og arrangementer af aktører uden for Folehaven, hvilket medvirker til det positive 

narrativ der er for området. 
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Formål og indsatsområde 

Folkekøkkenerne er opstået ud fra et behov for at nedbryde den fysiske og sociale barriere mellem 

områdets ’to kvarterer’ nemlig villavejene og de almennyttige boliger. En del beboere fra begge 

kvarterer følte/føler sig utrygge ved at færdes i Folehaven. Folkekøkkenerne understøtter dermed 

tryghedspartnerskabets langsigtede målsætninger om sammenhængskraft og inklusion på tværs 

af beboergrupper. Formålet med folkekøkkenerne er således at skabe relationer på tværs og at 

nedbryde fordomme for derved at øge trygheden i området. Det skaber sammenhængskraft, styr-

ker livskvalitet og er med til at gøre området til et attraktivt sted at leve og besøge.  

 

Folkekøkken hører ind under indsatsområdet Flere positive fællesskaber.   

 

Målgruppe 

Målgruppen for folkekøkkenet er primært beboere i Folehavens tryghedspartnerskab og sekun-

dært alle beboere omkring Folehaven. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. halvår 

 

Afholde tre folkekøkkener (februar, april, 

juni) med forventet deltagelse af 80-100 

personer pr. folkekøkken.  

 

Understøtte faste aktiviteter i Orangeriet, i 

Margrethehaven, der har mad som om-

drejningspunkt. 

 

En hyggedag internt i foreningen Foleha-

vens Maddamer afholdes for at styrke sam-

arbejdet internt. 

 

Der arbejdes på at styrke foreningen Fole-

havens Maddamers brand og synlighed i 

lokalområdet i forbindelse med udvikling af 

logo. 

 

 

Flere beboere oplever området som et trygt og 

attraktivt sted at bo. 

 

Flere beboere har mødt hinanden på tværs af 

alder, køn, klasse og etnicitet, hvilket har skabt 

sammenhængskraft og inklusion mellem bebo-

ergrupper. 

 

Lokale ungeværter har været inddraget i afvik-

ling af seks folkekøkkener. 

 

Lokale aktører har været inddraget i planlægning 

og udvikling. 

 

Øget ejerskab og kendskab til hinanden blandt 

lokale aktører. 

 

Aktiviteten er løbende blevet forankret i de lo-

kale aktører. 

 

2-4 nye frivillige er rekrutteret til foreningen Fo-

lehavens Maddamer. 

 

En bibliotekar deltager på tre ud af seks folke-

køkkener som medvært med fokus på biblio-

teksværtskabet for at bygge bro mellem delta-

gerne og andre aktiviteter og udlån. 

 

2. halvår 

 

Afholde tre folkekøkkener (oktober, no-

vember og december) med forventet del-

tagelse af 80-100 personer pr. folkekøkken.  

 

Understøtte faste aktiviteter i Orangeriet, i 

Margrethehaven, der har mad som om-

drejningspunkt. 

 

Afholde et julearrangement i samarbejde 

med minimum én anden aktør med hen-

blik på at tiltrække en bredere gruppe af 

deltagere. 
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Kommunikation og synlighed 

Folkekøkken bliver promoveret via Københavns kommunes hjemmeside, biblioteksapp og på in-

foskærme og ophængte plakater på biblioteket og i lokalområdet. Derudover deles aktiviteten på 

Mit Kvarters sociale medier. Endelig promoverer Folehavens Maddamer folkekøkkenet i forbin-

delse med andre samarbejder og opgaver i lokalområdet, hvor de leverer mad. 

 

Ved at inddrage flere aktører til at samarbejde om udvikling af for eksempel et julearrangement, 

skabes der også øget synlighed til flere nye deltagere.  

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Fødevarer 47.000 

Materialer (forklæder m.m.) 3.000 

I alt 50.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Mit Kvarter og Vigerslev Bibliotek (KFF) er aktivitetsansvarlige. Der samarbejdes med foreningen 

Folehavens Maddamer om at drive folkekøkkenet, som også beskæftiger Ungeværterne, som hjæl-

per til ved alle fællesspisninger.     

5. AKTIVITET: FÆDRENETVÆRK 

Fædrenetværket er en understøttet indsats, som har eksisteret i partnerskabsregi siden 2023, og 

som har til hensigt at aktivere fædrenes ressourcer ind i egen familie og i børne- og ungelivet i Fo-

lehaven generelt. Ønsket hermed er blandt andet, at børn og unge i Folehaven, som opvokser uden 

en far, kan spejle sig i positive faderroller andetsteds. Desuden giver Fædrenetværket sine delta-

gere mulighed for at opbygge deres forståelse for myndighedernes og civilsamfundets indflydelse 

på deres barns udvikling og trivsel. Endelig er det hensigten, at Fædrenetværket skal fungere som 

mæglere i konflikter og medvirke til at arrangere og afholde arrangementer og workshops i områ-

det.  

 

Folehaven er et område, der ifølge Landsbyggefondens beboerdata omkring de unikke lejemål, har 

stor repræsentation af husstande, hvor der bor enlige (oftest mødre) med børn (18 pct.).2  Derfor 

findes der mange kvindefokuserede netværk i boligområdet, herunder bydelsmødre, kvindefor-

ening og Folehavens Maddamer, som samlet set yder en stor indsats for børn og generelle fælles-

skaber i området. Flere studier viser dog, at også fædrene har en stor indflydelse på deres børns 

udvikling og trivsel.3 Derfor vil denne aktivitet bringe fædrene mere frem som en lokal ressource. 

 

 

 
2 Landsbyggefondens beboerdata: https://lbf.dk/selvbetjeninger/beboerdata 
3 Puglisi et al. (2022): Father involvement and emotion regulation during early childhood: a systematic review.  

https://lbf.dk/selvbetjeninger/beboerdata
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Formål og indsatsområde 

Folehavens Fædrenetværk har til formål at få fædre til at gøre en positiv forskel for børn og unge i 

lokalområdet ved at opkvalificere dem til aktive rollemodeller. Opkvalificeringen, også kaldet tema-

forløbet, handler om at give fædrene viden om børne- og ungdomsliv, som de kan bruge i familie-

livet. Det handler om at klæde dem på til at være opsøgende i området ved blandt andet at præ-

sentere dem for lokale børne- og ungeaktører og give dem værktøjer til at kommunikere med unge 

og andre forældre. Netværket skal søges at indgå som ambassadører for den gode kontakt med 

myndigheder og civilsamfund m.m. Desuden vil netværket også fungere som et frirum for fædre, 

hvor aktiviteter og det positive fællesskab er i hovedsæde.  

 

Denne indsats har derfor til formål at aktivere denne ressourcegruppe i en kriminalitetsforbyg-

gende indsats foruden at styrke sammenhængskraften, ved at gøre fædre til aktive medborgere i 

partnerskabsområdet. 

 

Aktiviteten hører under indsatsområdet Flere positive fællesskaber. 

 

Målgruppe 

Målgruppen for Fædrenetværk er primært fædre, og sekundært børn, unge og familier i Foleha-

ven. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. halvår 

 

Konsolidering og styrkelse af relationen i 

Fædrenetværket.  

 

Udarbejdelse af årshjul og evt. søgning af 

ekstern funding til særlige indsatser. 

 

Løbende rekruttering af nye fædre (også 

2. halvår). 

 

Opstart af temaforløb for nye deltagere i 

Fædrenetværket.  

 

Løbende aktiviteter og arrangementer, 

møder, opsøgende arbejde og uddan-

nelse (også 2. halvår). 

 

Løbende evaluering af aktiviteter (også 2. 

halvår). 

 

Handleplan og udviklingsplan for alle del-

tagende forældre. 

 

 

Afholdelse af to arrangementer og aktiviteter for 

børn og unge i Folehaven. 

 

Facilitering af 2-4 fritidsindsatser som kurser, 

workshops og træninger for børn og unge. 

 

4-6 oplæg af relevante fagpersoner. 

 

Netværksmøde hver 2.uge. 

 

2. halvår 

 

Status og intern evaluering. 

 

Evaluering af hele forløbet med udgangs-

punkt i handleplaner og udviklingsplaner 

udarbejdet i starten af forløbet. 
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Kommunikation og synlighed 

Den kulturansvarlige rekrutterer fædre til Fædrenetværk i samarbejde med foreningen Valby’s 

Fædre. Den daglige og generelle kommunikation varetages af den kulturanvarlige via SoMe kam-

pagner, plakater og flyers i lokalområdet. Synligheden vil være i form af lokale aktiviteter og events 

samt netværkets faste møder hver anden uge.     

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Aktivitetsmidler/forplej-

ning 
35.000 

Midler til oplæg  5.000 

I alt 40.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for aktiviteten. Den daglige projektledelse 

sker i samarbejde med det nye tværforvaltlige ungetilbud U-Space, herunder særligt Den Sociale 

Investeringsfond og BIF, med henblik på at styrke samarbejdet om sociale sager og beskæftigelse.  

 

Aktiviteten understøttes af tryghedspartnerskabet i form af miniarbejdsgruppen Kultur & Fælles-

skab på tværs af Folehaven, der kvalificerer og byder ind med relevant faglig viden.  

6. AKTIVITET: DANMARKS INTERNATIONALE GADETEATERFE-

STIVAL 

Danmarks Internationale Gadeteaterfestival (DIG) startede for syv år siden i Valby, hvor det ude-

lukkende blev afholdt i Folehaven med blot 2-3 optrædende teatergrupper. Festivaldagen er grad-

vist blevet mere end blot gadeteater, for eksempel er den blevet suppleret med folkekøkken og 

workshops. I 2026 vil hele byrummet Margrethehaven fra tidlig eftermiddag blive omdannet til en 

festivalplads med musik, kunst, foreningsaktiviteter og kulturelle indslag. Samtidig skabes en plat-

form, hvor aktører fra Folehavens fysiske helhedsplan kan mødes med relevante kunstnere og op-

leve området i nye rammer. Målet er at inspirere til mere midlertidig kunst i Folehaven i forbin-

delse med den forestående byfornyelse. 

 

Aktiviteten er en udendørs gratis gadeteaterfestival for børn og familier, som præsenterer kunst i 

Folehavekvarterets byrum. Forestillingerne introducerer børn og deres voksne til kunstneriske og 

kulturelle oplevelser, som de ikke ellers møder. Festivalen kan derved være med til at vække deres 

nysgerrighed for senere at gå på opdagelse i kunsten og kulturen på egen hånd. Gadeteater er let 

tilgængeligt og erfaringen viser, at det styrker beboernes tilhørsforhold til deres bydel, er med til 

at opbygge det gode (lokale) image, og kan fungere som brobygger til andre bydele og borgere.   

 

Der planlægges fire gadeteaterdage, hvor dagen i Folehaven vil være en festival, der udover gade-

teater rummer en række lokale aktiviteter, der giver børnene og deres voksne en ekstra grund til at 

deltage. Aktiviteten vil arbejde på at få 3-5 forestillinger på hvert af de fire venues: Den bemandede 

legeplads ’Kulværket’, Vigerslev Bibliotek i Folehaven, Plads 23 på Grønttorvet og på Toftegårds 

Plads. Denne aktivitet understøtter festivaldagen i Folehaven. 

 



20 

 
 

Formål og indsatsområde 

Formålet med aktiviteten er at få internationalt gadeteater af høj kvalitet ud til Folehavens beboere, 

for hvem kulturoplevelser ikke er en selvfølgelighed. Teater i byrummet er en anderledes måde at 

bruge områdets gårdrum og byrum på. Gadeteater skaber møder, som kan invitere til interaktio-

ner og fællesskaber.   

 

DIG taler ind i tryghedspartnerskabets mål om øget tryghed og mindre kriminalitet igennem Flere 

positive fællesskaber og Tryggere byrum. 

 

Målgruppe 

Målgruppen for DIG er primært børn, unge og familier i partnerskabsområdet.  

 

Festivalen har stort fokus på social bæredygtighed, idet den kommer ud til udsatte byområder. 

Festivalen når dermed en målgruppe, der ikke nødvendigvis benytter sig af kulturtilbud. Forestil-

lingerne er lettilgængelige, da de foregår, hvor folk bor. Festivalen skaber mulighed for, at bebo-

erne i partnerskabsområdet mødes på tværs af alder, køn og etnicitet. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. og 2. halvår 

 

1 heldags festival afholdt i Folehaven, som 

et led i en flerdages gadeteaterfestival på 

tværs af Valby. 

 

Der bliver etableret minimum 1 teater 

forløb som en del af festivalen (afhænger 

af ekstern finansiering). 

 

Beboergrupper inviteres til at deltage i fe-

stivalen, som for eksempel Folehavens 

maddamer, der laver Folkekøkken, som 

en del af DIG. 

 

Der kobles minimum 1 lokal idrætsfor-

ening på festivaldagen. 

 

 

At der deltager min. 500 børn, unge og 

voksne. 

 

At de deltagende bliver præsenteret for kunst 

og kultur på en anderledes måde. 

 

At der engageres min. 10 børn/unge i teater og 

scenekunst på baggrund af festivalen. 

 

At minimum én ekstern organisation medvir-

ker i aktiviteten. 

 

Øget tilhørsforhold og ejerskab af området 

hos beboerne. 

 

Øget social mobilitet i området - flere kender 

hinanden på tværs. 

 

Kommunikation og synlighed 

Kommunikation vil ske gennem SoMe, plakater, flyers og lignende promoveringsmateriale i lokal-

området. Synligheden vil være i form af selve festivaldagen samt de teaterforløb der etableres i 

forbindelse med Danmarks Internationale Gadeteater. 
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Økonomi 

Budgetpost 2026 

Aktivitetsmidler  18.500 

Materialer (for eksempel 

kommunikation) 
2.125 

Opsætning, lyd og teknik 4.375 

I alt 25.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for at afholde Danmarks Internationale Ga-

deteaterfestival i Folehaven. Derudover samarbejder Mit Kvarter med Valby Kulturhus om at plan-

lægge og afvikle festivalen.  

 

DIG hører under tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe Kultur & Fællesskab på tværs af Fo-

lehaven. 

7. AKTIVITET: LIGE ADGANG TIL KULTUR – FOLEHAVENS KUL-

TURAMBASSADØRER 

Aktiviteten består af 3-4 kunst- og kulturaktiviteter, der udrulles i løbet af 2026. Tilbuddene kan 

være mangeartede, og de mest relevante bliver udvalgt af tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe 

på baggrund af de kunst- og kulturaktører, der kan imødekomme aktivitetens formålsbeskrivelse. 

 

Kunst- og kulturaktiviteterne skal dog have en ramme for at kunne sikre effekten. Rammerne er 

undervisnings- og holdforløb, performance art og lignende udført af lokale unge i samarbejde med 

kunst- og kulturaktører.  

 

Aktivitetens primære fokus er at formidle viden og skabe lige adgang til kultur med henblik på at 

styrke medborgerskab, modvirke parallelsamfund og følelsen af at være udenfor samfundet, samt 

give udsatte unge en kunstnerisk stemme til at udtrykke komplekse problemstillinger. 

 

Formål og indsatsområde 

Formålet med aktiviteten er at sørge for lige adgang til kultur for beboerne i partnerskabsområdet. 

Tidligere kunst og kulturaktiviteter har vist, hvilket er bekræftet af lærerne på områdets skoler, at 

aktiviteterne gør et stort indtryk på børnene, det ses for eksempel i forbindelse med International 

Gadeteaterfestival i Folehaven. Dog viser data fra børnesundhedsprofilerne i 2023 fra Harrestrup 

Å skole, at kun 17 pct. af børnene i 3. klasse kommer i et kulturel fritidstilbud efter skole, mens det 

ligger på 41 pct. i resten af København. Denne aktivitet ønsker at lave om på dette i form af op til 4 

børnekulturarrangementer, på en lidt større skala, end det områdets børn og unge oplever på dag-

lig basis.  

 

Alle børn bør have ret til at opleve forskellige former for kultur i løbet af barndommen. Kulturen 

har et særligt sprog, der pirrer nysgerrigheden, indlevelsesevnen og udvider horisonter. Der er 

intet facit i litteraturen, teateret, musikken eller billedkunsten. Her skabes verdener, som er åben 

for fortolkninger for det enkelte barn. Men netop når kulturen opleves sammen med andre børn, 

opstår muligheden for at spejle sig i hinanden på en måde, som er helt anderledes end i hverdagen. 
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Lige adgang til kunst og kultur hører ind under indsatsområderne Flere positive fællesskaber og 

Tryggere byrum. 

 

Målgruppe 

Målgruppen for aktiviteten er alle beboere i partnerskabsområdet.  

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. halvår 

 

1-2 kunst- og kulturaktiviteter. 

 

 

Skabe et godt fællesskab via kunst og kultur. 

 

Styrke beboernes interesse for kultur. 

 

Gøre Folehaven til et attraktivt sted at være 

barn og børnefamilie. 

 

Etablering af forløb, der uddanner lokale unge 

kulturambassadører. 

 

 

2. halvår 

 

1-2 kunst- og kulturaktiviteter. 

 

 

Kommunikation og synlighed 

Kommunikationen vil være i form af SoMe, plakater, flyer og lignende promoveringsmateriale. Syn-

ligheden af aktiviteten vil være i form af de kulturtilbud der vil blive skabt i partnerskabsområdet.    

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Aktivitetsmidler  40.000 

I alt 40.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for at drive denne aktivitet. Derudover er det 

et mål, at aktiviteten samarbejder med minimum to etablerede kunst- og kulturinstitutioner.  

 

Aktiviteten hører under miniarbejdsgruppen Kultur & Fællesskab på tværs af Folehaven. 

8. AKTIVITET: BYRUMSPULJEN 

Byrumspuljen skal fungere som et fleksibelt handlerum, der gør det muligt løbende at igangsætte 

nye eller styrke eksisterende aktiviteter på udearealerne i partnerskabsområdet.   

 

Byrumspuljen er en anledning til at motivere og engagere områdets professionelle og civile aktører 

i at samtænke fysiske og sociale forandringer. Desuden giver puljen ansøgeren mulighed for at 

blive understøttet af den tværfaglige viden, der ligger hos tryghedspartnerskabets aktører. 

 

For at opnå støtte fra puljen, skal projektet, aktiviteten eller indsatsen tale ind i et eller flere af føl-

gende kriterier: 
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• Folehavens udearealer opleves som trygge. 

• Folehavens udearealer benyttes på tværs af beboergrupper, foreninger, aldersgrupper mv.  

• Folehavens udearealer tiltrækker borgere fra hele kvarteret.  

• Beboere i Folehaven tager ejerskab over deres udeområder. 

• Der opbygges en lokal stolthed over Folehavens faciliteter. 

• Der indhentes erfaringer i forhold til greb og metoder, der medvirker til positiv adfærd, 

dynamikker og generel brug af områdets udearealer.  

 

Typen af aktiviteter kan variere fra enkeltstående aktiviteter til længere indsatser.  

 

Formål og indsatsområde 

Efter fem års tilstedeværelse af Områdefornyelsen i Folehavekvarteret og et års anlæg står det cen-

trale byrum nu færdigt. Byrummet er udformet med input fra kvarterets beboere, og byder på alt 

fra boldbane, stier tilpasset plejecenterets brugere og et orangeri, der skal fungere som lokalt sam-

lingspunkt. Ligeledes står 3B Folehaven over for omfattende renoveringer i forbindelse med den 

fysiske helhedsplan.  Derfor skal tryghedspartnerskabet have fokus på at bevare følelsen af fælles-

skab, tryghed og ”hjem”, selvom der venter perioder med genhusning og byggelarm. Endelig op-

fattes torvet i Folehaven stadig som utrygt eller ikke-attraktivt af flere beboere.  

 

Byrumspuljen har til formål at engagere beboere, lokale foreninger og professionelle aktører i at 

bruge og pryde disse både mere og mindre attraktive byrum, som er i Folehaven.  

 

Aktiviteten hører under indsatsområdet Tryggere byrum.  

 

Målgruppe  

Beboere i Folehavekvarteret samt resten af bydelen. Frivillige foreninger. Relevante butiksdri-

vende. Civile aktører, for eksempel kulturudbydere, beskæftigelsesindsatser børn/voksne til udfø-

relsen.  

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. og 2. halvår 

 

Dialog/koordinering om aktiviteter med 

projektledere på diverse fysiske projekter 

 

Opsøgende rekruttering af ansøgere, 

som arbejdsgruppen ser som mulige res-

sourcer i forhold til puljens formål 

 

Projektsparring og kommunikationssup-

port til støttede projekter 

 

Evaluering på puljen samt videreformid-

ling af konklusioner til Tryghedspartner-

skabets arbejdsgruppe og styregruppe 

 

 

Puljen tiltrækker en bred pallette af ansø-

gere/aktivitetsholdere, der i deres helhed løf-

ter brugen af Folehavens udearealer og adres-

serer flere kriterier under formålsbeskrivel-

sen.  

 

Der bliver afprøvet en varieret række greb - 

for eksempel typer af ophold, kulturtilbud, 

stille/aktivitetszoner, mere grønt, pop up bu-

tikker/serviceerhverv, eller mindre fysiske re-

noveringer af butikkernes facader/skilte – for 

at se, hvad der tiltrækker lokalområdets bor-

gere og hvilke dynamikker, der opstår.  

 

Områdets beboere oplever, at aktiviteter støt-

tet af puljen rammer deres ønsker/be-

hov/drømme for områdets udearealer. 
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Kommunikation og synlighed 

Kommunikationen vil være i form af SoMe, plakater, flyer og lignende promoveringsmateriale. Syn-

ligheden af aktiviteten vil være i form af de aktiviteter Byrumspuljen støtter.    

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Aktivitetsmidler  78.500 

Kommunikationsmateriale 3.000 

I alt 81.500 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Byrumspuljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for at igangsætte dialog med bor-

gere og centrale aktører i området for at afdække, hvilke initiativer der er brug for i løbet af 2026. 

Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2026 styregruppen om den nærmere disponering af Byrums-

puljen. 

9. AKTIVITET: BESKÆFTIGELSESRETTET UNGEINDSATS 

Partnerskabets beskæftigelsesrettede ungeindsats arbejder målrettet med at beskæftige unge i 

partnerskabsområdet i lommepenge- og fritidsjobs. Beskæftigelsesgraden er lav blandt Foleha-

vens voksne beboergruppe sammenlignet med gennemsnittet for hele kommunen, og det kan 

have en negativ påvirkning på deres børns chancer for at være i beskæftigelse og uddannelse på 

kort og lang sigt. Forskning peger dog på, at et fritidsjob har en positiv virkning på unges tilknytning 

til beskæftigelse4 og uddannelse5, hvorfor en beskæftigelsesindsats for unge i Folehaven er en me-

ningsfuld kriminalpræventiv aktivitet.  

 

De unge, der deltager i den beskæftigelsesrettede ungeindsats, bliver en del af et positivt fælles-

skab med andre unge, og tilegner sig kompetencer, der styrker deres muligheder for at begå sig på 

arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet på kort og lang sigt.  

 

Den beskæftigelsesrettede ungeindsats består af tre sammenhængende delindsatser, der tilsam-

men udgør beskæftigelsesrettede tilbud fra tidlig beskæftigelse til selvstændigt ansvar: 

 

1. Tidlig beskæftigelse 

Tidlig beskæftigelse retter sig mod de yngste unge (13–15 år), som introduceres til arbejdsmarke-

det gennem lommepengejobs og korte skolepraktikker. Her lærer de grundlæggende arbejdsdi-

sciplin, samarbejde og ansvar. 

 

I forbindelse med delindsatsen Tidlig beskæftigelse samarbejder Beskæftigelsesrettet ungeindsats 

tæt med Kirsebærhavens Skole om at etablere praktikforløb for skoletrætte unge. Formålet er at 

 

 
4 VIVE (2021): Effekter og resultater af de boligsociale indsatser – Landsbyggefondens 2011-14-midler. 
5 Just-Noerregaard V., Andersen JH., Nohr EA, Vestergaard JM, Winding TN (2021): How does engagement in society in 
adolescence affect educational attainment and employment in early adulthood: A prospective cohort study. PLOS ONE 
16(4). 



25 

 
 

give elever, der midlertidigt mister motivationen i skolen, et struktureret afbræk, hvor de kan af-

prøve sig selv i et praktisk miljø – for eksempel hos lokale virksomheder, den bemandede legeplads 

Kulværket eller organisationer i nærområdet. 

 

Praktikkerne etableres i samarbejde mellem klasselærer, helhedsplan, elev og forældre. De varer 

typisk 1–2 uger, og planlægges med udgangspunkt i den unges interesser og ønsker for fremtidig 

uddannelse og job. Forløbet er et led i skolens trivselsarbejde og i helhedsplanens samlede be-

skæftigelsesstrategi. 

 

2. Rollemodel og tryghedsskabende beskæftigelse 

Rollemodel og tryghedsskabende beskæftigelse omfatter Ungeværterne (15–17 år), der fungerer 

som rollemodeller og værter ved arrangementer i Folehaven. De unge får ansvar for aktiviteter og 

optræder som synlige, positive forbilleder for yngre børn. Formålet er at styrke trygheden i områ-

det og skabe fællesskaber, hvor de unge opleves som ressourcer frem for udfordringer. 

 

3. Beskæftigelse for unge uden job eller uddannelse (NEET-unge) 

Retter sig mod unge i alderen 15–29 år, som står uden for arbejdsmarkedet og uddannelsessyste-

met. Gennem ansættelse som kulturambassadører får de mulighed for at udvikle kompetencer, 

ansvar og netværk via planlægning og afvikling af lokale kulturaktiviteter i samarbejde med profes-

sionelle aktører. 

 

Formål og indsatsområde 

Formålet med Tidlig beskæftigelse er at give unge i alderen 13–15 år et første møde med arbejds-

markedet gennem korte ansættelser og praktikker, der udvikler ansvarsfølelse, samarbejdsevner 

og motivation for uddannelse. Samtidig styrkes lokale virksomheders relation til de unge som 

fremtidige medarbejdere. 

 

Formålet med Rollemodel og tryghedsskabende beskæftigelse er at styrke unge i alderen 15-17 år 

i rollen som værter og rollemodeller gennem aktivt engagement i lokale arrangementer. Ungevær-

terne bidrager til tryghed, fællesskab og et mere positivt billede af unge i Folehaven. 

 

Formålet med Beskæftigelse for unge uden job eller uddannelse er at tilbyde unge i alderen 18-29 

år, der hverken er i beskæftigelse eller uddannelse, et beskæftigelsesforløb med fokus på ansvar, 

selvstændighed og kultur som bro til fællesskab og trivsel. 

 

Beskæftigelsesrettet ungeindsatsen placeres under temaet Flere positive fællesskaber og bidrager 

særligt til kriminalitetsforebyggelse blandt unge samt øget sammenhængskraft i boligområdet. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. og 2. halvår 

 

Rekruttering og ansættelse af unge fra de 

3 kategorier 

 

Etablering af skolepraktikker i samarbejde 

med Kirsebærhavens Skole 

 

Opbygning af virksomhedsnetværk til be-

skæftigelsesrettet ungeindsatsen 

 

 

Tidlig beskæftigelse: 

 

5–8 unge gennemfører et lommepengejob-

forløb.  

 

70 pct. af de unge fortsætter i ordinært fri-

tidsjob 

 

Rollemodel og tryghedsskabende beskæf-

tigelse: 
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Gennemførsel af introduktions- og kom-

petenceworkshops 

 

Afholdelse af ungeevents samt deltagelse 

i lokalområdets events og arrangementer 

(alle tre kategorier). 

 

Fortsat ansættelse og opfølgning på for-

løb. 

 

 

 

4–8 unge gennemgår workshopforløb og an-

sættes i seks måneder.  

 

Ungeværterne står for mindst 2 aktiviteter i 

partnerskabsregi og 2-4 aktiviteter i eget 

regi. 

 

Ungeværterne agerer medværter ved 

mindst seks arrangementer i boligområdet, 

hvor det er eksterne parter, som for eksem-

pel Margrethe Kirken, der er afsender. 

 

Beskæftigelse for unge uden job eller ud-

dannelse (NEET-unge): 

 

4–6 unge ansættes som kulturambassadø-

rer. 

 

Deltagerne gennemfører 2–4 opkvalifice-

rende kurser tilrettelagt af lokale kunst- og 

kulturaktører. 

 

Kulturambassadørerne planlægger, koordi-

nerer og afvikler 1–2 aktiviteter i samarbejde 

med lokale aktører. 

 

Kulturambassadørerne deltager som værter 

ved 2–4 arrangementer med kunst og kultur 

som omdrejningspunkt. 

 

 

Kommunikation og synlighed 

Beskæftigelsesrettet ungeindsatsen formidles gennem Mit Kvarters kommunikationskanaler, soci-

ale medier, nyhedsbreve og lokale møder. Der arbejdes aktivt med at synliggøre de unges indsats i 

samarbejde med Kirsebærhavens Skole, Vigerslev Bibliotek og Tryghedspartnerskabet. Resultater 

og historier fra indsatsen deles løbende med beboere, samarbejdspartnere og fonde for at styrke 

lokal opbakning og inspirere til videre forankring. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Lønmidler til  

Lommepenge- og fritidsjobbere 
105.000 

Aktivitetsmidler 5.000 

I alt 110.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Beskæftigelsesrettet ungeindsatsen er formelt forankret i den boligsociale helhedsplan Mit Kvar-

ter. Ansvaret for ansættelsesforholdet ligger hos helhedsplanen. Ansvaret for den daglig drift er, 

alt efter delaktivitet, fordelt mellem helhedsplanen, Kirsebærhavens Skole, Vigerslev Bibliotek og 
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Københavnerteamet. Efter endt forløb hjælpes de unge videre i fritidsjob. Der arbejdes løbende 

med forankringsmuligheder for indsatsen.  

 

Helhedsplanen er tovholder på aktiviteten. De medansvarlige i aktiviteten er Kirsebærhavens 

Skole, Vigerslev Bibliotek, Københavnerteamet og U-Space. 

10. AKTIVITET: SOCIAL BESKÆFTIGELSE 

Aktiviteten igangsætter en række beskæftigelsesaktiviteter i Folehaven, hvor beboere i udsatte po-

sitioner aflønnes via det sociale frikort. Aktiviteterne tager udgangspunkt i Orangeriet og det om-

kringliggende byrum, så de bliver synlige og forankrede i hverdagslivet. 

 

Folehaven er i en positiv udvikling, hvor åbningen af Orangeriet og Margrethehaven i 2025 har 

skabt nye muligheder for fællesskab og tryghed. Trods dette viser tryghedsmålinger, at mange be-

boere stadig oplever utryghed, især relateret til passivitet i området, manglende følelse af ejerskab 

over udearealer og lav tilknytning til arbejdsmarkedet. Omtrent en tredjedel af de voksne i Foleha-

ven står uden for arbejdsmarkedet, og mange har sociale udfordringer som psykisk sygdom eller 

misbrug. 

 

Mit Kvarter har siden 2023 arbejdet målrettet med social beskæftigelse for udsatte voksne i Fole-

haven gennem brugen af det sociale frikort. På nuværende tidspunkt er omkring 30 frijobbere til-

knyttet indsatsen. Erfaringerne viser, at frijobs i trygge rammer kan være en effektiv vej til at enga-

gere beboere, der ellers står uden for arbejdsmarkedet, og at synlige beskæftigelsesaktiviteter i 

lokalområdet samtidig bidrager til øget tryghed og trivsel. Med denne indsats ønsker vi at bygge 

videre på den erfaring ved at koble indsatsen tættere til Orangeriet og byrummet som lokale ram-

mer for aktivitet. 

 

Social beskæftigelse i Folehaven har tre projekter, hvor indenfor frijobberne kan beskæftiges, hen-

holdsvis et haveprojekt, et madspildsprojekt og et juletræssalg.   

 

I forbindelse med haveprojektet ansættes fem frijobbere til at stå for at passe og dyrke store bede 

centralt i byrummet. Synlig aktivitet skal signalere ejerskab og omsorg for området, samtidig med 

at frijobberne får en tryg indgang til beskæftigelse. Madspildsprojektet ansættes en frijobber som 

koordinator, hvis opgave er at koordinere indhentning og uddeling af overskudsmad fra nærlig-

gende butikker. Projektet etableres i første halvår, og fungerer fra andet halvår som en fast aktivitet, 

der skaber fællesskab og beskæftigelse i samarbejde med Stop Madspild lokalt og frivillige bebo-

ere. Endelig bliver 15-20 frijobbere ansat til at stå for salg, service og afvikling af sociale arrange-

menter som julebanko og juledekorations- eller småkageværksteder. Aktiviteten skal styrke fælles- 

skabet og tiltrække både lokale beboere og naboer fra Valby. 

 

I aktiviteterne indgår frijobberne i et lokalt arbejdsfællesskab, hvor de kan tage første skridt ind i 

beskæftigelse i trygge rammer. 

 

Formål og indsatsområde 

Formålet er at videreudvikle den eksisterende indsats for social beskæftigelse i Folehaven og skabe 

en systematisk kobling mellem frijobs og områdets nye byrum. Ved at tage afsæt i erfaringerne 

med de ca. 30 tilknyttede frijobbere kan vi etablere faste aktiviteter i Orangeriet, der både styrker 

de lokale beskæftigelsesmuligheder for udsatte voksne og bidrager til ejerskab og tryghed i byrum-

met. 
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Indsatsen understøtter Tryghedspartnerskabets forandringsteori, idet udearealerne i Folehaven 

opleves som trygge, bliver brugt af flere beboergrupper og tiltrækker borgere fra hele kvarteret. 

Samtidig skaber indsatsen konkrete beskæftigelsesmuligheder for de mest udsatte, som styrker 

den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet. 

 

Målgruppe 

Den primære målgruppe for aktiviteten er udsatte beboere i Folehaven, som står uden for arbejds-

markedet og kan ansættes via det sociale frikort. Småjob i trygge rammer giver erfaring, ansvarsføl- 

else, selvværd og bedre økonomi. 

 

Aktivitetens sekundær målgruppe er Folehavens øvrige beboere og beboere i de omkringliggende 

områder, som får glæde af de aktiviteter, frijobberne står for – både de grønne bede, uddeling af 

mad og de sociale arrangementer, der foregår i forbindelse med juletræssalget. Dette skaber mø-

der på tværs og styrker Folehavens omdømme som et levende og trygt område. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. halvår 

 

Igangsættelse af haveprojekt, madspildspro-

jekt og planlægning af juletræssalg. 

 

Fem frijobbere arbejder i haveprojektet. 

 

En frijobber koordinerer madspildsprojek-

tet. 

 

 

Skabe sociale fællesskaber og inklusion for 

udsatte beboere gennem meningsfulde jobs 

på det sociale frikort. 

 

Styrke frijobbernes livskvalitet, selvværd og 

følelse af ejerskab over byrummet. 

 

Give erfaring og kompetencer, der kan føre 

til ordinær eller støttet beskæftigelse. 

Støtte frijobberne i at afklare deres mulighe-

der på arbejdsmarkedet gennem ansvars-

fyldte og meningsfulde frijobs. 

 

Øge områdets tryghed og aktivitet gennem 

synlige grønne områder, madspildsaktivite-

ter og sociale arrangementer. 

 

Dokumentere erfaringer som grundlag for i 

fremtiden at skalere indsatsen op.  

 

2. halvår 

 

Maduddeling som fast ugentlig aktivitet. 

 

Juletræssalg og sociale arrangementer i 

Orangeriet med 15-20 frijobbere.  

 

Evaluering af aktiviteten med fokus på antal-

let af tilknyttede frijobbere, gennemførte ak-

tiviteter og oplevet tryghed blandt bebo-

erne. 

 

Erfaringerne danner grundlag for eventuelt 

at skalere op i 2027 og 2028. 

 

 

Kommunikation og synlighed 

Projektet vil være synligt gennem frijobbernes arbejde i byrummet og Orangeriet. Derudover in-

formeres beboerne via opslag i opgange, sociale medier, nyhedsbreve og samarbejde med afde-

lingsbestyrelsen. Juletræssalget og madspildsprojektet fungerer som synlige aktiviteter, der ska-

ber opmærksomhed og tiltrækker beboere og naboer til området. 
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Økonomi 

Budgetpost 2026 

Lønmidler til frijobbere  55.000 

I alt 55.000 

 

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Aktiviteten forankres i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. I madspildsprojektet samarbejdes 

med Stop Madspild lokalt, Fødevarebanken og lokale butikker. Ved juletræssalget vil vi sandsynlig-

vis samarbejde med vores nuværende juletræsleverandør Frederiksberg juletræer. 

11. AKTIVITET: FÆLLESSKAB FOR SÅRBARE OG SÆRLIGT UD-

SATTE BEBOERE 

Fællesskab for sårbare og særligt udsatte beboere i Folehaven er en aktivitet, der skaber et facilite-

ret fællesskab for de mest udsatte beboere i Folehaven, Elleparken, Bærhaven, Vinhaven og Elme-

haven. Aktiviteten skal tilbyde beboerne et sted, som de ved, at de altid kan komme, så de oplever 

stabilitet og muligheden for fællesskab og være fælles om noget tredje.  

 

Aktiviteten er inspireret af den boligsociale helhedsplan Mit Kvarters julearrangement for udsatte 

voksne, der blev afholdt i 2023, og som oplevede stor tilslutning fra Folehavens udsatte beboere.  

Erfaringerne herfra viste, at der kommer ro på denne beboergruppe, når der er et tilbud for dem. 

 

Sårbare og særligt udsatte voksne med for eksempel misbrugsproblemer eller psykisk sygdom kan 

fylde i tryghedspartnerskabets boligområder og gøre andre beboere utrygge. Det understregedes 

af kommunens tryghedsundersøgelse fra 2025, som viser, at 14 pct. af beboerne i Folehaven be-

kymrer sig om tilstedeværelsen af misbrugere, hjemløse og/eller psykisk syge i deres nabolag. Der-

for er denne aktivitet relevant i forhold til at forbedre trygheden i området.   

 

Aktiviteten indeholder, at: 

 

• Målgruppen tilbydes et større arrangement til påske, sommer og jul. Disse arrangementer 

kan for eksempel være udflugter, grillarrangementer, påskefrokost eller lign. Alt efter mål-

gruppens ressourcer,  

• der ni gange om året tilbydes et sted, hvor målgruppen kan samles om enkle aktiviteter så-

som fællesspisning og bankospil, og  

• der undervejs bygges aktiviteter på fællesskabet i det omfang målgruppen kan rumme det. 

Et eksempel kunne være, at der hyres en kunstner, der har erfaring med at arbejde med 

udsatte beboere. 

 

Formål og indsatsområde 

Aktiviteten har til formål at forebygge, at Folehavens mest udsatte beboere mistrives og skaber 

utryghed i området i form af uhensigtsmæssig og urolig adfærd. 

 

Aktiviteten forholder sig særligt til indsatsområderne Tryggere byrum og Flere positive fællesska-

ber i forandringsteorien. 
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Målgruppe 

Målgruppen er sårbare og særligt udsatte voksne med for eksempel misbrugsproblemer og psyki-

atriske diagnoser såsom paranoid skizofreni samt ensomhedsproblematikker. Det er en gruppe, 

som har svært ved livsmestring, og som kæmper med at indgå i samfundets rammer og normer. 

Gruppen har for eksempel mange husordensager, isolerer sig eller spiller høj musik for at regulere 

sig selv. 

 

Tidsplan, leverancer og målsætninger 

Tidspunkt Leverancer Målsætninger 

 

1. halvår 

 

Planlægning af aktiviteter for 2026. 

 

Planlægning af forløb med kunstner med 

erfaring i arbejdet med udsatte borgere. 

 

Påskearrangement. 

 

Sommerarrangement. 

 

4-5 arrangementer uden for højtiderne. 

 

 

10-20 faste deltagere til aktiviteter og arran-

gementer. 

 

At der kan ses en positiv ændring i målgrup-

pens trivsel. 

 

Deltagerne oplever øget trivsel, mindre en-

somhed og styrkede sociale relationer. 

 

Der ses færre konflikter og urolig adfærd i 

boligområdet i perioder, hvor aktiviteterne 

gennemføres. 

 

Aktiviteten bidrager til en større oplevelse af 

tryghed blandt både målgruppen og de øv-

rige beboere. 

 

På længere sigt er målsætningen at skabe et 

stabilt fællesskab, hvor målgruppen selv ta-

ger ejerskab og i højere grad kan bidrage til 

at skabe positive fælles aktiviteter. 

 

 

2. halvår 

 

Forløb faciliteret af en kunstner med er-

faring i arbejdet med udsatte borgere. 

 

4-5 arrangementer uden for højtiderne. 

 

Julearrangement. 

 

Evaluering. 

 

 

Kommunikation og synlighed 

• Direkte opsøgende kontakt via den sociale vicevært og medarbejdere i helhedsplanen, 

som allerede har relationer til målgruppen. 

• Ophæng af opslag og flyers i boligområderne (opgange, fælleshuse, lokale butikker og 

væresteder). 

• Information via samarbejdspartnere, herunder misbrugsbehandlingen, psykiatrien, kom-

munale indsatser og lokale frivillige organisationer. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2026 

Aktivitetsmidler  65.000 

I alt 65.000 
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Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder 

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for aktiviteten.  

 

Den aktivitetsansvarlige vil undervejs sparre med tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe 3 

Beboere, byliv og byrum om at etablere yderligere samarbejder.  


