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Baggrund og formal

Danmarks gkonomi er afthaengig af international arbejdskraft. Beregninger
fra Dansk Erhverv viser, at internationale arbejdstagere bidrog med 322
mia. kr. til BNP i 2023, hvilket svarer til 11,6 pct. af Danmarks BNP (DE,
2024), og Finansministeriets tal peger pé, at de personer, der kommer til
Danmark for at arbejde, er en nettogevinst for de offentlige finanser (FM,
2023).

International arbejdskraft er samtidig en del af lasningen pa
virksomhedernes mangel péa arbejdskraft. Halvdelen af de danske
virksomheder eftersparger, at kommunerne prioriterer arbejdskraft hejt og
derved styrker virksomhedernes muligheder for veekst (DI, 2022).

De senere ar er antallet af fuldtidsbeskaeftigede i landet steget markant, og
det er veletableret, at jobvaeksten primeaert har vaeret drevet af stigende
indvandring, men ogsé af, at de, der indvandrer hertil, arbejder mere
(Rockwoolfondens Forskningsenhed, 2025).

Imidlertid er det en betydelig andel af de udleendinge, som kommer til
Danmark for at arbejde eller studere, som forlader Danmarkigen allerede
indenfor en kortere arraekke. Der er behov for, at flere veelger job- og
karrieremuligheder i hovedstadsomréadet, samt at de udenlandske
arbejdstagere og internationale studerende bliver laengere i landet.

For at understgtte Kebenhavns Kommunes strategiske arbejde p&d omrédet,
har @konomiforvaltningen udarbejdet tre analyser pd omradet: To
nagletalskataloger som belyser centrale udviklingstendenser for hhv.
international arbejdskraft og internationale studerende, samt naerveerende
fastholdelsesanalyse, som undersgger, hvad der skal til for at fastholde
udenlandske arbejdstagere laengere i Danmark.

Fastholdelsesanalysen undersager - pd baggrund af registerdata - hvilke
forhold, som har betydning for fastholdelsen af internationale arbejdstagere
i hovedstadsomrédet - dvs. om den internationale arbejdstager bliver kort
eller lang tid i landet.

Analysen belyser bl.a. betydningen af felgende forhold: Demografi,
opholdsgrundlag, uddannelsesniveau, familie- og boligsituation.

@konomiforvaltningen har udgivet to nggletalskataloger om henholdsvis
international arbejdskraft og internationale studerende i
hovedstadsomrédet. Nggletalskatalogerne kan findes pé Kebenhavns
Kommunes hjemmeside, kk.dk.


http://kk.dk
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Analysens fokus

| denne undersggelse anvendes registerdata fra Danmarks Statistik til at
belyse, hvilke forhold der bidrager til at forleenge eller forkorte
internationale arbejdstageres ophold i Danmark. Det betyder samtidig, at en
reekke forhold - som fx socialt netveerk eller trivsel - ikke kan belyses, fordi
der ikke findes data herom i registrene.

En nylig spgrgeskemaundersggelse blandt hgjtuddannede internationale
arbejdstagere peger p4, atjobmuligheder er den mest afggrende faktor for
at fastholde internationale arbejdstagere. Hernaest folger sociale faktorer,
sdsom at fele sig inkluderet pd arbejdspladsen og at finde danske venner
eller sociale feellesskaber i fritiden. Ligeledes er det blandt internationale
arbejdstagere, som har familie, vigtigt at badde barn og partner trives.
Undersggelsen peger ogsé p4a, at udfordrende boligforhold er en vaesentlig
arsag til, at internationale arbejdstagere forkorter deres ophold.
(Copenhagen Capacity, 2025). @vrige exit-undersggelse finder lignende
konklusioner (se fx Digital Hub Denmark, 2025).

Forbehold: Kun faktorer, som registreres, og som derfor fremgéar af de
danske registerdata indgér i analysen. Det betyder, at analysen ikke har
mulighed for at belyse faktorer sdsom trivsel, inklusion pé
arbejdspladsen, sociale relationer, integration, sprogkundskaber mv.,
som ligeledes har stor betydning for fastholdelsen.

Fastholdelsesanalysen undersgger betydningen af felgende faktorer:

+ Arbejdsmarkedsrelaterede faktorer: Her indgédr den internationale
arbejdstagers aktuelle jobsituation, arbejdstid, branche og timelgn -
hvilket alle er faktorer, som kan variere over tid i den periode
arbejdstageren er i landet. Som en proxy for skonomiske konjunkturer
undersgges desuden, om andelen af ledige i Danmark har betydning.

* Familiesituation: Her undersgges betydningen af at have en partner,
som enten kan veere medfelgende eller herboende, samt partnerens
beskaeftigelsessituation. Derudover undersgges betydningen af, om den
internationale arbejdstager har bagrn, og hvorvidt de er indskrevet i
dagtilbud.

* Boligforhold: Her undersgges det, hvorvidt boligtypen, som den
internationale arbejdstager bor i, har betydning for fastholdelsen.

+ Baggrundsfaktorer: Her er fokus pa opholdsgrundlag, oprindelsesland,
alder, ken og uddannelsesniveau.
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Hovedkonklusioner

@
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Beskaeftigelse

At have beskaeftigelse (fremfor at ga ledig), samt at arbejde fuldtid
(fremfor deltid eller mindre) reducerer udrejsesandsynligheden
markant.

Partner

At have medfglgende partner (fremfor ingen partner) og i endnu
hgjere grad at have dansk eller herboende udenlandsk partner
reducerer udrejsesandsynligheden markant.

Medfolgende partners beskaeftigelse

Nar medfglgende partner opnér beskaeftigelse (fremfor hvis
partneren star uden for arbejdsmarkedet eller er ledig) reducerer
det udrejsesandsynligheden markant. Sammenhangen er sterkere,
hvis den medfelgende partner arbejder mere end 15 timer om
ugen.

Born

Betydningen af at have barn varierer over tid. | det forste &rs tid efter
indrejse er bgrn forbundet med en lavere udrejsesandsynlighed,
men flere &r efter indrejse er bgrn forbundet med en let gget
udrejsesandsynlighed.
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@ Opholdsgrundlag
Opholdsgrundlag har betydning for udrejsesandsynligheden, hvor

borgere med opholdsgrundlag fra EU/E@S har markant lavere
udrejsesandsynlighed end internationale borgere pé erhvervsordninger
(dvs. typisk fra lande uden for EU/E@S) og nordiske statsborgere.

ﬁ Boligsituation

Internationale arbejdstagere, som bor i boligformerne almen bolig eller
andelsbolig har markant lavere udrejsesandsynlighed end de, som bor i
privat udleje eller ejerbolig. Bemaerk, at det er boligens type, fremfor
ejerforhold, som er undersggt, hvorfor ejerbolig ogsé kan veere udtryk for
privat udleje. Sammenhangen er formentlig udtryk for, at adgang til
disse boligtyper i hgjere grad forudseaetter et vist kendskab til
boligmarkedet eller et netvaerk i Danmark, som typisk opnés efter
leengere tids ophold i landet. Det er ligeledes sandsynligt, at det er
beslutninger om (senere) udrejse, som leder til valg af boligtype, og ikke
omvendt.

Q Demografi
Ogsé ken (kvinder har lavere udrejsesandsynlighed) og alder (30-40
arige har lavest udrejsesandsynlighed) har betydning.

Forbehold

De statistiske sammenhaenge bor ikke fortolkes som kausale sammenhaenge.
Der kan bl.a. veere forhold - fx boligvalg - hvor retningen pd sammenhangen
ikke er entydig: Er det arbejdstagerens boligforhold, som har betydning for
udrejsesandsynligheden, eller er det overvejelser om (senere) udrejse, som
leder til bestemte typer boligvalg? Derudover er der forhold, som vi ved har
betydning for fastholdelsen, men som vi ikke kan observere i data, fx om
arbejdstageren trives i Danmark og i sit job, har et socialt netveerk, kan sproget
osV.



Kgbenhavns Kommune Kontor for Analyse og Klima

Opgorelsesmetode, analysetilgang og modelvalg

Laesevejledning

Der findes ikke én entydig opgerelsesmetode til at afgraeense international
arbejdskraft, og der er ligeledes flere forskellige statistiske metoder, som
kan anvendes til at undersgge fastholdelsen af internationale arbejdstagere
i Danmark.

Opgerelsesmetode og terminologi er i trdd med de definitioner, som ogséa
blev anvendti Ngglekatalog om International Arbejdskraft i
Hovedstadsomréadet (@konomiforvaltningen, 2025).

Modellerne, som anvendes, er sdkaldte overlevelsesmodeller af typen Cox
Proportional Hazards.

Kapitlet her redeger naermere for undersggelsens opgerelsesmetode,
analysetilgang og modelvalg.
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Opgorelsesmetode og terminologi

Analysepopulationen bestéar i udgangspunktet af internationale borgere,
som omfatter alle 18-67-arige borgere, der er indvandret til Danmark som

voksne, dog ikke flygtninge, asylans@gere, familiesammenferte og ukrainere

efter seerlov. Internationale studerende, som er aktivt indskrevet pé en
uddannelse, ekskluderes ligeledes fra analysen.

Tilgangen af internationale arbejdstagere afgraenses derudover til de
internationale borgere, som indvandrer til Danmarki lgbet af indrejsearet
og som opndr positiv Isnindkomst senest 365 dage efter indrejse (jf. BFL-
registret) - dette for at afgreense analysepopulationen til nytilkomne og til
reelle arbejdstagere.

Bestanden af international arbejdskraft, dvs. internationale arbejdstagere,
som er indvandret forud for opgerelseséaret, er ligeledes ekskluderet fra
denne analyse. Denne mélgruppe belyses i stedet i Nggletalskatalog om
international arbejdskraft i hovedstadsomradet (@konomiforvaltningen,
2025).

Analysen tager udgangspunktiinternationale arbejdstagere, som er
indvandret til hovedstadsomradet, men de kan efter indrejse godt bosaette
sig andre steder i landet og stadig indgé i analysepopulationen.
Hovedstadsomradet afgraenses til alle kommuner i RAR Hovedstaden', og
er tages afsaet i bopaelsadresse frem for arbejdsstedsadresse.

Kontor for Analyse og Klima

Medfolgende aegtefaeller afgraenses til internationale borgere, som er
indvandret op til ét &r for eller efter den internationale arbejdstager, som de
danner par med. Den medfglgende seegtefaelle defineres som dén af de to
partnere, der har den laveste indkomst i indvandringséret.

Fastholdelsesanalysen er udarbejdet pba. registerdata via Danmarks
Statistiks Myndighedsordning.

1) RAR Hovedstaden daekker kommunerne Kgbenhavn,

Frederiksber%, Drager, Tarnby, Albertslund, Ballerup, Brandby, Gentofte, Gladsaxe,
GIostruE, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Lyngby-

Taarbaek, Redovre, Vallensbeaek, Allergd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund,
Halsnees, Furesg, Gribskov, Helsinger, Hillered, Harsholm og Rudersdal.
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Analysetilgang

Analysen bestér af to dele:
Del 1) Beskrivende analyse

Undersggelsen indledes med en kort beskrivende analyse, hvor
fastholdelseskurver optegnes for forskellige indrejseédr og for internationale
arbejdstagere med forskellige opholdsgrundlag.

Forméalet hermed er bl.a. at undersgge, om der er nogle opholdsgrundlag
eller indrejseédr, som bar ekskluderes fra fastholdelsesmodellernei
delanalyse 2.

P& baggrund af resultaterne af delanalyse 1, ekskluderes internationale
arbejdstagere pé studie-, working-holiday eller familierelaterede
opholdsgrundlag i analysens del 2, som yderligere afgraenses til
indrejsekohorterne 2017, 2018 og 2019, fordi det for disse indrejsekohorter
er muligt at felge op pé fastholdelsen i en komplet feméarig periode.

Del 2) Fastholdelsesanalyse

Fastholdelsesanalysen undersgger ved hjaelp af statistiske modeller
betydningen af forskellige faktorer for fastholdelsen af internationale
arbejdstagere, nar der samtidig tages hgjde for gvrige faktorer.

Fastholdelsesanalysen har fokus pa betydningen af felgende faktorer:
Arbejdsmarkedstilknytning, familiesituation, boligforhold samt
baggrundsfaktorer, sdsom kgn, alder og opholdsgrundlag.
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Forbehold

Analysen undersgger med statistiske modeller, hvilke faktorer der har
betydning for fastholdelse i Danmark, nér der samtidig kontrolleres for
gvrige faktorer. 'Tid til udrejse’ er modellens outcome. Nar en given faktor,
som fx at veere i beskaeftigelse fremfor at ga ledig, siges at ‘reducere
udrejsesandsynligheden’, sd betyder det, at denne faktor bidrager til aget
fastholdelse i Danmark, nar der samtidig er taget hojde for andre forhold i
modellen, sdsom ken, alder og opholdsgrundlag.

Der er imidlertid ikke tale om kausale sammenhaenge. Det skyldes bl.a., at
vi i data alene kan se udrejsetidspunktet men ikke tidspunktet for
beslutningen om evt. (senere) udrejse. Derfor kan der veere forhold - fx
boligvalg - hvor retningen pd sammenhaengen ikke er entydig: Er det
arbejdstagerens boligforhold, som har betydning for
udrejsesandsynligheden, eller er det beslutninger om udrejse, som leder
til bestemte typer boligvalg?

Derudover er der forhold, som vi ved har betydning for fastholdelsen, men
som vi ikke kan observere i data, fx om arbejdstageren trives i Danmark og i
sitjob, har et socialt netveerk, kan sproget osv.

De resultater, som afrapporteres, er i udgangspunktet fra en basismodel,
alene med kontrol for fa udvalgte faktorer (ken, alder, opholdsgrundlag,
ledighedsprocent), og der kan séledes veere tredjevariable (sdsom fx
indkomst), som ogsé spiller ind, uden at der er taget hgjde for det i de
resultater, som afrapporteres. Dette undersgges dog i robusthedstjek, hvor
alternative modelspecifikationer afproves.
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Modelvalg

Med fastholdelsesmodeller undersgges det, hvilke forhold der ager eller
reducerer fastholdelsen i Danmark blandt nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet.

Til dette formal anvendes en Cox proportional hazards model, som er
velegnet til analyser, hvor bade tid og heendelser indgér - her antal
maneder til heendelsen udvandring. Modellen estimerer, hvordan
karakteristika sd&som partnerstatus, bern, beskaeftigelse, branche, indkomst
mv. pavirker sandsynligheden for udvandring pa et givent tidspunkt.

Udvandringsrisici skal altid fortolkes i relation til referencekategorien og er
séledes relative mal, ikke absolutte sandsynligheder. En negativ koefficient
for kvinder indebeaerer derfor eksempelvis, at kvinder har en lavere
udrejsesandsynlighed end meaend, nar der kontrolleres for de gvrige faktorer
i modellen.

Outcome i modellen er tid til ferste udvandring, og der anvendes en
opfelgningsperiode pa fem ar. Personer, som fortsat opholder sig i landet
ved opfelgningsperiodens afslutning (60 méaneder), behandles som
censurerede'. Hvis en person udvandrer men genindvandrer inden for 12
maéaneder, betragtes perioden mellem ud- og indrejse ligeledes som
censureret og udelades fra analysen, og ved genindvandring indgér
personen igen frem til en eventuel ny udrejse. Som robusthedstjek
anvendes ogsé en alternativ model, hvor fgrste udvandring defineres som
permanent. Denne modelspecifikation eendrer kun marginalt pa
estimaterne.

1) Fuld fastholdelsestid er ikke kendt (dvs. personer bliver censoreret fra den dato, hvor vi ikke la&engere
har oplysninger om dem/kan felge dem.

| modellerne anvendes indrejsearene 2017-2019, hvor vi kan observere
nytilkomne i fem hele ar efter indvandring. Som robusthedstest er der
afprevet modeller, der ogsé inkluderer indrejsedrene 2021 0og 2022 (2020
er udeladt pga. covid-19 periodens indflydelse). Dette eendrer ganske lidt
pé koefficienterne og signifikansniveauet.

Variation over tid

Fordi centrale forhold aendrer sig for de internationale arbejdstagere
henover opfalgningsperioden- fx kan en person veere i beskaeftigelse i én
méaned men ledig i den naeste maned - anvendes Cox-modelleni dens
tidsvarierende form. Observationer opdeles i manedlige intervaller, og
variabler sdsom indkomst, beskaeftigelse og familiesituation opdateres
for den enkelte gennem hele den femaérige opfelgningsperiode. Dette
muligger en dynamisk analyse af forlgb, frem for udelukkende at se pé
statiske startbetingelser, fx hvilken beskeeftigelsesstatus den pdgaeldende
havde pé indrejsetidspunket.

Modellen bygger samtidig pd antagelsen om proportionelle hazards,
dvs. at variablenes pdvirkning er konstant over tid. Antagelsen testes
med Schoenfeld-residualer og inspektion af tidsprofiler for
koefficienterne. Hvis en variabels pavirkning eendrer sig over tid,
modelleres dette enten ved funktioner af tid eller ved opdeling i
tidsperioder for at forbedre modellen. Resultaterne heraf fremhaeves
kun, hvor resultaterne adskiller sig veesentligt fra resultaterne af
baselinemodellen.



Kgbenhavns Kommune Kontor for Analyse og Klima

Fortolkning af resultater

Fortolkning

Né&r vi i rapporten viser, at en given faktor har en positiv eller negativ
betydning for udrejsesandsynligheden, er det altid i forhold til en valgt
referencekategori og med kontrol for de for gvrige faktorer, som er
inkluderet i modellen.

Man kan forestille sig to personer, der ligner hinanden pd modellens gvrige
faktorer, men ikke hvad angér dén ene faktor, fx partnerstatus. Modellen
beregner derefter, hvor meget denne forskel - partner vs. enlig - pé et
givent tidspunkt pavirker sandsynligheden for at udvandre, nar der
samtidig tages hejde for gvrige faktorer (fx opholdsgrundlag, ken, alder og
uddannelse).

Resultaterne afrapporteres som procentvise a&endringer i
udrejsesandsynligheden relativt til referencegruppen og siger altsd noget
om, hvorvidt én gruppe (pé et givent tidspunkt) har hgjere eller lavere
sandsynlighed for udrejse end en anden gruppe (umiddelbart herefter),
men ikke noget om, hvad den absolutte sandsynlighed er for den enkelte

gruppe.

For de viste udvandringsrisici for en given faktor, er der kontrolleret for en
baseline-model, som inkluderer alder, kan, uddannelsesniveau,
opholdsgrundlag og ledighedsprocent i Danmark, medmindre andet er
angivet. Som robusthedstest er alternative modelspecifikationer med
kontrol for flere faktorer ogsa undersagt.

10

Modellen er ikke en kausal model, sé selvom der anvendes sprogbrug sdsom,
at en given faktor "@ger” eller "reducerer” udrejsesandsynligheden, bor det ikke
fortolkes som en kausal &rsags-virkningssammenhaeng, men blot som en
statistisk mélbar sammenhang.

De relative sandsynligheder afrapporteres i sgjlediagrammer med felgende
farvekoder:

» Gré sgjle indikerer, at en given faktor hverken har en
signifikant positiv eller negativ sammenhaeng med
sandsynligheden for udvandring.

Red sgjle indikerer, at en given faktor har en signifikant
positiv sammenhaeng med sandsynligheden for
udvandring.

-20 0 20

+ Gron sgjle indikerer, at en given faktor har en signifikant
negativ sammenhaeng med sandsynligheden for
udvandring.

Folgende signifikansniveauer anvendes: *: p < 0,05; ** p < 0.01; ***: < 0,001.

Fordelinger: Bemaerk, at nadr analysepopulationen fordeles ind i forskellige
kategorier, fx andelen i beskaeftigelse eller ledighed (se figur 15), sé er
fordelingen et udtryk for populationens fordeling henover hele
opfelgningsperioden. Fordelingerne er derfor ikke sammenlignelige med de
fordelinger, som findes i Nggletalskatalog om international arbejdskraft i
hovedstadsomradet (@KF, 2025). For beskrivende statistik om maéalgruppen af
international arbejdskraft henvises i stedet til nggletalskataloget.
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Del 1. Beskrivende analyse

Laesevejledning

For hver nytilkommen international arbejdstager felges fastholdelsen i
Danmark méaned for maned i en periode pé op til fem ar. | den ferste maned
er neerved alle (100 pct.) i populationen fastholdt, men efterhdnden som
manederne gar, og flere og flere udvandrer, falder andelen af fastholdte.

Det undersgges, hvordan hhv. opholdsgrundlag og indvandringsar
(kohorte) pavirker fastholdelsesmgnstrene. Formalet hermed er bl.a. at
undersgge, om der er nogle opholdsgrundlag eller indrejsedr, som bar
ekskluderes fra modellerne i delanalyse 2.

Pa baggrund af de beskrivende analyser afgreenses analysepopulationen i
de efterfalgende modeller til indrejsekohorterne 2017, 2018 og 2019 og til
internationale arbejdstagere, eksklusive personer pad working-holiday,
studie- eller familierelaterede opholdsgrundlag.

11
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Figur 1: Nytilkomne internationale arbejdstagere indvandret til hovedstadsomrédeti hhv.

stor variation i fastholdelse Pé tvers af 2017, 2018, 2019, 2021 og 2022, fordelt pa opholdsgrundlag, pct.

Procent
opholdsgrundlag 100 ;

90

38 9 13
Figur 1 viser opholdsgrundlag for internationale arbejdstagere, som indrejste 0 9 7 15 ‘0
til hovedstadsomrédeti drene 2017 til 2022, ekskl. 2020 pga. covid-19 50 14 14
restriktionerne. Det fremgér, at der er sket en eendring fra fer covid-19 40
(indrejsekohorterne 2017 til 2019) til efter covid-19 (indrejsekohorterne 2021 38
0g 2022). 0

0

Den mest markante a&endring er, at andelen med ophold pé working-holiday, 2017 2018 2019 2021 2022
som blev naesten tredoblet fra 2017 til 2019, er naesten helt forsvundeti 2021 Workina-holiday = @ur Studic = Nordick o Belobsordn Durice lomnat
og 2022. Det modsvares imidlertid af en stigning i andelen (og antallet) i A 7 i b o Nl
ovrig lennet beskaeftigelse. Samtidig er andelen pé et familierelateret SeERereE orda:ingraC SERETIERE
opholdsgrundlag steget fra hhv. 10 og 7 procenti 2017 og 2019 til 13 procent i
2022. Figur 2: Fastholdelseskurver for nytilkomne internationale arbejdstagere i

hovedstadsomradeti 2019, fordelt efter opholdsgrundlag. Andel fastholdte, pct.
Figur 2 viser, at fastholdelsesmgnstret for netop de to grupper afviger markant  procent

fra de gvrige. Allerede efter ét ar er kun omkring 30 procent af de 100
arbejdstagere, der kommer hertil pa et working-holiday opholdsgrundlag o
stadig i Danmark, mens det tilsvarende ger sig geeldende for mere end 90 80 T —
procent af de internationale arbejdstagere, som kommer hertil pa et familie- Zg
relateret opholdsgrundlag. Ydermere afviger fastholdelsesmanstret markant =0
for den relativt lille gruppe (5-7 pct.) med studierelateret opholdsgrundlag. 40
30
Af den grund ekskluderes personer pé disse opholdsgrundlag i selve 20
fastholdelsesanalysens modeller (delanalyse 2). (Bemeerk, at 10
familiesammenforte i forvejen ikke indgar i malgruppen af internationale U
arbejdstagere, hvorfor familierelaterede opholdsgrundlag her omfatter et iwfrkinz_ho}%ayw 18 21 24 27 30 Egtujiz 42 45 48 51 54 57 60
opholdsgrundlag under erhvervs- eller studieordninger, ligesom studerende, —— Nordisk statsborger @urige lpnnet beskasftigelse
der aktivt er indskrevet ligeledes allerede er sorteret fra.) = Belobsordningen & fast-track ordning —— Familie

@vrige EU/E@S

Note: | bade figur 1 og 2 er 2020-kohorten udeladt da rejserestriktioner og @vrige forhold
ifm. covid-19 pavirkede, hvilke typer arbejdstagere, der indvandrede.
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Over de seneste ar er fastholdelsen
forbedret gradvist

Figur 3 viser de ré fastholdelseskurver for nytilkomne internationale
arbejdstagere, fordelt efter indvandringséar (kohorte), mens figur 4 viser de

samme kurver efter eksklusion af arbejdstagere med working-holiday-, studie-

og familierelaterede opholdsgrundlag. Det fremgér, at de tre pre-covid19-
kohorter (2017-2019) havde markant lavere femdarsfastholdelse end de to
post-covid19-kohorter (2021 0g 2022). Tidligere analyser viser dog, at ser
man endnu leengere tilbage i tid, s& var fastholdelsen ogsé relativt hgj for de
kohorter, som indrejste i 2012 og 2013 (fremgér ikke af figur men af
Nogletalskataloget international arbejdskraft, @KF 2025).

Figur 4 viser, at eksklusion af de tre seerlige opholdsgrundlag i nogen grad

udligner de markante forskelle pé kohorternes fastholdelsesmeanstre, samtidig

med at der fortsat kan observeres en gradvis gget fastholdelse over perioden
2017 til 2022. Samlet indikerer resultaterne, at den relativt lave fastholdelse
blandt internationale arbejdstagere i perioden 2017-2019 i hgj grad kan
forklares ved en sterre andel indvandringer pa opholdsgrundlag af mere
midlertidig karakter. Pa tveers af perioden 2017-2022 ses generelt en hgjere
fastholdelse, nar populationen afgreenses til mere varige

arbejdsopholdsgrundlag. | den videre analyse afgraenses analysepopulationen

til indvandringskohorterne 2017, 2018 og 2019 eksklusiv de tre seerlige
opholdsgrundlag.

Robusthed: Nar betydningen af indvandringséar (kohorte) estimeres i
modeller, bekraefter resultaterne, at fastholdelsen blandt nytilkomne er
hojere i senere kohorter end i 2017-kohorten. Internationale arbejdstagere,
der indvandrede i 2018 og 2019 har hhv. 4 og 14 procent lavere
udrejsesandsynlighed relativt til 2017-kohorten (fremgar ikke af figuren).
Dette er under kontrol for ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent.
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Figur 3: Fastholdelseskurver for nytilkomne internationale arbejdstagere indvandret til
hovedstadsomréadet i hhv. 2017, 2018, 2019, 2021 og 2022. Andel fastholdte, pct.
Procent
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Figur 4: Fastholdelseskurver for nytilkomne internationale arbejdstagere indvandret til
hovedstadsomréadet i hhv. 2017, 2018, 2019, 2021 og 2022 - eksklusiv nogle
opholdsgrundlag*. Andel fastholdte, pct.
Procent
100 - 100
90 L 90
80 L 80
70 L 70
60 L 60
50 | 50
40 40

3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60

e 2 017 2018 — 2019 — 2021 — 2022

Note: *Figur 4 er ekskl. nytilkomne pa working-holiday, studie- og familie-relaterede opholdsgrundlag.
| bade figur 3 og 4 er 2020-kohorten udeladt da covid-19 muligvis har pavirket hvilke personer, der
valgte atindvandre og dermed deres fastholdelse. For 2021- og 2022-kohorterne kan fastholdelsen kun
observeres op til henholdsvis 2 og 3 ar efter indvandring, da data ikke reekker leengere.
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Del 2. Fastholdelsesanalyse

Laesevejledning

Analysen undersgger betydningen af forskellige faktorer for fastholdelsen
af internationale arbejdstagere, nér der samtidig tages hejde for de gvrige
faktorer i modellen.

Forst estimeres en baseline-model, hvori felgende faktorer indgér: Ken,
alder, opholdsgrundlag (eller oprindelse), uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark som proxy for konjunkturer (s. 15-17).

Herneestintroduceres i modellerne, pa skift, en raekke gvrige faktorer. | alle
disse modeller indgar samtidig med den enkelte faktor ogsé kontrol for de
fem faktorer fra baseline-modellen, medmindre andet er angivet.

Forst undersgges betydningen af arbejdsmarkedsrelaterede faktorer:
Beskaeftigelse, arbejdstid, timelan, og branche (s. 17-20).

Hernaest undersgges folgende familierelaterede faktorer: Partnerstatus,
partners beskaeftigelse og barn (s 21-23).

Hernaest introduceres den boligtype (s. 24).

Der er ogsé afprevet modeller, hvor flere faktorer introduceres samtidig i
modellen (fx bade familie- og arbejdsmarkedsforhold). | tilfeelde, hvor disse
resultater adskiller sig vaesentligt fra hovedmodellerne fremgér det af de
gré bokse.

En reekke gvrige faktorer er afprevet i modellerne men udeladt fra
afrapporteringen (s. 25).
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Kvinder og 30+-arige
fastholdes i hgjere grad

Figur 5 og 6 viser hhv. kens- og aldersfordelingen i
analysepopulationen pé indrejsetidspunktet, mens
figur 7 og 8 viser resultaterne af, hvordan ken og alder
pavirker udrejsesandsynligheden.

Blandt de tre indrejsekohorter, som indgér i modellen
(2017, 2018 0og 2019), udger meend to tredjedele af
de indrejste (jf. figur 5). Arbejdstagere under 30 ar
udger neerved halvdelen, mens de 30-40-4rige udger
den naeststorste aldersgruppe (jf. figur 6).

Kvinder har generelt markant lavere sandsynlighed
for at udvandre end mand, med en forskel i
udrejsesandsynligheden pé -17 procent (jf. figur 7).
Aldersgruppen 30-40 &rige har markant lavere
udrejsesandsynlighed end den yngre aldersgruppe (-
23 pct.), og ogsa lidt lavere udrejsesandsynlighed
end de 40+-arige (jf. figur 8).

Robusthed: | en alternativ model, hvor der ogséa
kontrolleres for indkomst har sammenhaengen
mellem alder og udrejsesandsynlighed samme
retning og signifikans, men sammenhangen
forsteerkes let for gruppen af 40*arige, der sdledes har
endnu lavere udrejsesandsynlighed, nar der tages
hgjde for, at de ogsé er gruppen med hgjest
indkomst.

Kvinde

Mand
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Figur 5 og figur 6: Analysepopulationen fordelt pa hhv. ken og alder, opgjort ved indrejsetidspunktet, pct.

Figur 7 og figur 8: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og ledighedsprocenti Danmark.
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Fastholdelsen er hojest
blandt arbejdstagere fra
EU / Osteuropa

Omkring en tredjedel af de internationale
arbejdstagere, der indvandrede i 2017-2019, kommer
fra @steuropa (jf. figur 9), og mere end to tredjedele
har opholdsgrundlag i EU/E@S (jf. figur 10). Bade
oprindelsesland og opholdsgrundlag har betydning
for udrejsesandsynligheden.

Relativt til @steuropa, som anvendes som
referencekategori, har arbejdstagere fra Asien,
Nordamerika, Sydeuropa samt Nord- og Vesteuropa
en hgjere udrejsesandsynlighed (jf. figur 11).

Tilsvarende er udrejsesandsynligheden hgjere for
personer med erhvervsrelaterede opholdsgrundlag
og lidt hejere for nordiske statsborgere sammenlignet
med EU/E@S (jf. figur 12).

Robusthed: | en alternativ model, hvor der ogséa
kontrolleres for beskaeftigelsessituation og
familiestatus, har sammenhangen mellem
opholdsgrundlag/oprindelsesland og
udrejsesandsynlighed samme retning og signifikans.

Betydningen af opholdsgrundlag er tidsvarierende.
Inden for det farste ar af opfelgningsperioden er
udrejsesandsynligheden blandt nordiske statsborgere
lavere end for EU/E@S-gruppen, mens den
efterfelgende er hgjere.
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Figur 9 og figur 10: Analysepopulationen fordelt pa hhv. oprindelsesland og opholdsgrundlag, opgjort ved

indrejsetidspunktet, pct.
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Figur 11 og figur 12: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og ledighedsprocenti Danmark.
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Figur 13: Analysepopulationens hgjest fuldferte uddannelse, opgjort ved
indrejsetidspunktet, pct.

Ufaglaerte fastholdes kortere tid end S & B 38
hojtuddannede

Hovedparten af de nytilkomne internationale arbejdstagere i 2017-2019 er
hgjtuddannede. 38 procent af populationen har en lang videregdende
uddannelse (LVU eller ph.d.) pa indrejsetidspunktet, mens blot 16 pct. er
ufagleerte eller har ukendt uddannelsesbaggrund (jf. figur 13).

MVU 28

EUD + KVU 19

Resultaterne af fastholdelsesanalysen viser, at arbejdstagere, som er ufagleerte
har 55 procent hgjere udrejsesandsynlighed end den hgjtuddannede
referencegruppe (LVU, ph.d.), mens gruppen med erhvervsuddannelse eller . . . . . . . .
kort videregdende uddannelse (EUD, KVU) har 8 procent hgjere 0 5 10 15 20 25 30 35 40
udrejsesandsynlighed end referencegruppen. For arbejdstagere med en

mellemlang videregdende uddannelse (MVU) adskiller Figur 14: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.

udrejsesandsynligheden sig ikke fra referencegruppen (Jf. figur 14)

ufagleert + ukendt 16

LVU & PhD
Robusthed: | en alternativ model, hvor der ogsa kontrolleres for (Reference)
beskaeftigelsessituation genfindes resultatet, at ufagleerte har hgjere
udrejsesandsynlighed end hgjtuddannede, mens grupperne med hhv.
erhvervsuddannelse, kort videregdende uddannelse eller mellemlang har
lavere udrejsesandsynlighed end den hgjtuddannede gruppe, nér der tages
samtidig hejde for forskelle i gruppernes beskaeftigelsessituation. - g EUD + KVU
(*)

=3 MVU

Betydningen af uddannelsesniveau er tidsvarierende. Forskellen pé
gruppernes udrejsesandsynlighed er mest markanti det ferste ar af

opfelgningsperioden, men herefter udligner forskellene sig. — 55 Ufagbe(:f*i)ukendt

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark.
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Figur 15: Analysepopulationens gennemsnitlige beskaeftigelsesstatus beregnet over hele
opholdsperioden i Danmark, fra 1 til 60 maneder efter indvandring, pct.

30+ timer om ugen 67

Beskaeftigelse er afgorende for
fastholdelsen - jo flere timer jo bedre

Beskaeftigelse indgér i modellerne som en faktor, der kan variere over tid. | én
maned kan arbejdstageren veere beskaeftiget og i den neeste ledig osv. Figur 15
viser, hvor meget af tiden analysepopulationen er i beskaeftigelse, og i hvilken 0-15 timer om ugen 6
grad. | gennemsnit er de nytilkomne internationale arbejdstagere i
beskaeftigelse i 83 pct. af den tid, de opholder sig i Danmark, mens de er
ledige (eller uden for arbejdsstyrken) i omkring 17 procent af tiden. Langt Ikke | beskaeftigelse 17
storstedelen af tiden har gruppen en hgj arbejdstid p& 30+ timer om ugen.

16-30 timer om ugen "

Figur 16 viser en tydelig sammenhaeng mellem beskaeftigelsesstatus og 0 10 20 30 40 50 60 70 80

sandsynligheden for udvandring. Udvandringssandsynlighed falder markant
med beskaeftigelse og yderligere med stigende arbejdstid. Personer med 10-
15 timers beskaeftigelse om ugen har sdledes 18 pct. lavere
udvandingssandsynlighed end personer, der ikke er i beskaeftigelse, og 59 30+ timiigm ugen
sandsynligheden falder yderligere i grupperne 15-30 og 30+ timer. ()

Figur 16: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.

16-30 timer om ugen

-50 (***)

Robusthed: En alternativ model, hvor beskaeftigelse (i stedet for ménedlige
nedslag) maéales som beskaeftigelsesgrad over en periode pé tre méneder, ,

understgtter, at hojere beskaeftigelsesgrad er forbundet med lavere -18 0-15 t'”gf;f)m ugen
sandsynlighed for udvandring.

Betydningen af beskaeftigelsesstatus er tidsvarierende. | det fgrste ar af Ikke | beskeeftigelse
opfelgningsperioden reducerer en lav arbejdstid (under 15 timer om ugen) 0 (Reference)
ikke udrejsesandsynligheden relativt til ledighed, men efter ét &rs ophold , : : : : : :

opnér selvdenne gruppe en markant lavere udrejsesandsynlighed. -70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark.
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Gruppen med mellemheoj timelon har
hojest fastholdelse

Figur 17: Metode for inddeling i timelgnskvartiler.
Timelgnnen er en faktor, som sendrer sig over tid. Blandt de beskaeftigede er

gruppen inddelt i kvartiler efter timelgn i det maneder af Timelgn (kombinationen af lanindkomst og arbejdstid) er en faktor, som aendrer
opfelgningsperioden, hvor de er i beskaeftigelse. | maneder, hvor de ikke er i sig over tid over opfelgningsperioden. | neerveerende analyse anvendes kvartiler
beskeeftigelse fremgar de fortsat som ledige. for timelan til at sammenligne arbejdstagernes lznningsniveau. Dette gares ved,

at analysegruppen inddeles i kvartiler efter timelgn i de maneder af
opfelgningsperioden, hvor de er i beskaeftigelse. | maneder, hvor de ikke er i
beskaeftigelse fremgér de i stedet som ledige. Ledighed anvendes i modellerne
som referencekategori til timelgnskvartilerne.

Figur 18 viser, at timelgnnen har betydning for udrejsesandsynligheden.
Relativt til personer uden beskaeftigelse er beskaeftigelse, og dermed alle
timelgnskvartilerne, forbundet med lavere udrejsesandsynlighed (jf. figur 16).
Men de grupper, som har relativt lavest udrejsesandsynlighed er de to
mellemste timelanskvartiler, hvor udrejsesandsynlighed er reduceret med op
mod 63 pct. relativt til at veere ledig. For personer i det hgjeste timelgnskvartil
er udrejsesandsynligheden blot reduceret med 33 pct. Det tyder p4, at den
hgjest Iennede - og muligvis mest specialiserede - arbejdskraft i hgjere grad a3 ~ 4. kvartil
er internationalt mobil og derfor har en starre tilbgjelighed til at udvandre end (**%)

de arbejdstagere, som har en mellemhgj timelgn.

Figur 18: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.

3. kvartil
-6 — e

Robusthed: En alternativ model, hvor Ignindkomst indgar i kvartiler (fremfor
timelgn) understatter, at gruppen med de hgjeste indkomster har hgjere
udrejsesandsynlighed relativt til de grupper, som har mellemhgj indkomst.

2. kvartil
-63 I e

. . . . 1. kvartil
Hojest udrejsesandsynlighed har gruppen uden lgnindkomst. 54 T ——— (*\;a*r)'
0 Ikke i beskaeftigelse
(Reference)
-70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark.
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Figur 19: Fordeling af de brancher, Figur 20: £ndring i udrejsesandsynlighed,
analysepopulationen har veeret ansat i, relativt til referencekategori, pct.
beregnet over hele opholdsperioden i

Fastholdelsen varierer pé tvars af r:I?;r.\mark (1-60 maneder efter indvandring),
brancher - fx har ‘bygge og anlee

Ikke beskaeftiget

tivt h i Ikke beskeeftiget 17 0 (Reference)
rela d udrqsesandsynl ghe Informat?on og 1 -48 Ilg]:\(:rn:quar:;t:t;?\
P& samme méade som beskaeftigelse indgar ogsé branche som en faktor, der rommunikation ot fl***)
kan variere over tid. | en periode kan arbejdstageren fx vaere ansati et job Hoteller og 1" 60 restuarenter
indenfor branchen information og kommunikation for séa efterfelgende at restuarenter )
skifte til et job indenfor branchen videnservice. Figur 19 viser siledes, hvordan Rejsebureaer, 0 64 i uen
analysepopulationen fordeler sig i brancher i den tid, de opholder sig i landet. rengering mm. )
Information og kommunikation, hotel og restauration, rejsebureauer og Handel 0 57 Handel
handel er de fire mest udbredte brancher. (Ledighed indgér ogsa i =2
fordellngen). N 8 49 Vide(r;ii;vice
Figur 20 viser branchens betydning for udrejsesandsynligheden. Relativt til ‘ @iiae
ikke at veere i beskeaeftigelse, har det altid en fastholdende betydning at veere i vrige & w4 **)
beskeaeftigelse - uanset branche - hvorfor alle brancher er forbundet med en Undervisning
negativ udrejsesandsynlighed. Der er dog markante forskelle pa fastholdelsen Undervisning 6 = (%)
pa tveers af brancher. At veere i beskaeftigelse indenfor én af de fire mest dustri
udbredte brancher reducerer udrejsesandsynligheden med 48 til 64 procent, lgie R 6 e (+*%)
relativt til at gé ledig. Atarbejde i ‘bygge og anlaeg’reducerer blot
Q g Bygge og anleeg
udrejsesandsynligheden med 31 procent. Bygge og anleg 6 -31 (+x%)
Transport 5 -63 Trez:if)ort
Robusthed: | en alternativ model, hvor der ogsé kontrolleres for indkomst og o
ofa 0 o . . - Finansiering og
familiesituation, har sammenhangen mellem branchetilhgrsforhold og Finansiering og 4 -61 T
udrejsesandsynlighed samme retning og signifikans. forsikring ()
Kultur og fritid 1 -31 i e it

(F*%)

0 10 20 -80 -60 -40 -20 O

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark.
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Figur 21: Fordeling af partnerstatus opgjort over hele opholdsperioden i Danmark (1-60
maneder efter indvandring), pct..

Bade medfolgende, dansk og herboende Ingen partner 59
udenlandsk partner oger fastholdelsen

En del internationale arbejdstagere medbringer en partner, mens andre
undervejs danner par med en herboende, dansk eller udenlandsk partner, som
allerede er bosat i Danmark. Figur 21 viser, hvor stor en andel af
opfelgningsperioden, analysepopulationen er i parforhold. 59 procent af
opholdstiden har de internationale arbejdstagere ingen partner.

Medfglgende partner 22

Dansk eller udenlandsk partner 19

Figur 22 viser, at dét at have en partner - hvad enten partneren er . . . . . .

medfglgende eller herboende, reducerer udrejsesandsynligheden betydeligt. 0 10 20 30 40 50 60
Relativt til at veere enlig, reducerer det udrejsesandsynligheden med 74

procent at have en medfelgende partner og med hele 87 procent at have en Figur 22: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.
herboende dansk eller udenlandsk partner.

Ingen partner

Robusthed: P4 tveers af alternative modelspecifikationer genfindes
(Reference)

0]
resultatet, at dét at have en medfelgende eller herboende partner reducerer
udrejsesandsynligheden markant sammenlignet med at vaere enlig.
Betydningen af partner er badde stor i stgrrelsesorden og robust over for Medfalaende partner
kontrol for @vrige faktorer, sdésom arbejdsmarkedstilknytning, indkomst, 74 _ g(***) P
uddannelse, opholdsgrundlag, alder og barn.
Yderligere modeller viser, at betydningen af at have en partner er
nogenlunde ens pa tveers af uddannelsesgrupper og ger sig geeldende for e _ Dansk eller udenlandsk partner
bdde maend og kvinder. Modellerne viser ogsé, at betydningen af at have en (**%)

partner ikke seendrer sig seerlig meget over opfelgningsperioden.

-100 -80 -60 -40 -20 0

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark.
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Det er fastholdende, nar medfolgende
partner opnar beskaftigelse

Det er velkendt, at det betyder noget for fastholdelsen, hvorvidt den
medfglgende partner opndr beskaeftigelse i Danmark. | figur 23 opgeres
beskaeftigelsesstatus for den medfglgende partner i opfalgningsperioden.
Godt halvdelen af de medfglgende partneres ophold er karakteriseret ved
ledighed, mens den anden halvdel af opholdet er karakteriseret ved
beskaeftigelse. Naesten alle medfelgende partnere, der kommeri
beskaeftigelse, har mere end 30 timers ugentlig beskaeftigelse. (Enlige og
personer med dansk eller herboende udenlandsk partner indgédr ogsé i

fordelingen.)

Relativt til enlige, er udrejsesandsynligheden markant lavere for personer med
en partner - det geelder bdde medfelgende og herboende dansk eller
udenlandsk partner (jf. figur 22, s. 21). Figur 24 viser, at den medfelgende
partners beskaeftigelsessituation derudover pavirker udrejsesandsynligheden.
Udvandringssandsynligheden reduceres séledes yderligere, jo steerkere den
medfelgende partners arbejdsmarkedstilknytning er. Nar den medfglgende
partner opndr beskaeftigelse pa over 15 timer om ugen, har det en markant

fastholdende betydning.

Robusthed: Der er afprgvet en model, hvor referencegruppen er, at den
medfglgende partner er ledig (fremfor‘ingen partner’). Relativt til, at den
medfglgende partner er ledig, reducerer det udrejsesandsynligheden med
omkring 45 procent, ndr partneren har 15* timers beskaeftigelse.

| en alternativ model, hvor der ogsé kontrolleres for hovedpersonens egen
indkomst og beskaeftigelsessituation, har sammenhaengen mellem den
medfglgende partners beskaeftigelse og udrejsesandsynligheden samme

retning og signifikans.

Figur 23: Fordeling af partnerstatus og deres beskaeftigelsesstatus opgjort over hele
opholdsperioden i Danmark (1-60 méneder efter indvandring), pct.
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Figur 24: £ndring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.

Ingen partner

70

0 (Reference)
Dansk eller udenlandsk partner
-87 (***)
. —
it
(**) =
e 1-15 timer om ugen <
82 16 - 30 timer om ugen a
- (***) §ﬂh
30 + timer om ugen o)
-83 (***) d
r T T T T 1 —
-100 -80 -60 -40 -20 0

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocent i Danmark.
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At have partner og born reducerer
udrejsesandsynligheden, men at have
born uden partner oger udrejse

Indenfor opfalgningsperioden har de internationale arbejdstagere barn i
Danmark i omkring 20 procent af tiden (jf. figur 25). Dét at have bgrn i landet
haenger som oftest sammen med ogsé at have en partnerilandet. Kuni 4
procent af opholdstiden har de internationale arbejdstagere barn i landet,
uden at have en partnerilandet. Det kan enten veere, hvis partneren opholder
sig i hjemlandet, eller hvis de er enlige foreeldre, fx fordi de bliver skilt mv. (Det
er kun muligti data at kende til partnere og bern, som opholder sig i Danmark,
hvorimod familiemedlemmer, som opholder sig i oprindelseslandet ikke er
omfattet af analysen).

| en helt simpel model, hvor vi blot ser pa dét at have barn eller ej, reducerer
foreeldreskab udrejsesandsynligheden (fremgaér ikke af figur). Men nér der
samtidig tages hgjde for partnerstatus, s fremgér det, at denne
sammenhang i hgj grad er drevet af partnerstatus. At have barn og partner
reducerer udrejsesandsynligheden lige s& meget som at have partner, uden at
have bgrn - sammenlignet med ikke at have nogen af delene (jf. figur 26). |
den relativt sjeeldne situation, hvor de internationale arbejdstagere er enlige
foraeldre (dvs. har bern men ingen partnerilandet), ses derimod en 35
procent hojere udrejsesandsynlighed.

Robusthed: Yderligere modeller peger p4, at betydningen af at have barn
andrer sig over opfelgningsperioden. | det fgrste ars tid efter indrejse
reducerer bgrn udrejsesandsynligheden markant, sammenlignet med ikke at
have bgrn. Men denne sammenhang udlignes over tid, og efter omkring
halvandet til to ars tid i landet, er det at have bgrn omvendt forbundet med
en gget udrejsesandsynlighed. (Resultaterne er under kontrol for
partnerstatus.)
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Figur 25: Fordeling af partnerstatus og bgrn opgjort over hele opholdsperioden i Danmark
(1-60 maneder efter indvandring), pct.
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Figur 26: Andring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.
Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og

ledighedsprocent i Danmark.
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Internationale arbejdstagere bosat i
almene eller andelsboliger har lavere
udrejsesandsynlighed

| lebet af opfelgningsperioden bor de internationale arbejdstagere i private
udlejningsboliger i sterstedelen af tiden (42 procent) efterfulgt af ejerboliger
(29 procent), andelsboliger (9 procent) og almene boliger (7 pct.), jf. figur
27.0pggrelsen viser boligtypen pé den adresse, som analysepopulationen er
registreret pd, pad et givent tidspunkt i lgbet af opfelgningsperioden,
opgegrelsen rummer ikke information om personens ejerforhold til boligen. En
person kan sdledes godt bo i boligtypen ejerbolig, som vedkommende blot
lejer af den egentlige ejer til boligen.

Figur 28 viser, at det reducerer udrejsesandsynligheden med 29 og 11 procent
for at bo i hhv. almene boliger og andelsboliger relativt til at bo i en privat
udlejningsbolig. Det er formentlig udtryk for, at adgang til disse boligtyper i
hgjere grad forudseetter et vist kendskab til boligmarkedet, netvaerk i Danmark
eller leengere tids ophold i landet.

Ligeledes er det sandsynligt, at det er beslutninger om udrejsetidspunkt, som
pavirker valg af boligtype og ikke omvendst. Der er ikke en signifikant forskel i
udrejsesandsynligheden mellem personer bosat i ejerboliger og privat
udlejning. Det kan vaere fordi boligtypen ejerbolig ogsé er udtryk for privat
udleje fremfor et egentligt ejerforhold.

Robusthed: At bo i andelsbolig eller i en almen bolig er forbundet med
lavere udrejsesandsynlighed pa tveers af forskellige modelspecifikationer,
hvor der fx ogsa kontrolleres for beskaeftigelse og familiesituation.
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Figur 27: Fordeling af boligens ejerforhold opgjort over hele opholdsperioden i Danmark (1-
60 maneder efter indvandring), pct.
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Figur 28: Andring i udrejsesandsynlighed, relativt til referencekategori, pct.
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistiks Myndighedsordning.

Noter: Resultaterne er med kontrol for hhv. ken, alder, opholdsgrundlag, uddannelse og
ledighedsprocenti Danmark. | 13 procent af perioden, bor de internationale arbejdstagere pa adresser,
som der ikke er information p4, hvorfor de star som “ukendt”.
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@vrige faktorer

| modellerne har vi afprevet en lang raekke faktorer og forskellige
registerbaserede tilgange til at opgere disse faktorer. Der er foretaget
forskellige test af modellerne, hvorefter den liste af faktorer, som indgér i
den endelige analyse, er blevet udvalgt. Nogle af de afprgvede, men
udeladte faktorer beskrives nedenfor.

* Flytninger: En survey-undersggelse foretaget af Copenhagen Capacity
(2025) viser, at et begreenset udbud af egnede boliger bidrager til, at
internationale arbejdstagere veelger at forlade Danmark. Vi har
undersggt, om antallet af flytninger pavirker sandsynligheden for
udvandring, men resultaterne er i betydelig grad praeget af bias. Antallet
af flytninger pavirkes nemlig af den forventede udvandringsbeslutning:
personer, som ved, at de vil blive i landet, opsager aktivt en ny bolig,
mens personer, som ved, at de snart vil udvandre, har mindre incitament
til at flytte, hvis det kan undgés. Flytteadfeerden er sédledes endogent
bestemt af den udfaldsvariabel, vi forsgger at forklare, hvilket medferer,
at det er vanskeligt at fortolke pé estimatet for denne faktorer.

* Bernidagtilbud: En hypotese har veeret, at det har betydning for
tilknytningen til Danmark, om man veelger at indskrive sit barn i et dansk
dagtilbud. Denne faktor er derfor afprgvet i modellerne. Resultaterne
viser, at der er relativt hgjere udvandring blandt foreeldre med barn
under 2 ar, der ikke er indskrevet i dagtilbud, end i en lignende
foraeldregruppe, hvor barnet er indskrevet. Omvendt kan man dog ogsé
forestille sig, at man netop er mere tilbgjelig til at indskrive sit barn til
pasning, hvis man har planer om at blive i Danmark. Derfor kan der ikke
konkluderes noget entydigt om betydningen af dagtilbud.
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