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Kort over Tingbjerg-Husum partnerskabsomradet




Tingbjerg-Husum Partnerskab

Kgbenhavns Kommune har etableret Tingbjerg-Husum Partnerskabb med henblik pd at ege
trygheden og mindske kriminalitet i partnerskabsomréadet. Tingbjerg Partnerskab har eksi-
steret siden 2010 og blev i 2013 udvidet til at omfatte Husum Nord. | 2021 blev omradet
udvidet yderligere, s& det foruden Gadelandet og Voldparken ogsd omfatter Skolevangen
10g 2 i Husum Nord. Endeligt er partnerskabsomradet i 2025 blevet udvidet, sd det ogsé
omfatter fem nye almene boligafdelinger, hhv. Glumsgparken, Lollikhuse, Rolandsgéarden,
Langelandshus og Falsterbo. Partnerskabet falger dermed geografisk den boligsociale hel-
hedsplan i omradet.

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere,
etablere nye aktiviteter og statte eksisterende aktiviteter mhp. at forebygge kriminalitet og
utryghed i partnerskabsomrédet. Partnerskabet forpligter sig til at inddrage og samar-
bejde med andre aktgrer, bdde i og uden for partnerskabsomradet.

Tingbjerg-Husum Partnerskab bestar af repraesentanter fra Kebenhavns Kommunes syv
forvaltninger, Kgbenhavns Politi, SSP Kebenhavn og boligselskaberne fsb, SAB/KAB og
AAB. Parterne har indgdet en forpligtende Partnerskabsaftale 2025-2028. Partnerskabsaf-
talen beskriver de overordnede mal og indsatsomréder samt organiseringen af partnerska-
bets arbejde. Indsatsomraderne i partnerskabsaftalen er:

1. Aktive byrum
2. Uddannelse og beskaeftigelse
3. Positive faellesskaber

Kommunikation, dialog og synlighed er en falles indsats, som gér pé tveers af de tre ind-
satsomrader.

Tingbjerg-Husum Tryghedsplan 2026

Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet denne tryghedsplan for 2026, som udmen-
ter partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, der igangseettes inden for de tre indsatsom-
rdder. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de aktiviteter, der
aftales i tryghedsplanen.

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum en gang arligt med
beskrivelse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfalgende ar. En dynamisk
tryghedsplan sikrer, at den lebende kan justeres efter de aktuelle behov i partnerskabsom-
radet. Hvis der viser sig behov for at skifte fokus, kan dette geres via endringer i trygheds-
planen. @konomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styre-
gruppe, beslutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.
Der er i udviklingen af Tryghedsplan 2026 blevet dbnet op for at tildele aktiviteter i tryg-
hedsplanen flerdrige bevillinger, sdfremt aktiviteten har en forankringsplan for bevillings-
perioden. Derudover har arbejdsgruppen i 2025 afholdt et feellesma@de med omkring 60
lokale akterer for at f& inputs og ideer til partnerskabets tryghedsfremmende og



kriminalitetspreeventive arbejde. Faellesmgdet udmegntede sig i en raekke anbefalinger til
udviklingen af tryghedsplanens fremadrettede aktiviteter.



Forandringsteori
Forandringsteorien nedenfor viser hvilke indsatser, som partnerskabet arbejder med un-
der hvert af de tre indsatsomrader, herunder hvilke resultater pé kort sigt og virkninger pa
lang sigt, som partnerskabet arbejder for at opnd, og som samlet set skal bidrage til gget

tryghed og mindre kriminalitet i partnerskabsomrédet.

Indsatsomrader

Aktive byrum

Indsatser

Aktiviteter i byrum, som skaber
byliv og meder pa tvaers af bade
beboere og besagende

Skabe opholdssteder med lige
adgang for beboere uanset deres
ekanomiske situation

Aktiviteter der motiverer
bebeoere fra Husum til at besage
Tingbjerg og emvendt,
herunder at skabe fallesskaber
pa tveers

Aktiviteter der ogsé tiltraekker
besegende

Resultater
pa kort sigt

Beboere bruger aktivt byrum i
partnerskabsomradet til bade
formelle og uformelle aktiviteter

Beboere ophelder sig i byrum
sammen med deres naboer
- ogsa dem de ikke kender

Flere beboere krydser
Vestvolden

Flere kabenhavnere besager
partnerskabsomradet og
omtaler det positivt

Virkning
pa lang sigt

Beboere oplever, at
partnerskabsomradet er et
trygt og attraktivt sted at bo, og
de er stolte af at bo der

Beboere faler ejerskab og
ansvar far
partnerskabsomradet

Der er en naturlig mobilitet pa
tvaars af Vestvolden og mellem
partnerskabsomradet og
resten af Kebenhavn

Partnerskabsomradet har et
positivt omdemme

Formal

Uddannelse og

beskaeftigelse

Kommunikation, dialog og synlighed

Kompetencegivende kurser der
kleeder udsatte unge pa til
arbejdsmarkedet

Unge beboere har gode
erfaringer med at have et
fritidsjob og opnar kompetencer
til at indga pa arbejdsmarkedet

Aktiviteter der introducerer
udsatte unge til jobmarkedet

Unge og voksne beboere kender
til uddannelses-
og jobmuligheder ag er
motiverede for
at sege/starte

Bade unge og voksne beboere
vejledes om uddannelse og
beskaftigelse

Beboere har positive oplevelser i
deres mede med myndigheder

Barn og unge beboere i
udsatte positioner har agede
livschancer

Unge bebcere gennemfarer
en uddannelse og/ellereri
varig beskaftigelse

Voksne bebeere har en steerk

tilknytning til arbejdsmarkedet

Beboere har tillid til at de kan fa
hjeelp af myndighederne

Positive

feellesskaber

Beboere motiveres til og
fastholdes i at deltage i kultur-
og fritidslivet

Beboere har kendskab til og
deltageri lokale og bydskkende
kulturarrangementer og
friticdsaktiviteter

Beboere har en staerk
tilknytning til kultur- og
fritidslivet

Unge og voksne beboere klaades
pa til at facilitere kultur- og
fritidsaktiviteter

Unge ag voksne beboere
faciliterer og tager ejerskab over
lokale kulturarrangementer og
fritidsaktiviteter

Frivillige erganisationer er
steerkt forankret i
partnerskabsomradet

Aktiviteter der understatter
madet mellem beboere pé tveaers
af forskelligheder, herunder
"gamle" og "nye" beboere

Beboere kender sine naboer
- bacle dem, der har boeti
omradet lz2nge og dem, der for
nyligt er flyttet ind

Beboere har et godt naboskab
og har tillid til, at de kan fa
hjeelp af hinanden

@get tryghed og mindre kriminalitet




Tryghedsplanens indsatsomrader

Aktive byrum, uddannelse og beskaeftigelse, positive faellesskaber og kommunikation, dia-
log og synlighed er alle indsatsomrader, som pé forskellig vis kan bidrage til forebyggelse
af utryghed og kriminalitet. | tryghedsplanen er der saerligt fokus pé at fortsaette arbejdet
med at styrke beskyttelsesfaktorer og reducere risikofaktorer i barn og unges liv, da et sa-
dant fokus har en kriminalpraeventiv effekt'.

Aktive byrum

Alle, der faerdes i partnerskabsomrédet, skal opleve at veere trygge i samspillet med andre
borgere og de fysiske omgivelser, der tilsammen udger byrummet. Forskning peger p4, at
indretning af det fysiske rum er afgerende for den oplevede tryghed. F.eks. kobler mange
mennesker déarligt belyste eller misvedligeholdte omréder med kriminalitet og utryghed.
Tryghed kan ogsé styrkes gennem positiv social kontrol. Mange oplever ofte at fgle sig
mere trygge, nar der er livi byrummet, og ndr der er flere mennesker til stede og gjne pé
gaden?.

Partnerskabet vil bidrage til at sge trygheden og mindske kriminaliteten i partnerskabsom-
rddet ved at skabe aktive byrum bl.a. ved at igangsaette aktiviteter og skabe opholdssteder
i byrummene. Partnerskabet vil desuden have fokus pé at skabe mobilitet pa tveers af part-
nerskabsomrédet samt at tiltreekke besggende til omréadet.

Uddannelse og beskaftigelse

De rette kompetencer til at gennemfgre en uddannelse og senere fastholdelse i arbejde kan
have en kriminalpraeventiv effekt. En analyse fra Danmarks Statistik (2016) viser f.eks., at
personer, der afbred 8. eller 9. klasse, har fem gange starre risiko for at have en dom som
25-arige, end det er tilfeeldet for personer, der afsluttede grundskolen®.

Partnerskabet vil derfor bidrage til at ege trygheden og mindske kriminaliteten i partner-
skabsomradet ved at fokusere pa beboernes uddannelse og beskaeftigelse. Dette fokus in-
debeerer bl.a. at vejlede beboere om muligheder for uddannelse og beskaeftigelse, herun-
der vejledning af unge til at treeffe de rigtige valg senere hen, sé de vaelger en uddannelse,
de er motiveret for og har evner til at gennemfgre. Det omfatter ogséa en styrket brobygning
til mulige arbejdspladser gennem lommepengejob, praktikordninger og andet, der hjael-
per unge og voksne ud pé arbejdsmarkedet og giver dem en oplevelse af at veere aktive og
vaerdsatte medborgere i samfundet.

Positive faellesskaber
Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter gger kontakten mellem be-
boere og styrker det gode naboskab. Partnerskabets indsatser og tiltag skal derfor styrke

' For mere viden om beskyttelses- og risikofaktorer laes f.eks.: Rambglls rapport for Socialstyrelsen: Viden om risiko- og be-
skyttelsesfaktorer for bern og unge i udsatte familier (2016). Viden om risiko- og beskyttelsesfaktorer for bgrn og unge i
udsatte familier | Social- og Boligstyrelsen

2 For mere viden lees fx Dansk Byplanlaboratoriums Trygge byer og boligomréader - tryghedsfremmende byplanleegning
(2024), der kommer med gode eksempler pa tilgange og Igsninger i tryghedsarbejdet, der adresser fysiske savel som soci-
ale forhold.

3 Danmarks Statistik (2016). Kriminalitet blandt unge. https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/vi-
sanalyse?cid=27150



https://www.sbst.dk/udgivelser/2016/ny-udgivelse-kortlaegger-risiko-og-beskyttelsesfaktorer-for-boern-og-unge-der-har-sociale-problemer-taet-inde-paa-livet
https://www.sbst.dk/udgivelser/2016/ny-udgivelse-kortlaegger-risiko-og-beskyttelsesfaktorer-for-boern-og-unge-der-har-sociale-problemer-taet-inde-paa-livet
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/visanalyse?cid=27150
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/visanalyse?cid=27150

beboernes viden om de tilbud og aktiviteter, som er tilgeengelige badde i og uden for part-
nerskabsomradet®.

Partnerskabet vil bidrage til at sge trygheden og mindske kriminaliteten i partnerskabsom-
rddet ved at motivere og fastholde beboere i at deltage i kultur- og fritidslivet og ved at
kleede beboere pé til at facilitere kultur- og fritidsaktiviteter. Partnerskabet vil desuden
igangseette aktiviteter eller indsatser, der styrker en positiv kontakt mellem beboerne i by-
delene. Der er seerligt fokus pé tiltag, som styrker kontakten mellem forskellige beboer-
grupper i bydelene pé tveers af bl.a. alder, ken, sociale og kulturelle forskelle. Partnerskabet
vil desuden understotte, at frivillige foreninger far interesse i og mulighed for at oprette
afdelinger eller hverve frivillige i bydelene til deres arbejde, hvilket medferer aget selvbae-
rende borgerdeltagelse.

Kommunikation, dialog og synlighed

Kommunikationsindsatsen er en tveergdende aktivitet, der bergrer alle aktiviteter i tryg-
hedsplanen og alle tre indsatsomréader i forandringsteorien. Samtidigt er det ogsé en fael-
les indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.

Partnerskabets akterer bidrager alle pa forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskalbs-
omrédet - bdde udadtil og til omradets beboere. Det sker bl.a. via feelles eksterne kommu-
nikationsaktiviteter, som har til formal at forteelle de positive historier fra omradet. Partner-
skabet arbejder samtidig ogsa for at skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboer-
grupper indenfor og i tilknytning til partnerskabsomradet. Der arbejdes ud fra en maélsaet-
ning om at understatte beboernes ejerskabsfalelse til neeromrédet og styrke deres med-
borgerskab generelt.

Erfaringer fra tidligere ar har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kom-
munikationsindsatsen og at skaerpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, foran-
dringsteorien og de konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vil der i 2026 fortsat veere
et saerskilt fokus péa at skeerpe arbejdsgangene og de strategiske mal ift. kommunikations-
indsatsen, bl.a. ved at alle tryghedsplanens aktiviteter fortsat skal have seerskilte strategiske
overvejelser for deres kommunikation.

4 For viden om fritidsaktiviteters kriminalpraeventive effekt for bgrn og unge laes f.eks. VIVEs rapport: P& vej mod ung-
domskriminalitet (2016). Pa vej mod ungdomskriminalitet - vive.dk



https://www.vive.dk/da/udgivelser/paa-vej-mod-ungdomskriminalitet-yze290zk/

Tryghedsplanens gkonomi
Partnerskabets arbejdsgruppe igangsaetter falgende aktiviteter i 2026

Lommepengejob for kriminalitets-
1 truede unge 120.000| 120.000
2. Det gode valg 170.000] 150.000
3. Tidlig foreningsstart 213.000| 213.000
4 Tingbjerg Challenge 25.000 25.000
Kulturaktiviteter under dben him-
5. mel 150.000] 125.000
6. Kultur pa volden /sendagspicnic 60.000 60.000
Lys op! -Scenekunst for og med
7. barn 40.000 40.000
8. Kvinder, job og faellesskab 2/70.000] 200.000|170.000]| 140.000
9. Haven, Virkefeltet 16 280.000| 210.000
Skaberveerelset 80.000
Unge voksnes kompetenceudvik-
ling 55.000
10. Beskeaeftigelse for alle unge 300.000] 300.000
1. Din fritid 120.000] 120.000
12. Nyt madested midt i byggeriet 300.000
Kommunikation, dialog og synlig-
13. hed 250,000 330.000|330.000|330.000
14. Bylivs- og tryghedspuljen 47.000 113.000
Sekretariatsbetjening (madefor-
15. plejning) 6.000 6.000| 6.000| 6.000

Tabel: Der er i udviklingen af Tryghedsplanen 2026 blevet dbnet op for at tildele aktiviteter i Tryghedsplanen
flerarige bevillinger, sadfremt aktiviteten har en forankringsplan for bevillingsperioden. Aktiviteten “kommu-
nikation, dialog og synlighed” har fast en 4-drig bevilling.



Tryghedsplanens aktiviteter
1. LOMMEPENGEJOB FOR KRIMINALITETSTRUEDE UNGE

Aktivitetsbeskrivelse

Ny Start og de boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg-Utterslevhuse har siden
2016 med stotte fra Tryghedspartnerskabet arbejdet mélrettet og systematisk med en
lormmepenge- og fritidsjobindsats. Indsatsen er vokset med arene, og fra 2025 har part-
nerskabet valgt at splitte aktiviteten op i seerskilte indsatser. Dette muligger forskellige
malgrupper og malsaetninger i arbejdet med lommepenge- og fritidsjob i Tryghedspla-
nen.

Ved siden af og i forleengelse af lommepengejobindsatsen tilbyder Ny Start i samarbejde
med andre samarbejdspartnere fritidsjobsvejledning som et yderligere skridt til, at de
unge kan etablere sig pd det ordineere arbejdsmarked.

Aktiviteten bestér af to dele:

e Lommepengejob: Tilbud til kriminalitetstruede unge mellem 13-17 ar, som har be-
hov for seerlig social statte, oplaering i at kunne indgé i forpligtende feellesskaber,
og for hvem lommepengejobbet kan veere en indgang til en relation til Ny Start.

¢ Fritidsjobvejledning: Tilobud om vejledning og hjeelp til jobsagning. Der tilbydes
vejledning bade pé gruppe- og individniveau med fokus pé bl.a. at leere de unge at
skrive jobansagning, cv og ga til jobsamtaler. Tilbuddets intensitet kan variere af-
haengigt af hvilket behov, de unge méatte have.

Formal og indsatsomrade

Formélet med aktiviteten er at arbejde kriminalpraeventivt med unge i Husum og Ting-
bjerg-Utterslevhuse. Derudover er formélet at bruge lommepengejob som paedagogisk
redskab bade for at forberede de unge til at kunne varetage et ordineert fritidsjob samti-
digt med, at detindgér i en overordnet ramme, hvor Ny Start arbejder med de unges so-
ciale udfordringer.

Indsatsen lommepengejob for udsatte unge arbejder primeert med indsatsomradet ud-
dannelse og beskzeftigelse ved at ruste kriminalitetstruede unge i udsatte boligomrader
til at kunne varetage et fritidsjob pa det ordinaere arbejdsmarked, nér de fylder 15 &r - som
forberedelse pé et liv praeget af beskaeftigelse. Ydermere er der fokus pé, at den unge kan
omsaette leeringen pé arbejdsholdene til at kunne imgdekomme de rammer og krav, som
de eksempelvis mader i skole, klub eller ved foreningsdeltagelse. Det er et kriterie for del-
tagelse, at den unge har trivselsmeessige udfordringer eller er en del af et faellesskab, som
kan veere uhensigtsmaessigt for den unge.

Effekten af lommepengeindsatsen kombineret med radgivning og vejledning er veldoku-
menteret gennem arbejdet udfert af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Vel-
feerd under projektet Viden til Velfeerd (VIVE) i rapporten "Effekter og resultater af de bo-
ligsociale indsatser” fra 2021.
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Malgruppe

e Kriminalitetstruede unge mellem 13-24 &r med seerligt behov for socialpsedagogisk

stotte.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Méalseetninger
1. halvar Fortseettelse af aktiviteten Flere kriminalitetstruede unge er for-
beredt pa atindga i ordineere fritids-
Der ansaettes arligt minimum 15 nye job
lommepengejobbere
Minimum 5 unge brobygges il fri- De har opnéet kompetencer som se-
tidsjob nere kan anvendes pé arbejdsmarke-
2. halvar Ansattelse af nye fritidsjobbere det

Minimum 5 unge brobygges til fri-
tidsjob

De har udviklet deres grupperelatio-
ner under paedagogisk opsyn og op-
bygget relationer til socialforvaltnin-
gens paedagogiske personale med
sigte pa vejledning i retning af almen-
samfundet

Kommunikation og synlighed

Der kommunikeres om aktiviteterne til mgder med andre professionelle akterer, f.eks. sko-
ler, klubber, boligsocial helhedsplan, til SSP-mader etc. En del af arbejdet foregér i lokal-
omrdadet. Aktiviteten er pd denne made synlig for lokalsamfundet.

Okonomi

Budgetpost | 2025

2026 2027

2028

Lgnmidler til
ungeilomme-
penge/fritidsjob

100.000

Aktivitetsmidler

20.000

Driftsmidler

Andet*

| alt:

120.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder
Ny Start har ansvar for aktiviteten. Medarbejdere fra Ny Start, Idraetsprojektet, Ressource-
garden og ungevejledere/medarbejdere fra det boligsociale team koordinerer pé tveers af
lormmepengeindsatser. Dele af dette netvaerk samarbejder om fritidsjobsvejledning i
samarbejde med UU og 18+ enheden. Aktiviteten stédr desuden pa skulderne af et teet ko-
ordineret samarbejde med den bydaekkende studie- og fritidsjobindsats i BIF, Idreetspro-

jektet og Ungdomsskolen.
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2. AKTIVITET: DET GODE VALG

Aktivitetsbeskrivelse

Aktiviteten Det Gode Valg er udviklet som en seerlig indsats til at styrke unges identitet,
feellesskabsfalelse og evne til at treeffe reflekterede valg. Projektet bygger p& den grund-
leeggende forstéelse, at vi ikke er fadt med evnen til at treeffe gode valg, men at det er en
kompetence, der skal udvikles - p4d samme méde som vi leerer at leese og regne.

Siden 2016 har Det Gode Valg veeret gennemfart p& Tingbjerg Skole, Korsager Skole og
Husum Skole med meget positive tilbagemeldinger fra bdde undervisere, foreeldre og
elever. Indsatsen er et forebyggende feellesskabsprojekt for alle elever i 7. klasse, hvor in-
gen falder mellem stolene. Eleverne deltager pé lige fod - fx ved at alle far samme t-shirt -
og det giver plads til, at ogsé elever, som ellers kan have sveert ved at finde fodfaeste i un-
dervisningen, blomstrer op.

Konkret gennemferes indsatsen som temadage pé folkeskolerne i omrédet, hvor bade
elever, leerere og foreeldre deltager aktivt. Den brede inddragelse betyder, at indsatsen
ikke kun retter sig mod klasser med seerlige udfordringer, men fungerer som en generel
og tidlig praeventiv indsats. Hvert ar deltager 60-100 elever pr. skole direkte i forlgbet,
mens adskillige foreeldre og undervisere ogsd inddrages. Gennem ung-til-ung-metoden
nar budskaberne videre til yngre drgange, hvilket betyder, at indsatsen samlet set rammer
flere hundrede bgrn og unge i Husum-Tingbjerg omradet.

Formal og indsatsomrade

Det overordnede formal med Det Gode Valg er at stgtte unge i atindga i positive relatio-
ner og styrke deres identitet, s& de bliver bedre i stand til at treeffe reflekterede valg - her-
under at veelge et liv uden kriminalitet. Indsatsen fokuserer pé at udvikle de unges person-
lige ressourcer og modstandskraft over for negativ pavirkning som mobning, gruppepres
og sociale overdrivelser.

Det Gode Valg understgtter primeert indsatsomréderne positive feellesskaber og sekun-
deert uddannelse og beskaeftigelse: Aktiviteten bygger péa evidensbaserede forebyggel-
sesmetoder som social pejling og ung-til-ung dialog, som har dokumenteret effekt i for-
hold til at reducere risikoadfeerd og styrke beskyttelsesfaktorerne ved at give unge kon-
krete feerdigheder til at modsté gruppepres, ved at skabe trygge faellesskaber og ved at
o@ge kendskabet til lokale muligheder. Samtidig reduceres betydningen af kendte risiko-
faktorer som marginalisering, lav tilknytning til skole/fritidstilbud og manglende positive
rollemodeller. Ved at uddanne 7. klasseselever til ambassadgrer og rollemodeller for
yngre elever, styrkes badde deres egen refleksion og de yngre elevers leering gennem spej-
ling i de eeldre elever. Det Gode Valg bidrager desuden til at skabe steerkere tilknytning til
lokalomradet. Eleverne introduceres til kultur- og fritidslivet og til SSP-lokaludvalgets
rolle, hvilket dbner for positive feellesskaber, fritidsjob og videre uddannelsesmuligheder.

Malgruppe
Aktivitetens mélgrupper opdeles i tre niveauer:
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e Primeer mélgruppe: Elever fra 7. &rgang, som uddannes til ambassadgrer for Det
Gode Valg. Det er primeert denne aldersgruppe, der indgér i indsatsen, men klas-
setrin kan justeres efter skolernes behov og @nsker.

e Sekundaer mélgruppe: Yngre elever péd skolerne, som modtager inspiration og lee-
ring via ung-til-ung-metoden, nar 7. klasseseleverne formidler videre som rollemo-

deller.

o Tertieer malgruppe: Foreeldre, som inddrages gennem fremvisninger og dialogak-
tiviteter i forbindelse med temadagene, samt skolernes undervisere, som deltageri
planleegning og gennemfgrelse.

Tidsplan leverance og malsaetninger

Alle 7. klasseelever pa de tre skoler
deltager i temadage, hvor de uddan-
nes til rollemodeller og ambassaderer
for "Det gode valg”.

Afholdelse af en temauge eller tema-
aften i samarbejde med de lokale
klubber, som inddrager kultur- og fri-
tidslivet i omradet.

Gennemfgrelse af ekstra eller opfal-
gende aktiviteter i klasser, hvor der
vurderes at vaere saerlige udfordrin-

2026 Leverancer Mélsaetninger

1. halvar Planleegning af aktiviteten pa de en- At 60-100 elever fra hver skole har
kelte skoler deltaget i forlgbet og opnar eget vi-

2. halvar Gennemfgrsel af Det Gode Valg den om sociale overdrivelser, gruppe-

pres og konsekvenser af risikoadfaerd.

At de deltagende elever har opbygget
oget selvtillid, identitet og evne til at
indga i positive feellesskaber.

At havet styrket de unges modstands-
kraft (resiliens), sa de er blevet bedre i
stand til at handtere udfordringeri et
lokalomrade med seerlige risikofakto-
rer. P4 den made understgtter indsat-
sen den kriminalpraeventive viden

gerift. adfeerd, med et méal om at om, at en kombination af tidlig ind-
styrke livschancerne for barn og unge | g,t5 pred forzeldreindd ragelse og
 udsatte positioner. tveerfagligt samarbejde giver de bed-

Inddragelse af forseldre og undervi- ste resultater.

sere gennem dialogaktiviteter, der
understgtter den kriminalitetsfore- Atyngre elever i op til 6. klasse har
byggende indsats. madt rollemodeller fra 7. klasse og
) derigennem inspireres til at treeffe
Evaluering "gode valg".
At foreeldre er inddraget i arbejdet, sa
de har faet bedre indsigti unges iden-
titetsdannelse og kan understgtte de-
res barns positive faellesskaber.

Kommunikation og synlighed
Kommunikationen omkring Det Gode Valg har bade et internt og et eksternt sigte:

Internt: 7. klasser forberedes fra skoleérets start, og indsatsen synliggeres gennem T-shirts
og fremvisninger, hvor ambassaderer deler refleksioner med yngre elever. Foraeldre ind-
drages via en afsluttende forestilling, som skaber synlighed, dialog og forankring i hjem-
mene.

Eksternt: Indsatsen deles pa skolernes sociale medier samt via SSP Kebenhavn og samar-
bejdspartnere. Dermed styrkes forteellingen om kriminalitetsforebyggende indsatser i
Husum-Tingbjerg.
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@konomi

Budgetpost

2025

2026

2027

2028

Lanmidler

Aktivitets-
midler

150.000

Driftsmidler

Andet*

| alt:

150.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

SSP Sekretariatet er aktivitetsansvarlig for Det Gode Valg og har det overordnede ansvar
for planleegning, koordinering og evaluering. Der arbejdes kontinuerligt med at vurdere
og udvide samarbejdspartnerne, sa indsatsen til enhver tid understgttes bedst muligt.
Gennem drene har aktiviteten samarbejdet med en raekke lokale akterer, herunder hel-
hedsplanen, naerpolitiet, Ny Start, klubberne, Energicenter Voldparken og biblioteket,
samt andre relevante organisationer, afheengigt af det enkelte ars tema og behov. Dette
sikrer, at indsatsen bade er lokalforankret og fleksibel, og at eleverne far adgang til et

bredt netvaerk af ressourcer og rollemodeller.
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3. AKTIVITET: TIDLIG FORENINGSSTART

Aktivitetsbeskrivelse

Aktiviteten bestar af et samarbejde mellem Brenshgj Boldklub (BB) og 5 lokale daginsti-
tutioner. Disse kommer én gang om ugen til treening i BB (dog pa EnergiCenter Voldpar-
ken i vintermdnederne) med en bgrnegruppe. Barnene inviteres 2 gange om éret til op-
startsforlgb i BB. Nar bgrnene er godti gang, opstartes en dialog - badde ved mgder og
personlige samtaler med foraeldrene - ift. at rekruttere dem som frivillige treenere og
holdledere. Samtidigt rekrutteres ungetraenere fra de aeldre ungdomshold. Badde foreel-
dre og ungetraenere bliver inviteret péa treenerkurser og far lsbende supervision.

Erfaringer fra de tidligere ér er, at det giver en god dynamik og stabilitet at have bade for-
aldre og unge, der sammen indgér i treenerteams. De unge kraever dog en del understgat-
telse for at trives, udvikle sig og for at blive fastholdt. Ligeledes er det lykkedes at &
mange mere kraevende bgrn meldt ind i foreningen, og det giver de frivillige stgrre ud-
fordringer. Dette vil forsgges at lgzses ved i samarbejde med SOF at f4 etableret et for-
eningsliv med mentor-forlab for de udfordrede barn. Derudover har erfaringerne ogsa
vist, at en del af bernehavebgrnene, der gnsker at deltage i traeningen, har brug for ekstra
opmeaerksomhed. Derfor er det blevet en del af aktiviteten at have en ung-treenerordning,
hvor unge uddannes til at kunne treene de mindre barn. De unge treenere fungerer séle-
des som rollemodeller for de mindre barn. Som ungtreener er man enten i lommepenge-
job eller fritidsjob, hvorfor de eger deres kompetencer ift. at varetage et job og pa sigt
indgé i arbejdsmarkedet.

Aktiviteten gnskes forsati 2026, da erfaringerne har vist, at det er lykkedes at f& engageret
malgruppen, samtidigt med at bgrnehaverne har vist stor gavn af at deltage i aktiviteten. |
2026 vil aktiviteten afsege muligheden for at udvide, s& den ogsé kan introducere tidlig
foreningsstart i andre idraetsforeninger.

Formal og indsatsomrade

Et aktivt berne- og ungdomsliv med positive sociale feellesskaber i neermiljget giver det
enkelte barn selvtillid og en fglelse af at 'hare til'. Samtidig eges bernenes sundhed og
deres motoriske faerdigheder styrkes. Involvering af barnets foreeldre i klubbens aktivite-
ter giver pd samme vis foreeldrene mulighed for at opeve kompetencer til at varetage fri-
villige opgaver, som hgrer til det, at vaere en del af en forening. Kontakten styrker bebo-
erne imellem, da man skal samarbejde om den frivillige indsats omkring fodboldtreenin-
gen og de sociale aktiviteter. Derved sikres et styrket fodboldtilbud, der kan rumme flere
bern og unge.

Forméalet med indsatsen er 1) at give flest mulige bern mulighed for en tidlig forenings-
start, 2) atinddrage foreeldrene i foreningens aktiviteter samt 3) at give unge mulighed
for at blive uddannet som hjeelpetreenere. Breanshgj Boldklub vil samtidig bidrage til for-
andringsplanens indsatsomréde positive feellesskaber ved at skabe et sddant pé tveers af
Tingbjerg og Husum samt tiltreekke unge og foraeldre fra omkringliggende omrader. Ak-
tiviteten forebygger sdledes utryghed og kriminalitet ved at tiltraekke bern og deres
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foreeldre ind i de positive feellesskaber. Den tidlige foreningsstart giver et godt udgangs-
punkt for fastholdelse ogsé i de svaere teenagedr samtidig med, at de far en steerk tilknyt
til lokalsamfundet.

Malgruppe

e Born ogderes foraeldre i Tingbjerg og Husum Nord herunder iseer de familier med
fé ressourcer. Disse familier er vigtige at na, da deres bgrn ellers har darlige forud-
saetninger for at fa et aktivt fritidsliv.

e Unge, der har brug for et fritidsjob, og som har en relation til Brenshgj Boldklub.
Disse er vigtige at fd med for at sikre, at indsatsen har en tilstraeekkelig kapacitet.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélsaetninger
1. halvar Treening af 100-130 bern pr. &r. At séd mange barn som muligt har faet
mulighed for at fa en tidlig forenings-
5 ugentlige traeningsgange for bgrne- | start
haveborn. At bgrnenes foraeldre er blevet en ak-
tiv del af bernenes foreningsliv
2. halvér Treening af 100-130 bern pr. ar.

5 ugentlige treeningsgange for ber-
nehavebarn.

25-35 indmeldte begrn pr. drgang.
8-10 foreeldre deltager pa treenerkur-
ser. Mindst 3-5 foraeldre bliver faste
hjeelpere til foreningstraefningerne.
15-20 ung-treenere uddannes.

15 unge anseettes i fritidsjob.

2 sociale arrangementer for ung-trae-
nerne (fastholdelse).

Atunge har gget deres kompetencer
via ung-traeener-rollen og er kleedt pé
til atindgé péa arbejdsmarkedet pa sigt

At foraeldrene og unge er klaedt pé til
atvaretage de opgaver, der er om-
kring et fodboldhold i en forening

At have gjort det attraktivt at vaere fri-
villig i en forening

Uddybning: Aktiviteten forsggeri 2026 at udvikle sig med flere forskellige typer for-
eningstilbud fra partnerskabsomradet. Indsatsen vil desuden ogsé lebende udvikles for at
fastholde den mest ressourcesvage gruppe ved at etablere mentor-forlgb via SOF.

Kommunikation og synlighed

Der kommunikeres béde internt og eksternt omkring indsatsen for at nd bredere ud.
Dette ggres via sociale medier og lokale medier. Der kommunikeres desuden om aktivite-
tens treeningssteder og om kurserne, der udbydes.

@konomi
Budgetpost | 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 188.000
Aktivitetsmidler** 25.000
Driftsmidler
Andet*
alt: 213.000
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*Fglgende lgnnes: projektkoordinator, bernehavetraener, ungtraenere og ungtraenerkoordinator.
**Aktivitetsmidlerne bruges pa materialer, kurser og sociale arrangementer.

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder
Brenshgj Boldklub er ansvarlig for projektets afvikling. Berne- og Ungdomsforvaltningens

Klynge BV-A og SOF indgdr som samarbejdspartnere. Desuden inddrages DBU Kgben-
havns i samarbejde om at afvikle treenerkurser.
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4. AKTIVITET: TINGBJERG CHALLENGE

Aktivitetsbeskrivelse

Tingbjerg Challenge er en érligt tilbagevendende begivenhed og netvaerksskabende akti-
vitet i partnerskabsomréadet, som samler beboere og professionelle aktgrer. Det er en
festlig og aktiv dag for hele familien, hvor omdrejningspunktet er et motionslgb. Ting-
bjerg Challenge har eksisteret siden 2014 og har hvert &r et stigende antal deltagere. |
2025 ansldet ca. 2500 deltagere. Tingbjerg Challenge afholdes sidste lerdag i august. Ak-
tiviteten forvandler et stort, grent omréde til en festlig markedsplads med masser af liv i
et ellers gde omrade. Her praesenteres det lokale foreningsliv og kultur- og fritidsaktivite-
ter, som bern og unge kan deltage i. Udviklingen omkring Tingbjerg Idraetspark over de
kommende ar vil have et fokus pd @get brug af omradet saerligt omkring bevaegelse, for-
eningsdeltagelse og feellesskab.

Forskning viser, at naboskabet og den sociale sammenhangskraft er svagere i udsatte
boligomrader - badde i almene boligomrader og pé landsplan. Beboerne i de udsatte bo-
ligomrader foler sig i mindre grad respekteret af hinanden, og en del beboere faler sig
utrygge, hvorfor den sociale trivsel ofte er markant lavere i disse omrader (se fx VIVEs
evaluering "Tryghed og trivsel i udsatte boligomrader” fra 2019 og 2021). | takt med at by-
udviklingsstrategien i Tingbjerg gennemfgres, vil indbyggertallet stige med flere tusind
nye beboere. De "nye” beboere har ikke en seerlig tilknytning til omradet, og mange kom-
mer med en anden social profil end flertallet af den nuveerende beboergruppe. Det for-
ventes desuden, at en stor andel af tilflytterne er bernefamilier. Tingbjerg Challenge ar-
bejder mélrettet med at brobygge netop de nye tilflyttere i omradet til aktiviteten.

Veertsrollen og koordinationen med foreningerne ligger hos Cricketklubben og Feedre-
gruppen i Tingbjerg. Mélet er en fortsat og yderligere forankring i lokale kreefter. Initiati-
vet ligger séledes lokalt, men bakkes op og understottes af lokale aktarer.

Formal og indsatsomrade

Formélet med Tingbjerg Challenge er at styrke den sociale interaktion mellem omradets
beboere - og mellem beboere og professionelle. Arrangementet er samtidig en god an-
ledning til at invitere beboere fra hele partnerskabsomradet og herved saette Tingbjerg
pé Kebenhavnerkortet som en bydel med festlige og spaendende begivenheder i trygge
rammer.

Aktiviteten understgtter indsatsomraderne positive feellesskaber og aktive byrum gen-
nem en styrkelse af naboskabet og den sociale sammenhangskraft i bydelen, nar bebo-
ere mgdes om den arlige festlige dag. Derudover er formélet med dagen ogsé at preesen-
tere foreningsliv og synliggegre hvilke kultur- og fritidsaktiviteter, som barn og unge kan
deltagei.
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Opsummeret er formélet med aktiviteten:
e Atgege den oplevede tryghed i Tingbjerg ved at styrke naboskab, trivsel og den so-
ciale sammenhangskraft - bdde mellem nye og gamle beboere samt omradets ak-

terer og frivillige.

e At meduvirke til, at der skabes relationer og netvaerk imellem omrédets beboere og
pa tveers af religion, ken, alder, social status og etnicitet.

e Atskabe et mgdested mellem foreninger og kommende medlemmer.

e Atbidrage til at nuancere forteellingen om Tingbjerg udadtil og herved veere med
til at forbedre omradets omdgmme.

e Atbeboere fra Tingbjerg og Husum er med til at udfgre arrangementet.

Malgruppe

Tingbjerg Challenge er et 4bent arrangement for alle. De sportslige aktiviteter er tilpasset
Tingbjerg og Husum med mulighed for deltagelse i alle aldre. Arrangementet tiltreekker
iseer bgrnefamilier og annonceres i opgange i Tingbjerg og Husum.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélseetninger
1. halvar Planleegningsmeder i arbejdsgrup- @get antallet af lokale frivillige, der
pen deltager i afviklingen af aktiviteten
(12025 deltog 4 lokale beboere)
Plan for involvering af frivillige
Bred deltagelse af forskellige mal-
Kommunikationsplan grupper i Husum og Tingbjerg
2. halvér Fastholde de 2500 deltagere

Udarbejde af drejebog for aktiviteten
med fokus pa samarbejder, rollefor-
deling og mulighed for fremtidig for-
ankring

Lommepengejobbere inddrages rele-
vant til definerede opgaver

Afvikling af Tingbjerg Challenge slut
august

Evaluering

@get mobilitet blandt beboerne i om-
radet

Flere bern og unge brobygges ind i et
aktivt kultur- og foreningsliv

Kommunikation og synlighed

Partnerskabets kommunikationsmedarbejder har ansvar for koommunikationsopgaven. For
at sikre, at man nér bredt ud til malgruppen, omdeles materiale og invitationer til Ting-
bjerg Challenge i alle opgange og postkasser i partnerskalbsomradet. Partnerskabets
kommunikationsmedarbejder udarbejder materialer (plakater m.m.). Information om
eventet deles péd Tingbjerg Challenge SoMe-platforme samt bydelens hjemmeside, og
samarbejdspartnerne reklamerer for eventet via forskellige kanaler. Lokale medier invite-
res til Tingbjerg Challenge for at deekke eventet. De private udlejere i Tingbjerg formidler
arrangementet til egne beboere.
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@konomi

Budgetpost | 2025 2026 2027 2028
Lenmidler

Aktivitetsmidler 25.000

Driftsmidler

Andet*

it 25.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er aktivitetsansvarlig. Copenhagen Cricket Club og Feedre-

gruppen i Tingbjerg er tovholdere pé arrangementet. Der nedseettes en planleegnings-
gruppe med tovholderne samt Idreetsprojektet, den boligsociale helhedsplan FALLES
OM Husum, Ny Start (SOF) og Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus. Lokale idraets - og aktivi-
tetsforeninger med aktiviteter i bydelen kobles p& arrangementet fra maj.
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5. AKTIVITET: KULTURAKTIVITETER UNDER ABEN HIMMEL

Aktivitetsbeskrivelse

Bédde byrum i Husum og Tingbjerg er praeget af fysiske forandringer, hvor byggeri og
byggematerialer fortsat er en stor del af gadebilledet. Ved at placere Kulturaktiviteter Un-
der Aben Himmel ude i byrummet, bliver det lettere tilgaengeligt for beboerne at deltage,
og aktiviteten medvirker ligeledes til at ggre byrummet mere attraktivt og trygt at faerdes
i. Kulturen har et seerligt sprog, der pirrer nysgerrigheden, indlevelsesevnen og udvider
horisonter. Men netop, ndr kulturen opleves sammen med andre, opstar muligheden for
at spejle sig i hinanden p& en made, som er helt anderledes end i hverdagen. Aktiviteten
bidrager til et levende og dynamisk gadebillede, der ggr byrummet til et mere attraktivt
og trygt sted at faerdes i. Gennem aktiv deltagelse i kulturaktiviteter under dben himmel
bidrager aktiviteten til at skabe mgdesteder mellem beboere og naboer i omradet, der
kan tage del i positive faellesskaber. Det er en fortsaettelse af eksisterende aktivitet, som
gnskes fortsat for at styrke sammenhaengskraeften i omradet samt med anske om at skabe
en tradition seerligt omkring gadeteater, som understatter mgdesteder i bydelen. Aktivi-
teten vil lave minimum fire kulturaktiviteter i Igbet af et kalenderaér.

Eksempler pd mulige kulturaktiviteter:

e Marionet Teatret (gnskes om muligt placereti Husum, fx ved den bemandede le-
geplads)

e Gadeteater - bdde i Husum og Tingbjerg

e Teaterforestilling til Husum Summer

o Lysfestival i februar (deltagelse i Copenhagen Light Festival)

e Udendgrs teaterforestilling eller anden kulturaktivitet ved Tingbjerg Bibliotek\ Kul-
turhus

e Teaterforestilling og kreative aktiviteter til Tingbjerg Challenge

e Kulturaktiviteter ifm. Skraldeindsamling-ugen i april

Formal og indsatsomrade

Aktiviteten har til formal at skabe mere synligt liv mellem husene, medvirke til benyttelsen
af byrum og skabe mgdesteder for beboerne i omradet. Aktiviteten understgtter séledes
indsatsomraderne aktive byrum og positive faellesskaber. Aktiviteten vil arbejde i hele
partnerskabsomradet gennem en raekke storre udenders kulturaktiviteter i Igbet af aret.

@nsket er at medvirke til at gore faellesarealer og byrummene mere livlige og anvendelige
til ophold blandt naboer, og at beboerne gennem aktiv deltagelse i kulturaktiviteter ople-
ver det som trygt og attraktivt at bo i bydelen. Ved at placere kulturaktiviteter i byrummet
sikrer vi en lige adgang for bern og unge til aktiv deltagelse i kulturaktiviteter. Vi skaber
synlige, naturlige og tilgeengelige madesteder, der kan fordre dialog mellem beboerne
og styrke naboskabet i omradet.

Malgruppe

e Born/unge og bernefamilier kan deltage aktivt i kulturaktiviteterne, og der kan ska-
bes nye mgdesteder for forskellige beboergrupper.
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Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Méalseetninger

1. halvar Planleegning af sommer og efterar @get fokus pa flere kulturaktiviteter i
samt kommende vinter/forar Husum Nord

2. halvar Afvikling af minimum 4 sterre kultur-
aktiviteter Flere tilgaengelige kulturoplevelser pa

tveers af partnerskabsomradet

Min. 1000 deltagere i aktiviteterne
@get mobilitet henover Vestvolden

Arligt sparrings-/udviklingsmeade
med arbejdsgruppen

Evaluering

Uddybning: Fglgende lokationer kan forventes at indgé i aktiviteten: Husumparken samt
Husumparkens bemandede legeplads, Husum Bypark, byrum i neerhed af Ressourcegéar-
den, Tingbjerg Idreetspark, boldbaner ved Ruten samt pladsen ved Tingbjerg Biblio-
tek\Kulturhus.

Det er ikke givet at aktiviteten kan forankres, da det forudsaetter gkonomisk tilskud. Der er
samtidigt et politisk fokus pé kunst og kultur i udsatte byomrader (se Plan for kunst og
kultur i udsatte boligomrader i Kebenhavns Kommune), som ger det relevant at fortseette
den gnskede udvikling jf. aktivitetsbeskrivelsen.

Kommunikation og synlighed

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus star for udarbejdelsen af kommunikationsmateriale til kul-
turaktiviteterne, herunder; plakater, program/flyers, web/SoMe, KK-nyhedsbreve og lokal-
medier

Okonomi
Budgetpost | 2025 2026 2027 2028
Lenmidler
Aktivitetsmidler 150.000 125.000
Driftsmidler
Andet*

I alt: 150.000 125.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er aktivitetsansvarlig. Samarbejde med felgende aktgrer:
den boligsociale helhedsplan FAELLES OM Husum-Tingbjerg, Husum Bibliotek, arbejds-
gruppen omkring Tingbjerg Challenge samt Tingbjerg Skole. Der samarbejdes om gade-
teater og kreative aktiviteter med alle aktgrer pé& udvalgte omrader i partnerskabsomradet.
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6. AKTIVITET: KULTUR PA VOLDEN (S@NDAGSPICNIC)

Aktivitetsbeskrivelse

Ud fra et anske om at skabe positive mader pé tveers af volden mellem beboere fra Hu-
sum og Tingbjerg med forskellige scenekunstaktiviteter og mad som anledning og lafte-
stang, blev der i fordret 2025 afholdt det farste Kultur p& Volden/Sgndagspicnic pé Vest-
volden-event. Med Vestvolden og legepladsen ved Bystaeevneparken (OBS. der tages
hojde for anlaegsarbejdet i forbindelse med Bystaeevneforbindelsen) som et seerdeles vel-
egnet byrum gennemfertes Sendagspicnic pa Vestvolden med ca. 60 "veerter” fordelt pa
15 forskellige aktgrer (artister, lokale madfaellesskaber, foreninger og aktiviteter). Der blev
séledes afholdt et arrangement for godt 500 personer, som alle fik nye perspektiver pa
scenekunst, lokalt foreningsliv, ‘naboerne pa den anden side af volden’ og Vestvolden,
som et byrum indeholdende mange forskellige muligheder. Eventet havde s& meget po-
tentiale til at blive en ny fast tradition i lokalomrédet, at det gnskes viderefarti 2026. Der
onskes deltagelse af endnu flere lokale kulturakterer.

Arrangementet arbejder inkluderende og brobyggende til det lokale kulturliv - i form af
de forskellige scenekunstforeninger og aktiviteter, der eksisterer pa begge sider af vol-
den.

Formal og indsatsomrade

Aktiviteten arbejder med forandringsteoriens indsatsomrader positive faellesskaber og
aktive byrum. Den har til formaél at saette fokus pé feellesskaber pé tveers af volden mellem
Husum og Tingbjerg. Med arrangementet gnskes det, at lokale beboere pa begge sider af
volden oplever byrummet som trygt og dermed i hgjere grad inviterer til fremtidige akti-
viteter ved at indrette et midlertidigt mgdested pé tveaers af beboersammensaetningen.
Med aktiviteten gnskes det séledes at styrke oplevelsen af et positivt feellesskab pa tveers af
Tingbjerg og Husum. P& leengere sigt er formélet, at de lokale aktererne selv tager ejer-
skab i byrummet, og at flere deltager i planleegning og udferslen med henblik p4, at det
bliver en feelles tradition for omradet af mades pé volden.

Malgruppe
e Arrangementet er bade for bgrnefamilier i bydelen og beboere i alle aldre, som
sammen med naboer, venner og nye bekendtskaber vil opleve kvarteret pd en ny
og sjov made.
e Ensekundaer malgruppe er lokale og endnu-ikke-lokale scenekunstakterer, som
med et "feelles tredje-projekt” skal fa blik for hinanden og for spaendende mulighe-
der for samarbejde.
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Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Méalseetninger
1. halvér Planleegning og inddragelse af ca. 15 Lokale aktgrer har veeret inddraget i
akterer planlaagning og udvikling
Kommunikation til lokalomradet Dget ejerskab og kendskab til hinan-
den blandt lokale aktarer
Afvikling med ca. 500 deltagere
Aktiviteten er lzbende blevet foran-
2. halvéar Evaluering kret i de lokale aktgrer

Kommunikation og synlighed

Der laves en reekke Pop up-aktiviteter i perioden op til Sendagspicnic pa Vestvolden,
samtidig med, at der anvendes SoMe, plakater og bannere til at nd bredt ud til mélgrup-

pen.
@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 25.000
Aktivitetsmidler 25.000
Driftsmidler
Andet 10.000
alt: 60.000

*Honorar til kunstnerne

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Aktivitetsansvarlig: Energicenter Voldparken. Samarbejdspartnere: Den boligsociale hel-

hedsplan FAELLES OM Husum-Tingbjerg og de lokale aktgrer, som @nsker at deltage.
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7. AKTIVITET: LYS OP! - SCENEKUNST FOR OG MED B@RN

Aktivitetsbeskrivelse

Aktiviteten Lys Op! blev ferste gang afholdtijanuar 2025. Aktiviteten er et scenekunst-
show for og med bgrn. Pa scenen var i alt ca. 80 optraedende fra 11 lokale scenekunstaktgz-
rer, som bestar af bdde barn, unge og professionelle etablerede kunstnere. Arrangemen-
tet var vellykket, og der var stor opbakning fra de omkringliggende folkeskoler samt fra
scenekunstaktgrerne. Lys Op! enskes derfor gentaget i 2026 for at skabe en lokal, arlig til-
bagevende tradition i en af drets merkeste maneder og for at inspirere eleverne til selv at
'lyse op' i de feellesskaber, som de i gvrigt indgér i.

Der er kun f& scenekunstaktiviteter i omradet, og kendskabet og tilslutningen til dem er
lille. Derfor kalder omrédet pé en seerlig brobygningsindsats, hvor bgrn og unge ekspo-
neres for scenekunstens kreative og faellesskabende potentialer. Med aktiviteten Lys op!
plantes sma fre, som skal give barn og unge en spirende interesse for selv at preve kraef-
ter med scenekunst i lokale, positive feellesskaber. Det ggres bl.a. ved at seette andre mo-
dige barn og unge, som de kan spejle sig i, pd scenen med dans, musik og teater.

Aktiviteten vil seettes i forleengelse af DIN FRITID-netveerkets indsatser, herunder DIN FRI-
TID festival, hvor eleverne inviteres til at preve scenekunstaktiviteterne af pa egen krop og
efterfelgende kan guides ind i lokale fritidstilbud.

Formal og indsatsomrade

Aktiviteten arbejder med forandringsteoriens indsatsomrade positive faellesskaber gen-
nem arbejdet med scenekunstfaellesskaberne og har til hovedformal at give lokale bgrn
indblik i hvilke muligheder, de har for selv at blive en del af et scenekunstfaellesskab i lo-
kale foreninger- og klubber.

Indsatsen understotter, at elever fra Husum, Korsager og Tingbjerg Skole (+evt. gvrige
lokale folkeskoler) mades pa tveaers af skolerne omkring en feelles god oplevelse. Genta-
gelse af arrangementet vil gore Lys op! til en tradition, som bidrager til den gode fortael-
ling om bydelen.

Malgruppe
Mélgruppen er:

e 5.4rgang pad Husum Skole, Korsager Skole, Tingbjerg Skole (+ evt. Bellahgj og
Bronshgj Skole). 4. og 5. &rgang er gode i forhold til scenekunst- og fritidstilbud-
dene i lokalomradet.

e Lokale scenekunstaktgrer (musikere, ungdomsklubber, teatre, teater- og dansefor-
eninger)

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélseetninger
1. halvar 2 Lys op! -shows med tre skoler og ca. | Flere barn er blevet en del af positive
500 bgrn feellesskaber omkring scenekunstakti-

viteter i omradet

2. halvér Evaluering
Der er blevet nedbrudt lokale, geogra-
fiske barrierer pa tveers af fx Vestvol-
den
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Flere elever har pravet scenekunstak-
tiviteterne af pa egen krop til Ferie-
camp og DIN FRITID festival

Flere bgrn er blevet aktive i scene-
kunstaktiviteter i omradet

Kommunikation og synlighed
Det udarbejdes kommunikationsmateriale vedr. scenekunstaktiviteter, som uddeles til
deltagende klasser og skoler. Vi sgrger for et tydeligt link til Din Fritid-netveerket/arshjulet.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 20.000
Aktivitetsmid- 10.000
ler
Driftsmidler
Andet 10.000
| alt: 40.000

*Honorar til kunstnere og lyd

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Aktivitetsansvarlig: Energicenter Voldparken. Der tages i 2026 udgangspunkt i samar-
bejdspartnerne fra 2025: Dans i Nordvest, Teater Ego, Pilegaardens Teaterskole og Com-
media School. Kredsen af deltagende samarbejdspartnere udvides lgbende.
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8. AKTIVITET: KVINDER, JOB OG FALLESSKAB

Aktivitetsbeskrivelse

Mors Varme Haender er et netvaerk pa over 20 kvinder, der sammen med den boligsoci-
ale helhedsplan og Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus (TBK) gennem en arraekke har mod-
taget stotte via Tryghedsplanen og drevet cafeen Café Mors Varme Heender i TBK via en
forpagtningsaftale. Mors Varme Haender er pé en rejse mod at blive en selvbaerende soci-
alekonomisk forretningsdrivende forening (nonprofit), hvilket forventes at blive realiseret
inden for 2-3 &r. Mors Varme Haender stér for faellesspisninger og bidrager ved arrange-
menter i lokalomradet, og samtidig bidrager Mors Varme Haender med praktikpladser,
jobprevninger og sméjob for mere end 10 kvinder om aret. Aktiviteterne omkring Mors
Varme Haender har potentiale til at samle flere lokale beboere og bidrage til at skabe mea-
desteder mellem nye og nuvaerende beboere og samtidig tilbyde kvinder langt fra ar-
bejdsmarkedet et faellesskab og et rum for udvikling og mulighed for at bidrage og ud-
vikle nye feerdigheder.

Formal og indsatsomrade

| Tingbjerg og Husum er en mindre andel af beboerne pé arbejdsmarkedet sammenlig-
net med andelen i Kgbenhavn generelt (LBF, Beboerdata, 2025). Samtidig mangler en
del kvinder i partnerskabsomradet netveerk og sociale forbindelser. Derfor er formélet
med aktiviteten blandt andet at skabe et rum, hvor kvinder pé tveers af bydelen kan vokse i
et feellesskab omkring madlavning, veertskab, job og frivilligt arbejde. Dette styrker kom-
petencer, ressourcer og tilknytning til arbejdsmarkedet samt styrker kvindernes rolle i lo-
kalomrédet. Samtidigt sikrer aktiviteten, at nye og gamle beboere mgdes i en hverdag
med omfattende, fysiske forandringer i omraderne.

Aktiviteten sigter mod alle tre indsatsomrader i forandringsteorien. Uddannelse og be-
skeeftigelse i arbejdet med vejledning om uddannelse, beskeeftigelse og jobparathed. Po-
sitive faellesskaber i kraft af, at aktiviteterne understotter voksne i at facilitere kulturbegi-
venheder samt understatter mgdet pé tveers af nuveerende og kommende beboere. Mors
Varme Haender indgér som en del af TBK's indsats for at styrke omréddet omkring kultur-
huset, s& det bliver et aktivt byrum med aktiviteter og positivt byliv og sdledes understoat-
ter indsatsomrédet aktive byrum.

Nar deltagerne fér joberfaring, oplever mestring af nye kompetencer og at veere en del af
noget starre, sé styrkes selvveerd, selvtillid og generelt velvaere. Kvinderne bliver sdledes
rollemodeller for andre beboere, samtidigt med at kendskab pé tveers af beboergrupper
styrker sammenhaengskraften i omradet.

Malgruppe
e Den primare malgruppe er kvinder langt fra arbejdsmarkedet i Husum og Ting-
bjerg.
e Sekundeert er det alle beboere, da aktiviteten styrker kendskab pé tveers af lokalom-
radet.
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e Selvom nye tilflyttere ikke er caféens primaere fokus, udger de en vigtig del af feel-
lesskabet og bruger caféen som en platform til at mgde andre beboere.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026

2027

2028

Leverancer

Malseetninger

Leverancer

Maélseetninger

Leverancer

Malseetninger

1.
halvar

Planleegning af del-
tagelse i events og
aktiviteter

Deltagelse i 4 sociale
arrangementer

Afvikling af 4 feelles-
spisninger

Gennemfarelse af
kompetencegivende
kurser for kvinder

Lebende 4-5kvinder
i smajob/praktik

2.
halvar

Deltagelse i 4 sociale
arrangementer

Gennemfarelse af
kompetencegivende
kurser for kvinder

Afvikling af 4 feelles-
spisninger

Lebende 4-5kvinder
i smajob/praktik

Evaluering
Sparring- og udvik-

lingsmede med ar-
bejdsgruppe

Flere kvinder er
kommet teettere
pa arbejdsmarke-
det

Mors varme haen-
der er mindre af-
haengige af eks-
tern statte end
aret far

Frivilliggruppen
er velfungerende
og har styrket
kompetencer ift.
veertskab

Aktiv frivillig-
gruppe pd min 15
deltager

Planlaegning af del-
tagelse i events og
aktiviteter

Deltagelse i 4 sociale
arrangementer

Afvikling af 4 feelles-
spisninger

Gennemfarelse af
kompetencegivende
kurser for kvinder

Lebende 4-5 kvinder
i sméajob/praktik

Deltagelse i 4 sociale
arrangementer

Afvikling af 4 feelles-
spisninger

Lebende 4-5 kvinder
i smajob/praktik

Evaluering
Sparring- og udvik-

lingsmede med ar-
bejdsgruppe

Flere kvinder er
kommet teettere
pé arbejdsmarke-
det

Mors varme haen-
der er mindre af-
haengige af eks-
tern statte end
aret far

Frivilliggruppen
er velfungerende
og har styrkede
kompetencer ift.
drift og organise-
ring af foreningen

Aktiv frivillig-
gruppe pa min 20
deltagere

Planleegning af del-
tagelse i events og
aktiviteter

Deltagelse i min 4
sociale arrangemen-
ter

Afvikling af 4 feelles-
spisninger

Lebende 4-5 kvinder
i smajob/praktik

Deltagelse i 4 sociale
arrangementer

Afvikling af 4 feelles-
spisninger

Lebende 4-5 kvinder
i smajob/praktik

Evaluering
Sparring- og udvik-

lingsmede med ar-
bejdsgruppe

Flere kvinder er
kommet taeettere
pé arbejdsmarke-
det

MVH er gkono-
misk selvbaerende
og en velfunge-
rende forening

Aktiv frivillig-
gruppe pé min 20
deltagere

Uddybning: Fra 2026 til 2028 skal feellesskabet omkring Mors Varme Haender udvikles til
at veere en selvbaerende socialgkonomisk forening uafthaengig af bidrag fra Tryghedspla-
nen. Foreningen vil styrke lokale aktiviteter og samarbejder for at styrke kvinders tilknyt-

ning til arbejdsmarkedet og deltagelse i lokale faellesskaber.

Kommunikation og synlighed
Der kommunikeres i samarbejde med frivillige beboere om aktiviteter gennem Mors
Varme Haenders og TBK's SoMe kanaler. Helhedsplanen stgtter Mors Varme Heender i at
udvikle kommunikationen af de sociale og beskaeftigelsesrettede tilbud. Mange af aktivi-
teterne afvikles i samarbejde med andre aktgrer, som alle medvirker til, at der formidles s
bredt som muligt.
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@konomi

Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 140.000 110.000 80.000
Aktivitetsmidler** 60.000 60.000 60.000
Driftsmidler

Andet**

lalt: 200.000 170.000 140.000

*Lgnmidler anvendes til ansaettelser i smajobs, herunder ansaettelser pa socialt frikort, korte tidsbegraensede ansaettelser og
flexjob

** Faellesspisninger mm.

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Den boligsociale helhedsplan og Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er aktivitetsansvarlige
sammen med foreningen Café Mors Varme Haender. Helhedsplanen varetager administra-
tionen af bevillingen samt bidrager med medarbejdertimer i aktiviteterne. Tingbjerg Bibli-
otek og Kulturhus varetager den praktiske koordinering af samarbejdet mellem Café Mors
Varme Haender, TBK og den boligsociale helhedsplan; Jobcenter bidrager i samarbejdet
omkring praktikker, jobprevning og sméjolbs. Lokale beskaeftigelsesfremmende indsatser
som fx FILT (SUF, BIF og KFF) samarbejder med Mors Varme Haender om konkrete aktivi-
teter og beboere i forlgb.
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9. AKTIVITET: HAVEN, VIRKEFELTET 16

Aktivitetsbeskrivelse

Haven - Virkefeltet 16 er et feelleshus placeret mellem blokkene i Tingbjerg. Den bestér af
et stort hus og en mindre forplads som tilsammen rummer en mangfoldighed af projek-
ter, aktiviteter og muligheder for bade beboere, institutioner og akterer i omradet. Haven
har overordnet fokus pé at skabe faellesskab pé tveers af beboerne samt at seette beboer-
nes ressourcer i spil igennem vejledning, job og kurser og som base for frivillige feelles-
skaber. Under den omfattende og belastende fysiske omdannelsesproces af Tingbjerg
fungerer haven som et helle for beboerne og samtidig et sted, hvor der er fokus pd udvik-
ling og det at gere noget sammen.

Gennem de seneste ar har Haven vist sig at veere meget givende for at skabe positive fael-
lesskaber pé tveers af bydelen. Haven er blevet stedet, hvor mange beboere mades og er
skabende sammen. Samtidigt har haven vist sig nyttig for flere kommunale parter og eks-
terne organisationer som platform for udvikling og gennemfgrelse af indsatser. Ikke
mindst i forhold til rekruttering til kommunale indsatser og eksterne organisationers akti-
viteter - f.eks. Sundhedsfeltet, Sundhedsplejen, KVUC, Idraetsprojektet og Ny Start. De
beskaeftigelsesrettede aktiviteter er afhaengige af ekstern finansiering af Ign til sméjob
herunder lgn til frijobbere. De lannede aktiviteter er vigtige peedagogiske redskaber ift. at
f& beboere langt fra arbejdsmarkedet teettere pa.

Formal og indsatsomrade

Formaélet med Haven - Virkefeltet 16 er at skabe et sted, der giver beboerne mulighed for
at samles, skabe godt naboskab og derved gge den sociale sammenhaengskrafti omra-
det. Desuden er formélet at brugernes ejerskab for feellesomraddet eges og dermed ska-
bes ikke alene et trygt sted, men ogsé et sted hvor beboere har lyst til at mades pé tveers
af generationer, kultur, sprog og interesser. Dette understottes ved de aktiviteter, der fo-
regdr i haven: kursusaktiviteter, unge i lommepengejob, veerkstedsaktiviteter, beboere i
smaéjob, babycafé for nybagte foreeldre mm.

Haven - Virkefeltet 16 understotter sédledes indsatsomraderne positive faellesskaber, ud-
dannelse og beskaeftigelse samt aktive byrum gennem fernaevnte aktiviteter pé tvaers af
generationer, kultur og ken. Aktiviteterne i Haven har fokus p4, at brugerne udvikler kom-
petencer, skaber samarbejde og opnar feellesskab. Aktiviteten brobygger til uddannelse
og beskaeftigelse, bl.a. via praktikker, smajobs, vejledningstiloud og lommepenge-/ og
fritidsjob. Haven ger desuden byrummet mere attraktivt og trygt med sine madesteder i
udeomradet.

| 2026 vil der veere seerligt fokus pé at videreudvikle Havens aktiviteter inden for de tre
indsatsomrader.

Malgruppe
e Ledigeiforskellige forlgb i samarbejde med jobcenteret.
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e Bgrn og unge, der har brug for en ekstra indsats ift. deltagelse i skolens aktiviteter

eller lommepengejob.

e Beboere, der bruger Haven som samlingspunkt for frivillige feellesskaber.
e Dertil samarbejdspartnere, der laagger aktiviteter i huset seerligt ift. kompetence-
udviklende karakter eller rdédgivning.

Tidsplan leverance og malsaetninger

Afvikling af kurser/kompetencegi-
vende aktiviteter

2026 Leverancer Méalseetninger
1. halvér Anszettelse af 5 "smajobbere” Har styrket det lokale ejerskab til ha-
ven gennem aktiviteter bl.a. initieret af
Afvikling e'af‘kurser/kompetencegi- Cafe Majroe.
vende aktiviteter
Afvikling af 1 &bent socialt arrange- Styrket indsatsen med jobskabelse og
ment arbejdsmarkedstilknytning for unge
2. halvér Anszettelse af 5 "smajobbere” og voksne

Styrket Havens tilbud om kompeten-
ceudvikling for badde unge og voksne

Afvikling af 1 dbent socialt arrange- fra samarbejdspartnere

menter

10 sméjobbere/flexjobbere/ansatte
pé socialt frikort

10 eksterne aktgrer anvender Haven
regelmaessigt til beboerrettede aktivi-
teter

Evaluering

Uddybning: Haven, Virkefeltet 16 vil lsbende udvikle aktiviteter og de fysiske rammer ud
fra brugernes dvs. beboere og samarbejdspartneres og ikke mindst Cafe’ Majroes behov
og ensker. De aktiviteter, der stgttes af Tryghedspartnerskabet vil for den jobskabende del
ikke vaere mulig at forankre, da det er Ign til deltagerne i forlgb. De feellesskabende og
kompetenceudviklende aktiviteter vil Isbende arbejdes pé at blive forankret hos samar-
bejdspartnere.

Kommunikation og synlighed

Der kommunikeres om aktiviteterne i Haven - Virkefeltet 16 via Facebook, Instagram, den
boligsociale helhedsplans hjemmeside og opslag pd byrumsstandere og i opgange.
Mange af aktiviteterne afvikles i samarbejde med andre akterer, som alle har medansvar
for, at der formidles sé bredt som muligt.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 150.000
Aktivitetsmidler** 60.000
Driftsmidler
Andettrkk
alt: 210.000

* Midler til medarbejdere der gennem flexjob, smajob og andre typer ansaettelser statter op om aktiviteter og husets drift.

**Forplejning, materialer mm. til aktiviteter i huset
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Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder
Den aktivitetsansvarlige for Haven - Virkefeltet 16 er den boligsociale helhedsplan.
Havens aktiviteter og projekter varetages af en raekke forskellige akterer, bl.a. Projekt Per-

spektiv, Idreetsprojektet, Ny Start, Sundhedsplejerskerne, Jobcenter Kebenhavn, Ting-
bjerg skole, Sundhedsfeltet, KVUC m fl.
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10. AKTIVITET: BESKAFTIGELSE FOR ALLE UNGE

Aktivitetsbeskrivelse

Den boligsociale helhedsplan har haft en lang raekke af forskellige arbejdshold bade in-
ternti helhedsplanen og i hgj grad ogsé i samarbejde med lokale aktgrer, foreninger mm.
Aktiviteten Beskaeftigelse For Alle Unge er en lommepengejobindsats, som arbejder med
generelt at f& unge i partnerskabsomradet i lommepengejob og tilbyde dem fritidsjobs-
vejledning. | den forbindelse er det vigtigt at skabe meningsfulde lokale arbejdsopgaver
for de unge, hvor de leerer at vaere pé arbejdsmarkedet og oplever at deres indsats gor en
forskel.

Igennem de sidste to &r har den boligsociale helhedsplan, Idraetsprojektet og forenin-
gerne Brenshgj Boldklub, Husum Boldklub og IF-stadion desuden udviklet en model, der
sikrer, at unge far chancen for at fd en uddannelse i og et arbejde som hjaelpetraeenerien
forening. Fra 2025 udvides samarbejdet ogsa til Dans i Nordvest.

| 2024 startede to ny indsatser op i samarbejde med Tingbjerg skole og Din Fritid, hvor
unge ansaettes i lommepengejob i gd-busser, hvor aldre elever fglger yngre elever i
skole, samt legeven, hvor uddannede legeassistenter leger med yngre barn pa fritids-
hjemmet.

Vignsker med denne aktivitet at fortseette arbejdet med at skabe jobmuligheder for unge
via oprettelsen af lommepengejob baseret pé de gode erfaringer, der i feellesskab er skabt
i Husum-Tingbjerg.

Aktiviteten bestér sdledes af lommepengejob fordelt over fire aktgrer samt et netveerk for
aktgrerne:

e Lommepengejob i foreninger

e Lommepengejob i samarbejde med Tingbjerg Skole og Fritid

e Lommepengejob iveerksted i samarbejde med Idraetsprojektet

e Lommepengejob i den boligsociale helhedsplan

e Netvaerk omkring lommepengejob og fritidsjobvejledning

Formal og indsatsomrade

Formalet med aktiviteten er at kleede unge i Husum og Tingbjerg pé til at varetage et ordi-
neert fritidsjob samt give dem kompetencer inden for idreet og omsorgsarbejde samt ind-
sigtiforeningsarbejde. Via et lommepengejob motiveres de unge til atindgé i hensigts-
meaessige sociale og arbejdsmaessige feellesskaber, og de fastholdes i en sund livsbane
med fokus pé& uddannelse, job og social trivsel.

Aktiviteten arbejder sdledes med forandringsteoriens indsatsomrdde uddannelse og be-
skeeftigelse, idet den giver unge en hdndholdt erfaring med et lannet arbejde, en tilknyt-
ning til en frivillig folkeoplysende forening samtidigt med, at de bliver rollemodeller for
andre unge i omréade.
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Malgruppe

e Den primeere malgruppe for aktiviteten er unge mellem 13-15 &r, der bor i Husum

Nord eller Tingbjerg.

e Sekundaer mélgruppe er unge 16-17-arige.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélseetninger
1. halvar Der afholdes kvartalsmader i lomme- Unge mellem 13-15 (17) ar er blevet
pengejob koordinationsgruppen introduceret til arbejdsmarkedet.
Afslutningsworkshop for lommepen- | De unge har féet sociale og faglige
gejobbere afholdt. kompetencer til at varetage et ordi-
neert fritidsjob.
10 unge har gennemfart hjaelpetrae-
neruddannelsen De unge er blevet understottet i at
indgé i positive og forpligtigende feel-
15 unge er ansati lommepengejob via | lesskaber.
den boligsociale helhedsplan
De unge er gjort fortrolige med Nem
Alle unge, der har afsluttet et lomme- Konto, MitID, skattekort mm.
pengejob, har deltaget i et vejled-
ningsforlgb med henblik pa fortseet- Aktiviteten har bidraget til at ned-
telse i ordineert fritidsjob. bringe andelen af unge, som ender
uden for job og uddannelse i partner-
2. halvar Der afholdes kvartalsmaeder i lomme- | skabsomrédet

pengejob koordinationsgruppen

Afslutningsworkshop for lommepen-
gejobbere afholdt.

| samarbejde med BIF er der lavet op-
segende arbejde med henblik pé at
skabe flere lokale kommunale fritids-
job.

10 unge har gennemfert hjeelpetrae-
neruddannelsen

15 unge er ansat i lommepengejob via
den boligsociale helhedsplan

Alle unge, der har afsluttet et lomme-
pengejob, har deltageti et vejled-
ningsforlgb med henblik pa fortsaet-
telse i ordineert fritidsjob.

Der er dannet et Kgbenhavnernetveaerk
af interessenter; Fritidsjob med Men-

tor, Fisken, FRAK, Fritidsjobindsatsen,
Ungdomsskolen mfl.

Uddybning: Mélet er at f& 50 lommepengejobbere igennem et 6 eller 12 maneders for-
lob. Efter endt forlgb bliver der holdt afslutning for lommepengejobberne, hvor de ind-
gari et vejledningsforlab, som laves i samarbejdet med fritidsjobindsatsen i BIF.

Kommunikation og synlighed

Indsatsen kommunikeres gennem foreningernes og den boligsociale helhedsplans nor-
male kommunikationskanaler via SoMe, opslag i opgange og via netvaerk. Desuden kom-
munikeres via den boligsociale helhedsplans adgang til skolerne i omrédet.
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@konomi

Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 280.000

Aktivitetsmidler** 20.000

Driftsmidler

Andet*

EE 300.000

*Lgnmidler til lommepengejobbere

**| arbejdet med lommepengejobberne er der brug for midler til at deekke udgifter til arbejdstej nar pakraevet, forplejning
til afslutningsworkshops samt materialeindkgb. Derudover kommer mede- og aktivitetsudgifter til foreningerne til hjeelpe-
treeneruddannelsen

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Den boligsociale helhedsplan: Feelles Om Husum- Tingbjerg er aktivitetsansvarlig. Der
samarbejdes med Idreetsprojektet, Tingbjerg skole og fritid, Tingbjerg bibliotek, Branshg;j
Boldklub, Dans i Nordvest, IF - Stadion og ECV om konkrete lommepengehold. Herud-
over samarbejdes der med BIF om at skabe flere ordineere fritidsjobs til de unge og om at
vejlede de unge om ordineere fritidsjobs. Den lokale koordinationsgruppe for lommepen-
gejob i Husum udvides til at omfatte Ny start, FALLES OM Husum-Tingbjerg, Idreetspro-
jektet, Ressourcegérden, Fraveerskonsulent Tingbjerg Skole og Fritid.
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11. AKTIVITET: DIN FRITID

Aktivitetsbeskrivelse

Din Fritid Festival blev afholdt for tredje gang i 2025 péa Energi Center Voldparken. Over
tre dage prover alle 1.-5. klasser fra hhv. Tingbjerg, Korsager og Husum skole forskellige
aktiviteter, som de kan gé til i deres fritid. Samtidig fér leerere, peedagoger og opsggende
gadeplansmedarbejdere m.fl. mulighed for at mgde lokale foreninger ligesom, at de er
med til at bakke op om brobygningen og tilknytningen af bern, unge og deres foreeldre til
et aktivt fritidsliv. Efter afholdelsen af festivalen tager aktgrerne i Din Fritid Netvaerket ud
pé skolerne og i KKFO'erne, hvor de i samarbejde med leerere og paedagoger falger op pé
de elever, der ikke gar til noget i deres fritid. | den forbindelse tilbydes fritidsvejledning af
bern og foreeldre, hjelp til at sege kontingentstatte mv.

Netveerket er et lokalt samarbejde mellem alle parter, der gnsker at brobygge barn og
unge ind i foreninger og andre organiserede fritidsarenaer. De sidste &r er der kommet
flere aktive medlemmer i netveaerket, og der er skabt starre kendskab til netvaerkets aktivi-
teter blandt foreninger, skoler, klubber og daginstitutioner. Dette er med til at sikre en
mere helhedsorienteret brobygningsindsats, hvor akterer samarbejder pé tveers.Udover
udvikling af Din Fritid Netveerket bestar indsatsen af FerieCamp i EnergiCenter Voldpar-
ken, der afholdes 2 gange éarligt, samt Din Fritid Festival, der blev stattet af Tryghedspart-
nerskabeti 2023, 2024 og 2025.

P& baggrund af Din Fritid Festivalen har tilbagemeldingerne hvert &r veeret, at forenin-
gerne oplever stor interesse for deres aktiviteter fra de elever, der har prevet aktiviteten
pé festivalen. Flere foreninger meldte i 2024 om fyldte hold p& baggrund af festivalen,
noget de ikke tidligere havde oplevet. Samme billede tegner sig heri 2025. Igennem de
sidste fire &r har Tryghedspartnerskabet stattet Din Fritid Husum-Tingbjerg.

Formal og indsatsomrade

Bernesundhedsprofilen 2023 viser, at barn pa Tingbjerg skole deltager markant mindre i
organiseret foreningsaktivitet end bern i KK generelt, og at deltagelsen i fritidsaktiviteter
blandt de to @vrige skoler er faldende fra 3. klasse. Seerligt pa Korsager skole falder delta-
gelsen i fritidsaktiviteter til et lavt niveau mellem 6. og 9. klasse (Bernesundhedsprofilen
2023). Samtidigt viser undersggelser fra Vive (Tryghed og trivsel - 2021 Tingbjerg/Ut-
terslevhuse og Husum), at beboere i Husum og Tingbjerg i mindre grad er aktive i kultur-
og fritidsaktiviteter end i befolkningen generelt.

Formaélet med aktiviteten er at forebygge uhensigtsmaessige faellesskaber ved at flere
bern, unge og deres familier stattes i at deltage aktivt i sunde feellesskaber gennem til-
knytning til organiserede fritidstiloud.

Aktiviteten arbejder med forandringsteoriens indsatsomrade positive faellesskaber ved at

synliggere mulighederne for et aktivt fritidsliv og sikre brobygning af bern og unge ind i
positive feellesskaber gennem fritidsaktiviteter i lokalomradet.
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Malgruppe
e Den primare mélgruppe for aktiviteten er bern og unge i alderen 3-16 ar fra part-
nerskabsomradet, der ikke gér til en fritidsaktivitet samt deres foraeldre.
e Sekundeaert er mélgruppen foreninger, som udbyder aktiviteter til bern og unge i
Husum og Tingbjerg, daginstitutionerne i Klynge A og B, Husum, Korsager og
Tingbjerg skoler samt andre brobyggende aktgrer i omréadet.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélseetninger
1. halvar Planleegning af Din Fritid Festival Andelen af bern og unge som har en
2026. aktiv fritid i en organiseret fritidsakti-

vitet er steget.
Planleegning af FerieCamp i sommer-

ferien. Der er skabt stgrre synlighed omkring
de fritidsaktiviteter, som findes i Hu-

Fritidsvejledning pé skolerne, i sum og Tingbjerg.

KKFO'erne, klubberne og barneha-

verne. Der er skabt et steerkere samarbejde

med skoler, klubber og daginstitutio-
Din Fritid meder én gang méanedligt. ner om brobygning til fritidsaktivite-
ter.

Opdatering af Din Fritid foreningska-
talog.

2. halvar Afholdelse af Din Fritid Festival.

Deltagelse i Din Fritid Festival af alle
1.-5. klasser pd Husum, Korsager og
Tingbjerg skole.

Deltagelse af min. 12 foreninger i Din
Fritid Festival.

75 bern er pabegyndt en foreningsak-
tivitet.

Udgivelse af Din Fritid foreningskata-
loget.

Afholdelse af FerieCamps.
Din Fritid mgder én gang ménedligt

Opstart planleegning af Din Fritid Fe-
stival 2027.

Uddybning: Det forventes at Din Fritid netvaerkets samarbejde styrkes fra ar til &r, sd opga-
ver fx i forbindelse med Din Fritid Festival i hgjere grad deles mellem netveerkets aktorer,
og at indsatser vedr. brobygning til fritidsliv for bern og unge i s& hgj grad som muligt
samtaenkes. Samarbejdet med skolerne i forbindelse med Din Fritid Festival og fritidsvej-
ledning styrkes lgbende, sé vi i hgjere grad samarbejder om de bgrn og unge, der har
brug for ekstra stotte til deltagelse i fritidsfaellesskaberne. Foreningerne har vist stor inte-
resse for deltagelse i netveerket, s& der nu ogsé er et foreningsspor i Din Fritid. Samarbej-
det forventes at udvikle sig og blive styrket i relation til brobygningen.

Kommunikation og synlighed

Forenings- og brobygningstilbud kommunikeres ud til bern og foraeldre via opsegende
arbejde pé skolerne samt via kommunikationskanaler hos Energicenter Voldparken og
Feelles Om Husum-Tingbjerg. De specifikke aktiviteter (FerieCamp og Din Fritid Festival)
har egen kommunikationsplan. Kommunikationen vil badde veere skriftligt materiale delt
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ud via samarbejdspartnere og i boligopgange, samt via digitale medier og mere mélrettet
via Aula og sms'er. Din Fritid Foreningskataloget opdateres &rligt og udgives hvert ar digi-
talt og fysisk.

@konomi
Budgetpost | 2025 2026 2027 2028
Lenmidler
Aktivitetsmidler* 100.000
Driftsmidler
Andet+* 20.000
alt 120.000

*Midlerne anvendes overvejende til Din Fritid Festival, herunder betaling af foreninger og forplejning. En mindre del gar til
FerieCamp.

**Midlerne gar til Isbende udgifter til kommunikation, forplejning til Din Fritid netvaerksmederne og andet.

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Feelles Om Husum-Tingbjerg er aktivitetsansvarlig, mens koordineringen af Din Fritid de-
les ligeligt med EnergiCenter Voldparken. Udviklingen af aktiviteten sker i samarbejde
med aktgrerne i brobygningsnetvaerket Din Fritid Husum-Tingbjerg. Skolerne og
KKFO'erne vil blive inddraget tidligt i processen for at sikre, at Din Fritid Festivalen udfor-
mes, sd den bedst muligt ndr malgruppen og passer ind i samarbejdspartnernes arspla-
ner. Derudover er der teet samarbejde med skolerne i forbindelse med fritidsvejledning
aret rundt. Ligeledes inddrages det lokale foreningsliv tidligt i processen, bl.a. gennem
foreningssporeti Din Fritid.
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12. AKTIVITET: NYT M@DESTED MIDT | BYGGERIET

Aktivitetsbeskrivelse

Husum Nord stér overfor omfattende fysiske forandringer frem til 2032. De fire almene
boligafdelinger er/skal i gang med sterre renoveringer. Naboomrédet Bystaevneparken
skal igennem en stor fysisk omdannelse med nedrivning og derefter en la&engere bygge-
periode af nye familieboliger og kommunale institutioner. Dertil kommer Vejdirektoratets
anlaegsarbejde med en ny vejforbindelse, som skal forbinde Husum med Tingbjerg. Alle
udearealer p& de almene matrikler omdannes ogsé. Beboerne i Husum Nord vil derfor i
en arraekke opleve gener som stgj, @get trafik, afspaerrede veje, byggeplads og materiale-
opbevaring pé opholdssteder og udearealer. En stor del af beboerne skal derudover igen-
nem en renovering af deres lejlighed, hvor hverdagen udfordres - iseer for barnefamili-
erne og de seerligt udsatte. Det vil sge bekymringer og utryghed generelt. Nar beboerne
ikke kan sgge fred og ro pé deres grenne udearealer, gdrdrum og legepladser, som de
normalt ville bruge, sd mangler der et tilflugtssted - et helle, hvor de kan fa en pause fra
byggestgj, stav og byggepladser. Et Nyt Madested vil skabe denne veerdi for omrédet og
samtidig veere attraktivt nok til at tiltraekke béde beboere og besggende udefra.

Aktiviteten bestar i, at der anleegges et midlertidigt byrum med legefaciliteter og god
mulighed for mader pé tveers i form af siddemuligheder. Aktiviteten vil teste af, hvad et
aktivt byrum kan gere for et omréde, der mangler mgdesteder og byliv midt i en sveer pe-
riode med mange forandringer. Aktiviteten taler ind i Forandringsplanen for Husum
Nord, hvor der ogsé er fokus pd, hvordan udviklingen af omradet kan ske mest naeensomt
for omrédets beboere, der i mange ar frem skal bo midti en byggeplads. Det afhaenger af
byudviklingen, hvor leenge den kan sta hvor, og kan eventuelt flyttes rundti omradet efter
behov. Det er et gnske at beholde aktiviteten i omradet s& lienge som muligt.

Formal og indsatsomrade

Formélet er at give Husum Nords borgere et nyt mgdested, hvor isaer bernefamilier kan
finde et helle fra byggestgj og larm samt mede andre fra egen eller andre afdelinger.

P& den made skabes der mulighed for, at kontakten mellem beboere bédde gges, og tryg-
heden styrkes. Aktiviteten har ogsé den afledte effekt, at der skabes synligt byliv.

Aktiviteten understgtter sdledes indsatsomraderne aktive byrum og positive faellesska-
ber, idet den skaber et nyt trygt opholdssted i et omréde, hvor der foregar mange fysiske
forandringer. Den rette placering kan skabe synligt byliv et sted, fx hvor der fgr har veeret
tomt, eller som har veeret kategoriseret som utrygt af beboerne.

Malgruppe

Primeaere malgruppe: Renoveringsramte beboere i de fire almene boligafdelinger i Hu-
sum Nord: Voldparken, AAB afd. 80, Husumgard og AAB afd. 38. Iseer bgrnefamilier og
seerligt udsatte.
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Sekundeer mélgruppe: Andre bgrnefamilier fra naboomrader fx andelsforeningen Arilds-
gaard, nybyggeriet pd Gadelandet, villakvarteret og Tingbjerg.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélsaetninger
1. halvér Planleegning og opstartsmgde med Flere lokale aktgrer har veeret med til
relevante aktgrer herunder Omrade- at gere det til et attraktivt sted.
fornyelsen.
Beboere fra de fire almene afdelinger
Placering afklares og der laves en af- har veeret med i processen- isaer neer-
tale med matrikelejer samt koordine- meste naboer.

ring med entreprengr pa byggesag.
At byrummet er blevet et populeert
Borgerinddragelse ift. hvad den skal sted at mades.

kunne/se ud.

Valg af hvem der skal konstruere det.
2. halvar Faerdigt midlertidigt byrum

Abningsfest.
Plan for mélinger pa antal besgg.

Plan for aktivering af mgdested i sam-
arbejde med lokale aktgrer.

Evaluering

Uddybning: Der vil blive arbejdet pé, at det midlertidige byrum overdrages til en af de fire
almene afdelinger, s& det efter byggeriets afslutning stadig kan komme omréadet til gavn.
Alternativt til Bysteevneparken eller EnergiCenter Voldparken.

Kommunikation og synlighed

Der formidles om opstartsfase og borgerinddragende workshops via kvarteravisen Hu-
sum Nord Posten. Samt der rekrutteres via boligsociale medarbejderes samt samarbejds-
partneres netveerk til beboere. Der inviteres via plakater i opgangene og i byrumsskilte til
workshops og fernisering. Billeder og video fra &bningsfest sendes ud til samarbejdspart-
nere og lokale aktgrer, der ogsaé inviteres til at bruge det nye byrum fremadrettet. Der invi-
teres til bl.a. kulturarrangementer, sé flere opdager byrummet. Der kommer Igbende bil-
leder og videoer fra det nye byrum pé sociale medier.

O@konomi
Budgetpost | 2025 2026 2027 2028
Lenmidler
Aktivitetsmidler 300.000
Driftsmidler
Andet*

lalt: 300.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder
Den boligsociale helhedsplan (herunder Byudviklingsteamet i Husum Nord)
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Samarbejdspartnere:

Teknik-og Miljgforvaltningen herunder Forandringsplanen for Husum Nord. Om-
rddefornyelsen, som kommer til Husum Nord i 2026, inviteres til at samarbejde.
Kultur - og Fritidsforvaltningen ift. at placere nogle af forestillingerne fra aktivite-
ten "Under &ben himmel” ved det nye mgdested.

Energicenter Voldparken.

Afdelingsbestyrelserne i de fire afdelinger samt driftspersonalet.

Lokale lommepengejobbere.

Den boligsociale helhedsplan stér for igangsaetning af aktiviteten samt at komme i mél
med leverancerne i samarbejde med ovenstdende aktorer.
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13. AKTIVITET: KOMMUNIKATION, DIALOG OG SYNLIGHED

Aktivitetsbeskrivelse

Tingbjerg-Husum gennemgér i disse 4r markante fysiske og sociale forandringer. Disse
store udviklingsprocesser praeger hverdagen. Samtidig rummer omradet et staerkt lokalt
engagement og mange positive initiativer, men omdemmet afspejler ikke altid denne vir-
kelighed.

Med aktiviteten Kommunikation, dialog og synlighed arbejder Tryghedspartnerskabet
malrettet pé at skabe et mere nuanceret billede af omradet - bade indadtil blandt bebo-
erne og udadtil i resten af Kebenhavn. Indsatsen skal styrke tryghed og trivsel under de
mange forandringer, bidrage til et bedre omdgmme og bygge bro mellem nye og eksi-
sterende beboere og mellem partnerskabsomradet og resten af Kgbenhavn. Gennem en
koordineret og kontinuerlig kommunikationsindsats arbejdes der systematisk med at
styrke omrédets omdemme, reducere utryghed og understatte det lokale naboskab.

Aktiviteten er organiseret i to spor, som tilsammen sikrer koordinering og bred delta-
gelse:

Kommunikationsmedarbejderen:

e Tovholder pa den samlede kommunikationsindsats

e Koordinerer kommunikationen pé tveers af partnerskabets aktiviteter

e Bidrager med faglig sparring og sikrer ssammenhang i indsatserne

e Deltageri Kommunikationsnetvaerket mellem de tre tryghedspartnerskaber i Sik-
ker By

e Deltageridet lokale kommunikationsnetveerk i omradet og sidder i redaktionen for
Beboerbladet Tingbjerg.

Feelles indsats for partnerskabets parter:
e Alle parterne skal indarbejde kommunikation, dialog og synlighed i deres aktivite-
ter
e Alle parterne bidrager til faelles mélsaetning om at styrke omrddets omdgmme.
e Parterne holder kommunikationsmedarbejderen opdateret om relevante aktivite-
ter og kommunikation.

Aktiviteten er flerérig og forankret gennem hele partnerskabsperioden.

Formal og indsatsomrade

Aktiviteten fungerer som en tveergdende indsats, der understatter alle tre omrader i for-
andringsteorien gennem et kontinuerligt fokus pd sammenhangen mellem partnerska-
bets aktiviteter og det langsigtede mal med forandringsteorien. Indsatsen har til formal at
fremme kommunikation, dialog, synlighed og engagement blandt beboere og faggrup-
per, bade i partnerskabsomréadet og i relation til omverdenen. Undersggelser viser, at jo
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mere man feerdes et sted, jo mere tryg feler man sig. Og at omrader, der opleves som vel-
kendte, forudsigelige, med gode omgivelser og sociale aktiviteter, fremmer trygheden®.

Formaélet med aktiviteten:
e Atskabe et bedre omdgmme for hele partnerskabsomradet

e Atformidle de positive historier fra omradet
e Atunderstgtte og kommunikere om tryghedsskabende aktiviteter

e Atfremme det gode naboskab mellem beboerne.

Kommunikationsindsatsen er tveergdende og en faelles opgave, som alle partnerskabets

parter er forpligtede til at bidrage til.

Malgruppe

e Primeaer: Beboere og professionelle i partnerskabsomrédet.
e Sekundeer: @vrige beboere i bydel og kebenhavnere

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 2027 2028
Leverancer Maélseaetninger | Leverancer | Malsaetninger | Leverancer | Malsaetninger
1. Kommunikations- | Arligt spar- Arligt Flere pa posi- | Afslut- Flere pa posi-
halvar | strategi og fokus- rings-/udvik- | sparrings- | tive forteellin- | tende eva- | tive forteellin-
omréder for &ret lingsmade /udvik- ger fraomréd- | luerings- ger fra omra-
ift. aktiviteterne i med arbejds- | lingsmgde | det med fo- mede med | det med fo-
tryghedsplanen. gruppen med ar- kus pé det arbejds- kus pé det
bejds- gode nabo- gruppen. gode nabo-
Opstart af nyt @get fokus pd | gruppen skab. skab.
kommunikations- | genetablerin- Tilpasning
netveerk pé tveers gen af Bebo- | Tilpasning | @getsamar- af kommu- | @getsamar-
af de tre trygheds- | erbladeti af kommu- | bejde med nikations- bejde med
partnerskaber. Tingbjerg. nikations- byudvikling strategi ift. | byudvikling
strategi ift. | pétveers af aktiviteter. | péatveers af
Arshjul kommuni- | @getfokus pd | aktiviteter. | omradet, omradet,
kations- og aktivi- brobygning Tingbjergog | Arshjul Tingbjerg og
teter mellem nye Arshjul Husum kommuni- | Husum
beboere, der kommuni- kations- og
flytter til om- | kations- og | @get fokus pd | aktiviteter. | @get fokus pa
rddet og eksi- | aktiviteter. | brobygning brobygning
2. Afholdelse af akti- | sterende be- | Afvikling af | mellem nye Evaluering | mellem nye
halvar | viteterne: boere ift. akti- | Tingbjerg beboere, der beboere, der
Tingbjerg Chal- viteter i tryg- Challenge | flytter til om- flytter til om-
lenge lgrdag den hedsplanen. sidste lor- radet og eksi- radet og eksi-
29.august og den dagiau- sterende be- sterende be-
arlige risalaman- Dget samar- gust. boere ift. akti- boere ift. akti-
des uddeling med | bejde med viteter i tryg- viteter i tryg-
Politiet og lomme- | byudvikling Evaluering | hedsplanen hedsplanen
pengejobberide- | patveers af
cember. omradet,
Tingbjerg og
Evaluering Husum

Uddybning: Mélseetningerne for aktiviteten er:

e Flere borgere, bade i og udenfor omrédet, far kendskab til partnerskabet og aktivi-

teterne.

e Omrédets omdemme forbedres gennem Igbende formidling af positive historier.

5> Datakilde: Byplanlaegning der skaber tryghed, DKR og Trygfonden (guide til mere trygge byer.pdf) 2014



https://dkr.dk/media/7259/guide_til_mere_trygge_byer.pdf

Kommunikationsarbejdet understatter og styrker partnerskabets aktiviteter.
Brobygning mellem partnerskabsomradet og resten af Kebenhavn.

Leverance

Lebende presseovervagning.

Kommunikationsplaner og -produkter, der understgtter aktiviteter.

Artikler, opslag, plakater, fotos, interviews, videoer m.m. til lokale og eksterne me-
dier.

Sparring og faglig dreftelse med partnere om kommunikation.
Kommunikationsmateriale til Tingbjerg Challenge og Café Mors Varme Haender.
Planleegning af &rligt dialogarrangement med Politiet.

Kommunikation og synlighed

Kommunikationsmedarbejderen samarbejder med alle partnere samt relevante akterer
og netveerk bade i og uden for partnerskabsomradet. Her deles der viden om relevante
aktiviteter, malgrupper og kanaler. Alle parter er forpligtet til at arbejde strategisk med
kommunikation og bidrage til den feelles indsats

Okonomi
Budgetpost | 2025 2026 2027 2028
Lenmidler 300.000 300.000 300.000
Aktivitetsmidler 30.000 30.000 30.000
I alt: 330.000 330.000 330.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder
@konomiforvaltningen (@KF) og Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus (KFF) har ansat en feelles

kommunikationsmedarbejder - KFF har dog personaleansvar. Alle partnerskabets parter

er forpligtet til at arbejde strategisk med kommunikation i aktiviteterne og bidrage til den
feelles kommunikationsindsats. Kommunikationsmedarbejderen arbejder taet sammen
med alle partnerskabets parter og indgar i flere tveergdende kommunikationsnetvaerk
med relevante aktorer.
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14. AKTIVITET: BYLIVS- OG TRYGHEDSPULJEN

Aktivitetsbeskrivelse
Bylivs- og Tryghedspuljen er en pulje i Tryghedsplanen, som kan sgges hele aret rundt.
Puljen ger arbejdsgruppen i stand til Iabende at disponere midler ud fra det aktuelle kri-
minalitets- og tryghedsbillede samt giver mulighed for hurtigt at kunne handle pa henven-
delser fra beboere og ansatte i partnerskabsomradet, som @nsker at gennemfare trygheds-
skabende arrangementer eller har forslag til tryghedsskabende tiltag som fglge af utryg-
hedsskabende handelser. 1 2025 er der ultimo september blevet givet midler til:

e Husum Summer

e AbentHus pa Energicenter Voldparken

o Stoatte til faerdiggerelse af filmen Feedrene i Tingbjerg

e Fellesmgde i Tingbjerg-Husum partnerskab

Formal og indsatsomrade

Bylivs- og tryghedspuljen understgtter indsatsomréderne aktive byrum og positive feelles-
skaber ved at yde gkonomisk stette til arrangementer og initiativer, der skaber tryghed og
mindsker kriminaliteten i partnerskabsomradet.

Formaélet med puljen er at sikre fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets akta-
rer. Utryghed og kriminalitet kan opsté pludseligt. Derfor er det ikke altid muligt at fore-
gribe med de indsatser, som igangseettes i starten af dret. Med puljen kan arbejdsgruppen
labende - og hurtigt - igangseette tiltag ud fra det aktuelle kriminalitets- og tryghedsbil-
lede i partnerskabsomréadet. Midlerne disponeres af arbejdsgruppen.

Malgruppe
Beboere og ansatte i Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord.

Tidsplan leverance og malsaetninger

2026 Leverancer Mélsaetninger

1. halvar Arbejdsgruppen tildeler Igbende | Atkunne reagere hurtigt pé akutte
midler til relevante aktiviteter og aktg- | tryghedsproblemer i partnerskabs-

rer. For eksempel blev der i 2025 be-
vilget midler til en dbent hus-arrange-
ment hos ECV og ferdiggerelse om
en film af Feedregruppen i Tingbjerg.

Disse aktiviteter arrangeres efter be-
hov og kan derfor ikke opgeres ved
arets start. Det skal tydeligt fremga af
ansggningen, hvordan aktiviteten/ar-
rangementet bidrager til at skabe tryg-
hed og/eller mindsker kriminaliteten i
partnerskabsomradet.

2. halvar

omrédet og udvise handlekraft ved
hurtigt at seette midlertidige forbed-
rin-ger/forandringer eller aktiviteter i

gang.

At styrke trygheden for beboere og
besggende samt sge beboernes tillid
til og engagement i tryghedsindsat-
sen.

At styrke samarbejdet og sammen-
haengskraften mellem akterer i part-
nerskabs-omradet ved at medfinan-
siere tvaeergdende indsatser, som styr-
ker trygheden.

At understgtte beboerdrevne og lo-
kalt planlagte og udferte dialog- og
tryghedsskabende arrangementer.
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Kommunikation og synlighed

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at kommunikere om puljen til relevante interne og eks-
terne parter. | ansggningen til puljen skal det fremgé, hvordan man vil n& ud til den rele-
vante méalgruppe (f.eks. via SoMe, via netveerk eller mundtligt). Safremt det er relevant, skal
der udarbejdes dokumentation i form af avisartikler, opslag til relevante SoMe platforme o.

lign.

@konomi
Budget 2025 2026 2027 2028
Bylivs- og tryghedspuljen 113.000
I alt 113.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder
Puljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for igangsaettelse af dialog med
borgere og centrale akterer i omradet for at afdeekke hvilke initiativer, der matte veere brug
for et givent ar. Puljen administreres af projektlederen i Sikker By. Arbejdsgruppen orien-
terer ultimo 2026 styregruppen om den naermere disponering af bylivs- og tryghedspul-

jen.
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