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Baggrund for Folehaven Tryghedspartnerskab

Inspireret af tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg-Husum og pd Amager blev der i 2018 etableret
et tryghedspartnerskab i Folehaven med det formal at gge trygheden og mindske kriminaliteten i
omrédet. Den fgrste bevillingsperiode udlgb ved udgangen af 2021, hvorefter partnerskabet blev
forleenget i fire &r. Med udsigt til endnu et udlgb besluttede @konomiudvalget i april 2025 at for-
leenge partnerskabet til og med 2029. Forleengelsen af partnerskabet skal fastholde den positive
udvikling, der har vaeret i partnerskabsomrddet siden 2018.

Kgbenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi og boligselskaberne 3B (KAB) og SAB har indgéet en
forplistende Partnerskabsaftale 2026-2029 for Tryghedspartnerskabet i Folehaven med det for-
mal at bidrage til at @ge trygheden og mindske kriminaliteten indenfor partnerskabsomréadet og péa
nzerliggende arealer og faciliteter, som benyttes af borgere fra partnerskabsomradet.

Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved isangsaet-
telse af nye tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter i partnerskabsomréadet.
Tryshedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling af Folehaven som et tryst og
attraktivt bolisomrade. Tryghedspartnerskabet er forpligtet til at arbejde teet sammen med eksi-
sterende og nye samarbejder pé tveers af forvaltninger og de gvrige aktgrer i partnerskabsaftalen,
som har fagligt og omrademaessigt feellesskab med tryghedspartnerskabet.

Kort over Folehaven Tryghedspartnerskab
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Tryghedsplanen 2026

Tryghedsplanen er rammen for, hvordan partnerskabet arbejder med trygheds- og kriminalitets-
udfordringer i Folehaven. Samtidig giver tryghedsplanen en detaljeret oversigt over, hvilke aktivi-
teter partnerskabet finansierer og driver et givent ar. Tryghedsplanen godkendes arligt af trygheds-
partnerskabets styregruppe.

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum én gang om aret. En dyna-
misk tryghedsplan sikrer, at partnerskabets arbejde rammer de aktuelle behov, der er i partner-
skabsomradet. @konomiforvaltningen har - med inddragelse af tryghedspartnerskabets styre-
gruppe - beslutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.

Indsatsomrader og forandringsteori

Tryghedsplanens aktiviteter og generelle arbejde fglger de overordnede indsatsomrader, der star
beskrevet i partnerskabsaftalen: Kommunikation, Tryggere byrum og Flere positive feellesskaber.
Desuden folger aktiviteterne forandringsteoriens (figur 1) to spor, Beboerne i Folehaven og Det
professionelle og (politiske) samarbejde i partnerskabsomradet.

Beboerne i Folehaven omhandler de virkninger som partnerskabet gnsker af sine beboerrettede
aktiviteter, mens Det professionelle (og politiske) samarbejde i partnerskabsomradet omhandler
den virkning partnerskabet sin gnsker sig af partnerskabets professionelle arbejde i arbejds-
gruppe- og styregrupperegi.

Figur 1: Forandringsteori for Folehaven Tryghedspartnerskab
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Nedenfor forklares det, hvordan partnerskabets indsatsomrader relaterer sig tilden overord-
nede forandringsteori.

Tryghedspartnerskabet er til for beboerne i Folehaven. Aktiviteterne har dermed som langsigtet
mal at forebygge normbrydende adfaerd, og at unge ikke tiltraekkes af kriminelle miljger. Dette ved
at tilbyde alternativer til kriminalitet gennem positive feellesskaber. Derudover er et af mélene at
understatte borgere til at opné - eller fastholde - et sundt og aktivt fritidsliv, og dermed styrket
livskvalitet, gennem at engagere dem i lokalomradet, introducere dem til foreningslivet og opbygge
og understotte positive faellesskaber lokalt. Det hgrer ogsd sammen med mélet om, at Folehaven
skal opleves som et trygt og attraktivt sted at bo, som kan realiseres gennem at engagere beboere
mere i lokalomrddet og opmuntre beboere til at bruge byrummet aktivt badde privat og gennem
partnerskabets aktiviteter. Dette for at skabe flere mader pé tveers af forskellige beboergrupper og
skabe mere ejerskab hos beboerne. Beboernes tilstedevarelse og deltagelse i processen med at
forme byrummet er afggrende, idet aktiviteter i byrummet spiller en veesentlig rolle i at opretholde
positiv social kontrol. Nar beboerne deltager aktivt i bylivet, er der flere gjne pd gaden, hvilket kan
bidrage til at forhindre kriminalitet og utryghed.

[ forhold til Flere positive faellesskaber er beboernes aktive deltagelse i frivilligt arbejde, fritids- og
kulturaktiviteter ngglen til at styrke feellesskaberne i Folehaven. Deltagelse i frivillige foreninger og
deres evne til at oprette afdelinger eller hverve frivillige er med til at skabe et selvbaerende borger-
deltagelsesmiljg. Derudover vil et sterkt feellesskab bidrage til at forbedre naboskabet og skabe
positive sociale band. Her leegges saerligt vaegt p& beboernes kontakt pa tveers af forskellige bebo-
ergrupper, sdsom alder, kan, sociale og kulturelle baggrunde, hvilket er afggrende for at skabe et
inkluderende og mangfoldigt faeellesskab. Endelig vil dette ogsa styrke forstidelsen og samhgrighe-
den mellem beboere.

Forskning peger p4, at indretning af det fysiske rum er afggrende for den oplevede tryghed, for
eksempel kobler mange graffiti og darligt belyste eller misvedligeholdte omrader med kriminalitet
og utryghed. Tryghed kan ogsa styrkes gennem mere brug af byrummene, for eksempel oplever
mennesker sig ofte mere trygge, nar der er livi byrummet og der er flere mennesker til stede og
gjne pd gaden. Fokus pé at skabe mere brug af byrummene gennem tryghedspartnerskabets akti-
viteter, og derved gare byrummet mere attraktiv at faerdes i, kan derfor have en tryghedsskabende
effekt.!

Alle der feerdes i partnerskabsomradet, skal opleve at veere trygge i samspillet med andre borgere
og de fysiske omgivelser, der tilsammen udggr byrummet. Alle relevante parter og borgere i part-
nerskabsomradet skal derfor vaere bevidste om, hvordan deres indsatser bidrager til oplevelsen
af bylivet og byrummet.

De stgrre fysiske forandringer i byrummet, sdsom anleegs- og byggeprojekter, sker typisk med
mange andre primaere mal end at skabe tryghed. Partnerskabet skal derfor vaere med til at sikre, at
tryghedsaspekterne sd tidligt som muligt teenkes ind i planleegningen, udferelsen og den efterfal-
gende drift af vaesentlige anlaegsprojekter og andre fysiske forandringer. Tryghedspartnerskabets

' Det Kriminalpraeventive Rad (2022): Trygge byrum for alle, mange, fa.



interne informationsudveksling og borgerrettede kommunikation er samtidig med til at sikre en
grundleeggende viden i bydelen, om de forestdende fysiske forandringer og visionerne bag dem,
sd utryghedsskabende misforstéelser, myter og rygter ikke far grobund.

Et fokus for partnerskabet i 2026 er, at Folehaven opleves som et godt og attraktivt byrum, som
ogsa bruges af beboere fra omkringlisggende omrader. Omradefornyelsens arbejdet med Foleha-
vens udeomprader har ogsd fokus pé at skabe flere sikre cykel- og gangstier gennem Folehaven.
Dette for at &bne omradet op og skabe mere sammenhang mellem Folehaven og de omkringlig-
gende omrader, og dermed ogsd skabe mere tryghed i kvarteret.

Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter @ger kontakten mellem beboere og
styrker kendskabet til hinanden og det gode naboskab. Tryghedspartnerskabets indsatser og tiltag
skal sdledes styrke beboernes viden om de tilbud og aktiviteter, som er tildgaengelige, bdde i og uden
for Folehaven. Partnerskabet skal derfor ogsd, s& vidt muligt, statte op om udsatte borgeres adgang
til kultur- og fritidsaktiviteter.

Partnerskabet skal understatte aktiviteter eller indsatser, som bygger pa“best practice”, der styrker
en positiv kontakt mellem beboerne i bydelene. Herunder er der seerligt fokus pé indsatser og til-
tag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrupper i bydelene, pa tveers af blandt andet
alder, kan, sociale og kulturelle baggrunde. Et fokusomrade er ligeledes, at barn og unge isgennem
aktiviteter i hgjere grad bevaeger sig ud af partnerskabsomrddet og mgdes med unge fraandre dele
af Kebenhavn.

For at tryghedspartnerskabets arbejde kan lykkes, er det vigtigt, at aktgrerne i arbejdsgruppen ar-
bejder i samme retning, prioriterer samspil med andre lokale forandringer og sgrger for, at Fole-
havens beboere far mest muligt udbytte af partnerskabet og dets aktiviteter, gennem at arbejds-
gruppen i feellesskab har fokus pé at involvere dem, som har stgrst behov. Dette kraever, at akto-
rerne har kendskab til hinandens politiske og strategiske rdderum, kender til hinandens veerktgjer,
ser vigtisheden af samarbejdet og bakker op om hinandens aktiviteter. Derudover er det centralt,
at aktgrerne i arbejdsgruppen deler relevant viden med hinanden, bdde om det aktuelle krimina-
litets- og tryghedsbillede, men ogsd i form af relevant forskning, evidens og data pd omradet, som
kan kvalificere aktgrernes eget og partnerskabernes arbejde.

Folehaven eksisterer ikke i et vakuum, men er ogsé en del af en politisk og samfundsmaessig virke-
lished. Negative narrativer om et omrade kan veere med til at stigmatisere det udadtil. Det er derfor
vigtigt, at partnerskabet har gje for, hvordan der kommunikeres om omradet udadtil, bdde gen-
nem egne kommunikationskanaler og i medierne. Samtidigt er partnerskabet ogsé forankret poli-
tisk, og det er vigtigt, at der arbejdes mod at holde et fortsat fokus p& samarbejdet og aktiviteterne
i omrddet. Kommunikationsindsatsen er en tveergdende aktivitet, der bergrer alle aktiviteter i Tryg-
hedsplanen, alle indsatsomraderne i partnerskabsaftalen, samt begge niveauer i forandringsteo-
rien. Samtidig er det ogsd en faelles indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bi-
drage til.

Partnerskabets aktgrer bidrager alle pa forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskabsomréa-
det - bdde udadtil og til omradets beboere. Det sker blandt andet via feelles eksterne kommunika-
tionsaktiviteter, som har til formal at forteelle de positive historier fra omradet. Partnerskabet ar-
bejder samtidig ogsé for at skabe dialog og kendskab mellem forskellise beboergrupper indenfor
og i tilknytning til partnerskabsomradet. Partnerskabet skal understgtte beboernes ejerskabsfz-
lelse til neeromrédet og styrke deres medborgerskab generelt.



Erfaringer fra tidligere ar har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kommunika-
tionsindsatsen - og skaerpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, forandringsteorien og de
konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vil der i 2026 veere et saerskilt fokus pa at skaerpe ar-
bejdsgangene og de strategiske méliforhold til kommunikationsindsatsen.

Aktivitetsdrift og samarbejde

Tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for at gennemfare de aktiviteter, der arligt be-
sluttes i tryghedsplanen. For hver aktivitet udpeges et eller flere medlemmer af partnerskabet, der
er ansvarlige for gennemfgrelsen af aktiviteten. De aktivitetsansvarlige er ligeledes ansvarlige for
afrapportering af aktiviteten. | 2024 indfertes brugen af samarbejdsaftaler, hvor aktivitetsansvar-
lige (for aktiviteter med mere end én ansvarlig) ved periodens opstart megdes til en forventnings-
afstemning, hvor et aftaleskema udfyldes i faellesskab. Dette er for at afstemme forventninger til de
enkelte parters roller og ressourcer, samt den forventede tidsplan for aktiviteten. Derudover har
Folehaven Tryghedspartnerskab som noget nyt introduceret tre miniarbejdsgrupper, som arbej-
der med hver sin tematik:

¢ Miniarbejdsgruppe 1 - Beskaeftigelse og uddannelse: Beskaeftigelses- og Integrations-
forvaltningen; Bgrne- og Ungdomsforvaltningen; SSP Sekretariatet; Socialforvaltnin-
gen; Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter.

¢ Miniarbejdsgruppe 2 - Kultur og faellesskaber pa tvaers af Folehaven: Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen; Bgrne- og Ungdomsforvaltningen; Den boligsociale helhedsplan Mit
Kvarter; Kgbenhavns Neerpoliti.

¢ Miniarbejdsgruppe 3 - Byrum, beboerinddragelse og kommunikation: Teknik og Mil-
jeforvaltningen; Valby Lokaludvalg; Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter.

Miniarbejdsgrupperne giver flere parter mulighed for at byde ind med deres viden og ekspertise
omkring aktiviteterne, der knyttersig tilhver tematik. Alle arbejdsgruppereprasentanterne er med
i en miniarbejdsgruppe, som er relevant for deres omrade. Derved aktiveres de mange ressourcer,
der er i partnerskabet, bedst muligt.



Overblik over tryghedsplanens aktiviteter i
2026

Nr.

10.

1.

12.

Aktiviteter og ansvarlige aktorer

Aktivitet

Omradebaseret
kommunikationsmedarbejder

Kulturmedarbejder

Kriminalpraeventiv reaktions-
indsats

Folkekakken

Feedrenetveerk

Danmarks Internationale
Gadeteaterfestival

Lige adgang til kultur

Byrumspuljen

Beskaeftigelsesrettet ungeind-
sats (NY)

Social beskaeftigelse i Folehaven
(NY)

Faellesskab mellem sarbare og
seerligt udsatte beboere (NY)

Forplejning til
arbejdsgruppemegder

TOTAL

Ansvarlig akter

Mit Kvarter

Mit Kvarter

SOF,
Mit Kvarter

KFF

Mit Kvarter

Mit Kvarter

Mit Kvarter

Feelles

Mit Kvarter, BUF

Mit Kvarter

Mit Kvarter

Sikker By

2026

221.500

270.000

120.000

50.000

35.000

25.000

35.000

77.000

100.000

55.000

60.000

1.500

1.050.000

Finansiering (kr.)

2027

2028

2029



Tryghedsplanens aktiviteter i 2026

Tryghedsplanens aktiviteter skal skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboergrupper og
lokale aktgrer indenfor og i tilknytning til partnerskabsomrédet, og understatte beboernes ople-
velse af ejerskab til neeromradet. Aktiviteterne skal medvirke til at nuancere billedet af partner-
skabsomradet udadtil, og &bne Folehaven op over for omverdenen gennem feelles eksterne kom-
munikationsaktiviteter.

1. AKTIVITET: OMRADEBASERET KOMMUNIKATIONSMEDARBEJ-
DER

Folehaven Tryghedspartnerskab har valgt at anseette en kommunikationsmedarbejder 15 timer om
ugen, hvis opgave er at facilitere og eksekvere en koordineret og strategisk kommunikationsindsats,
som skal styrke beboernes oplevelse af lokalt ejerskab, feellesskab og tryghed, og styrke bolisomra-
dets image udadtil.

Kommunikationsmedarbejderen har til opgave at statte op om den omraddebaserede kommunika-
tion og dialog om den fysiske helhedsplan. Folehaven star over for store forandringer bade fysisk
og socialt, da man i lgbet af det naeste &r gar i gang med at omdanne og renovere byrummet og
boligafdelingen for flere milliarder kroner - et arbejde som fortsetter gennem det meste af part-
nerskabsperioden. Tiltag som dette kommer med mange potentialer. Men store forandringer kan
ogsé sprede utryghed, hvis der ikke kommunikeres klart, konstruktivt, koordineret og praeventivt
om dem.

Desuden har kommunikationsmedarbejderen til opgave at kommunikere det gode budskab om
Folehaven til den brede offentlished ved at formidle de positive fortaellinger fra omréadet, der re-
sponderer pa de politiske dagsordener, og inviterer omverdenen ind i Folehaven. | 2021 kom Fo-
lehaven pa regeringens liste over forebyggelsesomrader. Det kan have skabt grobund for, at om-
verdenen sdvel som nogle af Folehavens egne beboere oplever omradet som en “ghetto”, og at
historier om kriminalitet og darlisdom skygger for de positive feellesskaber og det dode naboskab,
der eksisterer i omradet. Erfaringsmaessigt gger darlist omdgmme hurtigt fglelsen af utryghed, og
derfor er en aktivkommunikations- og omdgmmeindsats en naturlig grundpille i tryghedspartner-
skabet.

Formal og indsatsomrade

Formaélet med den omrddebaserede kommunikationsindsats er at styrke den sociale sammen-
haengskraft i Folehaven og opbygge lokal stolthed og ejerskab over omradet. Derudover har ind-
satsen til formal at skabe et bedre image for Folehaven og bygge bro til resten af Kebenhavn.

Indsatsomradet for kommunikationsmedarbejderen gar pa tvaers af partnerskabets forandrings-
teori. Det vil sige, at kommunikationsmedarbejderen understgtter kommunikationen i det profes-
sionelle samarbejde i partnerskabsomradet og det politiske niveau samt Tryggere byliv og Flere
positive feellesskaber under Beboerne i Folehaven.

Malgruppe

Kommunikationsmedarbejderens malgruppe er beboere, foreninger, kommunale institutioner
og frivillige i Folehaven samt den bredere offentlighed.



Tidspunkt

Leverancer

Malsaetninger

1. 08 2. halvar

Udformning af kommunikationsplaner
eller enkeltstdende kommunikations-
produkter, der understgtter udvalgte
aktiviteter under Tryghedsplanen 2026
- i samarbejde med den Kulturansvar-
lise medarbejder.

Tovholder pa Tryghedspartnerskabets
mini-arbejdsgruppe 3 Byrum, beboer-
inddragelse og kommunikation.

Formidling af positive historier fra om-
rddet - herunder aktiviteter fra tryg-
hedsplanen eller opndede resultater i
regi af Folehaven Tryghedspartnerskab
- internt i partnerskabsomréadet og eks-
ternt i nyhedsmedier. Denne leverance
loftes blandt andet i samarbejde med
de andre kommunikationsmedarbej-
dere pa tvaers af Kebenhavns trygheds-
partnerskaber.

Arlige eksterne samarbejder med fokus
at styrke almene boligomraders image,
né eksterne maélgrupper og invitere re-
sten af Kebenhavn ind samt skabe lokal
stolthed og ejerskab.

Inddragelse af Folehavekvarterets be-
boere i produktionen af kommmunikati-
onsprodukter - foto, film, skrift m.m.

Udarbejdelse af et tryghedshaefte pé
alle relevante sprog.

Fokus pd sproglig diversitet i generel
kommunikation til beboerne.

Understottelse af beboerhenvendt
kommunikation i forbindelse med den
fysiske helhedsplan.

Understgtte og styrke tryghedspartnerskabets
aktiviteter ved at teenke strategisk kommunika-
tion ind i aktiviteterne fra starten.

Afsgge og afgraense mulighederne for midlerti-
dige aktiviteter og byrum i forbindelse med om-
réddets fysiske forandringer, og sikre at trygheds-
partnerskabets Byrumspulje 2026 kommer i
spil og gor en forskel.

Synligggre tryghedspartnerskabets koordine-
rede indsatser, s& omradets beboere foler sig
trygge i, at myndigheder og andre professio-
nelle aktgrer arbejder i samme retning og for at
sikre stgrre politisk prioritering af kriminalitets-
forebyggelse og tryshedsarbejde pé tveers af
forvaltninger og civilsamfund

Understgtte lokal sammenhaengskraft ved at
mindske sproglige barrierer for omréadets be-
boere.

Understatte beboerhenvendt kommunikation i
forbindelse med den fysiske helhedsplan.

Kommunikationen vil ske i teet samarbejde og samspil med kulturmedarbejderen, som er beskre-
vet i aktiviteten Kultur i Folehaven. Synlisheden af denne aktivitet vil vaere i form af kampagner pé
sociale medier, artikler, nyhedsbreve og andet skriftligt materiale.



Budgetpost 2026

Lenmidler til kommunikation
(15 timer/uge)

I alt 221.500

221.500

Den omrddebaserede kommunikationsmedarbejder er forankret i den boligsociale helhedsplan
Mit Kvarter. Foruden kommunikation for partnerskabet, varetager medarbejderen ogsd kommu-
nikationsopgaver for bdde den fysiske og den boligsociale helhedsplan, da halvdelen af vedkom-
mendes stilling er finansieret af Mit Kvarter.

2. AKTIVITET: KULTUR | FOLEHAVEN

Kultur i Folehaven er forankret i en dedikeret kulturmedarbejder, som varetager rollen som tov-
holder og projektleder for flere af tryghedsplanens aktiviteter. Derudover understgtter kulturmed-
arbejderen nye beboerdrevne initiativer og styrker den samlede koordinering péa tveers af samar-
bejdspartnere, foreninger og beboergrupper.

Kulturmedarbejderen har en dobbelt rolle, da vedkommende b&de fungerer som en strategisk ko-
ordinator, der skaber en feelles retning for partnerskabets aktiviteter, og som en naerveerende lokal
akter, der i hverdagen arbejder teet sammen med beboere, frivillise og professionelle. Gennem
den teette kontakt til lokalsamfundet har kulturmedarbejderen en saerlig funktion i at omseette be-
boernes idéer og ressourcer til konkrete kulturelle aktiviteter. Rollen handler séledes ikke kun om
at drive og udvikle aktiviteter, men ogsad om at aktivere lokale ressourcer, sd beboerne i hgjere grad
selv kan tage ejerskab over kultur- og fritidslivet i Folehaven.

Kulturen i Folehaven er i dag et vartegn for omradet. Mange af kvarterets markante aktiviteter ud-
springer af denne indsats, herunder Faedrenetveerk, Lige adgang til kultur, Kriminalpraeventiv re-
aktionsindsats, Beskaeftigelsesrettet ungeindsats og Danmarks Internationale Gadeteaterfestival.
Disse og tidligere aktiviteter har skabt rammer for trygge mgdesteder, styrket positive faellesskaber
og bidraget til, at kultur og byliv er blevet gjort tildgaengeligt for alle beboere. Gennem et teet samspil
mellem civilsamfund, forvaltninger og lokale institutioner arbejder kulturmedarbejderen for at vi-
dereudvikle og konsolidere denne udvikling - bdde i Folehaven ogi brobygningen til resten af byen.

Formalet med Kultur i Folehaven er at skabe vedvarende strukturer for kulturelt engagement og
medborgerskab. Indsatsen skal bidrage til at styrke sammenhaengskraften i omradet, skabe lige ad-
gang til kultur og bygge bro til uddannelse, beskaftigelse og sundhedsfremmende feellesskaber.
Desuden arbejder den kulturansvarlige medarbejder for at give bgrn, unge og voksne mulighed
for at tage del i og preege udviklingen i deres boligomréade - uanset forudseetninger.

Indsatsen retter sig mod at:

e give ungeiomradet adgang til meningsfulde feellesskaber, der kan fungere som springbraet
tiluddannelse og beskaftigelse, blandt andet sennem Ungeveerter, lommepengejob og kri-
minalpraeventive aktiviteter,

e aktivere lokale ressourcer og skabe samarbejde pa tvaers af netveerk, for eksempel Faedre-
netvaerket, Bydelsm@dre og kvindeforeninger,
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e gdive beboerne en ramme for at udfolde egne idéer og drgmme som frivillige og forenings-

aktive,

e integrere unge i at planleegge og sennemfgre lokale arrangementer,

e invitere eksterne foreninger og kulturaktgrer ind i Folehavens byrum og skabe adgang til
kunst og kultur, og

e understgtte nye samarbejder med sundhedsaktarer, sa kulturindsatserne samtidig bidra-
ger til trivsel og forebyggelse.

Kulturmedarbejderen arbejder pé tvaers af disse spor og sikrer, at aktiviteterne udvikles i takt med
beboernes behov og omradets fysiske forandringer. Rollen indebaerer bade at lede processer,
skabe sammenheaengiden samlede lokale indsats, og at vaere et synligt og tillidsfuldt bindeled mel-
lem beboere, foreninger og det professionelle partnerskab.

Kultur i Folehaven bidrager primeaert til indsatsomrdderne Flere positive feellesskaber og Tryggere
byrum, men agerer ogsa bindeled mellem det beboernaere aktivitetsarbejde og det professionelle
samarbejde i partnerskabsomradet.

KulturiFolehaven henvendersig bredttilomradets beboere, men med saerligt fokus pd barn, unge
og familier. Derudover udvikles sundhedsfremmende aktiviteter og kulturelle events for alle bebo-
ere i Folehaven med fokus pé at skabe mgdesteder pa tvaers af alder, baggrund og kultur.

Samlet set skal Kultur i Folehaven sikre, at kulturindsatsen i omradet fortsat er beboerneer, inklu-
derende og koordineret. Den kulturansvarlige medarbejder fungerer som garant for, at samarbej-
det mellem beboere, foreninger og fagprofessionelle udvikles baeredystigt, og at kulturens poten-
tiale som lgftestang for tryghed, feellesskab og trivsel realiseres i hele Folehaven.

Tidspunkt

Leverancer

Malsaetninger

1. 08 2. halvar

Facilitering af Faedrenetveerk, Kriminal-
praeventiv reaktionsindsats, Beskaeftigel-
sesrettet ungeindsats og Lige adgang til
kultur samt understottelse af gvrige akti-
viteter i og uden for tryghedspartnerska-
bet.

Udvikling og understattelse af aktiviteter i
tryghedsplanen.

Brobygning til idreets-, kunst- og kulturak-
torer.

Understgttelse af frivillige foreninger og
beboerdrevne initiativer.

Planleegning og gennemfgrelse af kultu-
relle events og byrumsaktiviteter.

Kulturmedarbejderen sikrer sammenheaeng,
fremdrift og kvalitet i de samlede kulturaktivite-
ter. Indsatsen skal skabe en klar struktur for
samarbejdet mellem beboere, foreninger og
professionelle aktgrer, samt styrke videndeling
og feelles retning pé tvaers af projekter.

Unge i Folehaven far adgang til trygge faellesska-
ber, hvor de kan udvikle kompetencer, netvaerk
og ejerskab til deres lokalomrade. Aktiviteterne
skal styrke de unges sociale og beskaeftigelses-
maessige mulisheder samt bidrage til lokal trys-
hed.

Feedre i Folehaven fungerer som rollemodeller
og lokale ressourcepersoner, der bidrager til
tryghed, konfliktmeegling og faellesskaber pé
tveers. Kulturmedarbejderen understgtter net-
veerkets organisering, leering og synlished i om-
réddet.
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Kulturmedarbejderen etablerer og vedligehol-
der partnerskaber, der dbner adgang til byens
kultur- og fritidstilbud. Brobygningen skal skabe
kontinuitet i samarbejdet mellem lokale initiati-
ver og eksterne kulturinstitutioner.

Nye og eksisterende netveerk far organisatorisk
stotte og kompetenceudvikling, s& beboerne
kan skabe og drive egne aktiviteter. Malet er at
styrke lokal kapacitet og langsigtet ejerskab til
kulturindsatsen.

Aktiviteterne skal samle beboere pa tveers,
skabe synlighed omkring Folehavens potentia-
ler og bidrage til en positiv fortelling om omra-
det. Kulturmedarbejderen har ansvar for koor-
dinering, rekruttering af deltagere og logistik.

Sundhed og trivsel integreres i kulturaktivite-
terne, sa der skabes helhedsorienterede falles-
skaber, hvor deltagelse i kultur ogsé fremmer fy-
sisk, mental og social sundhed.

Kommunikation og synlighed

Kommunikationen sker i teet samarbejde og samspil med kommunikationsmedarbejderen, som
hjeelper med at skabe synlighed om og rekruttere beboere til de aktiviteter, kulturmedarbejderen
driver. Synligheden af denne aktivitet vil veere i form af mangeartede events og arrangementer, der
kommer af brobygningen til idreets-, kunst- og kulturaktgrer samt via understgttelsen af beboer-
drevne aktiviteter.

Okonomi
E— 2026
Lenmi il proj
enmidler til projektleder | 5 5,
(20 timer/uge)
| alt 270.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Den kulturansvarlige medarbejder er ansat i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. Kulturmed-
arbejderen er ansat 20 timer om ugen til at drive og udvikle partnerskabets aktiviteter.

3. AKTIVITET: KRIMINALPRZAVENTIV REAKTIONSINDSATS

Aktiviteten, der i praksis bliver kaldt Jobkadet, igangsaetter en kriminalpraventiv reaktionsindsats
i partnerskabsompradet, ndr en ung har vaeret mistaenkt/afhert for at have begéet kriminalitet. Re-
aktion og indsats foregér i den unges lokalomrdde med henblik pa at bygge bro til lokalomradets
positive feellesskaber. Igennem indsatsen leerer den unge samtidig at bruge og respektere neermil-
joets muligheder.
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Unge, der starter i indsatsen, bliver beskaeftiget i et lommepensgejob eller et fritidsjob samt et mo-
dulforlgb & 8 moduler, der har en opdragende og genoprettende karakter med et socialpsedago-
gisk formal. | jobforlgbet er der blandet andet fokus pé at f& den unge til at forstd konsekvenserne
afsine handlinger. Desuden indgar den unge og den unges familie i et familieorienteret modul, der
har et genoprettende, opdragende og selvudviklende aktiviteter, opleeg mv., hvor fokus er pé at
hjeelpe de unge og familierne positivt videre og skabe forbindelse til arbejde og uddannelse via
helhedsplanens virksomhedsnetveerk og/eller ungekoordinator. Forlgbene ligner de allerede ek-
sisterende forlgb for lommepengejob, som den boligsociale helhedsplan driver i omradet. Forlg-
bet bestar af 8 moduler fordelt over 2 méaneder, efterfulgt at et 4 mdneders beskaeftigelsesforlgb.

Aktiviteten deltagere afslutter forlgbet, nar de er klar til at administrere et lommepenge- eller fri-
tidsjob. Det genoprettende forlgb er et modulbaseret forlab, der tilretteleegges efter den unges
kriminalitets- og risikofaktorer.

Indsatsen har to formal. Den skal for det fgrste sikre, at fagpersoner far tidlisere gje pa de unge, der
sigtes for grov kriminalitet, s& de bliver hjulpet vaek fra den kriminelle lzbebane, de har bevaeget sig
ud pé&. Dette forsgger aktiviteten at sikre ved at sgrge for, at den unge ikke bliver stigmatiseret og/el-
ler udelukket fra lokalomradets mange aktiviteter mv. For det andet skal indsatsen give den krimi-
nalitetstruede unge mulighed for at oprette en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsomradet for Kriminalpreeventiv reaktionsindsats er Flere positive faellesskaber.

Malgruppen for Kriminalpraeventiv reaktionsindsats er kriminalitetstruede bgrn og unge i alderen
12-17 &r, som har vaeret mistankt og/eller afhart for at have begéet kriminalitet.

Tidspunkt Leverancer Malsaetninger

1.08 2 halvdr | BBU-VVK’'s koordinerende kriminalitets- | | 2025 gennemgik 15 unge forlgbet. | 2026 skal
medarbejder identificerer og visiterer lg- | 16-20 gennemga forlgbet

bende kriminalitetstruede unge til forlg-
bet. Mindst 80 pct. af de unge fortseetter i lomme-
penge- eller fritidsjob.

Mit Kvarter anseetter lobende kriminali-
tetstruede unge.

Indsatsens unge gennemfarer op til otte
udviklingsmoduler, opleeg m.m., som faci-
literes af Mit Kvarter og BBU-VVK i samar-
bejde med relevante parter.

Manedlig evaluering og udvikling af aktivite-
ten, samt midtvejs- og slutevaluering af
den enkelte unges forlgb.
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Budgetpost 2026
Leanmidler tilde unge 80.000
Ekstern underviser 30.000
Aktivitetsmidler 6.000
Forplejning 4.000

I alt 120.000*

*Pris pr. ung, der deltager i forlgbet, er 6.000 kr.

Projektledelsen af denne aktivitet er 8 timer/uge, forankret i henholdsvis Mit Kvarter og Socialfor-
valtningen (BBU-VVK).

Det er Mit Kvarter, der i samarbejde med, er ansvarlig for at implementere dette projekt i forhold
til de kriminalpraeventive reaktioner. Ansvaret for den daglige drift ligger hos Mit Kvarter, mens
BBU star for at identificere og visitere de unge i samarbejde med relevante aktgrer, der arbejder
med bgrn og unge, der udviser risikofaktorer.

Mit Kvarter vil blive stgttet i gennemfarslen af BBU samt relevante aktgrer. Mit Kvarter og BIF's fri-
tidsjobindsats anseetter de unge i jobforlgb og statter dem videre ud af forlgbet. Der arbejdes ak-
tuelt péd at udvikle samarbejdet med BIF og lokalomrddets SSP-reprasentanter.

Derudover arbejdes der kontinuerligt med at udvikle og forankre indsatsen.

4. AKTIVITET: FOLKEK@KKEN

Det er nu otte &r siden, at Mit Kvarter startede folkekokkenerne pé Vigerslev bibliotek, og det har
veeret en stor succes. Beboerne kan igen i 2026 se frem til seks aftener, hvor mellem 80 og 100
mennesker spiser sammen pd Vigerslev bibliotek i det dbne biblioteksrum. Flere har givet udtryk
for, at de fgler sig mere trygge ved at opholde sig i Folehaven, efter de har leert flere af omradets
beboere at kende til aktiviteten Folkekgkken. Isser roser nye tilflyttere aktiviteten for at skabe sam-
menhaengskraft i omradet.

Folkekgkkenet rammer bredt. Sdledes tiltraekker de badde familier med hgj og lav indkomst, og der-
med giver de god omtale i de naere almennyttige boliger og lidt laengere vaek p& Greonttorvet og pa
villavejene, som omkranser Folehaven. Folkekakkenet er dermed ogsd med til at skabe relationer
pa tveers af sociale skel.

Aktiviteten er béret af frivillige fra Folehavens Maddamer, som laver mad fra hele verden, som er
med til at &bne for den interkulturelle forstéelse beboere imellem. Desuden arbejder Ungeveer-
ternetilalle feellesspisninger, sd de leerer noget om vaertskab og er med til at tegne et positivt billede
af omrédets unge.

Folkekakken som aktivitet har medvirket til, at de beboere, der laver maden i forbindelse med Fol-
kekakkener, er blevet et af Folehavens vartegn. De bliver booket til at lave maden ved flere forskel-
lisartede events og arrangementer af aktgrer uden for Folehaven, hvilket medvirker til det positive
narrativ der er for omradet.
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Folkekakkenerne er opstéet ud fra et behov for at nedbryde den fysiske og sociale barriere mellem
omrddets 'to kvarterer’ nemlig villavejene og de almennyttige boliger. En del beboere fra begge
kvarterer fglte/fgler sig utrygge ved at feerdes i Folehaven. Folkekgkkenerne understgtter dermed
tryghedspartnerskabets langsigtede malsaetninger om sammenhaengskraft og inklusion pa tveers
af beboergrupper. Formélet med folkekgkkenerne er sdledes at skabe relationer pa tveers og at
nedbryde fordomme for derved at gge trygheden i omradet. Det skaber sammenhaengskraft, styr-
ker livskvalitet og er med til at ggre omradet til et attraktivt sted at leve og besage.

Folkekakken hgrer ind under indsatsomradet Flere positive faellesskaber.

Malgruppen for folkekakkenet er primeaert beboere i Folehavens tryghedspartnerskab og sekun-

deert alle beboere omkring Folehaven.

Tidspunkt Leverancer

Malsaetninger

1. halvar Afholde tre folkekakkener (februar, april,
juni) med forventet deltagelse af 80-100
personer pr. folkekakken.

Understgtte faste aktiviteter i Orangeriet, i
Margrethehaven, der har mad som om-
drejningspunkt.

En hyggedag internt i foreningen Foleha-
vens Maddamer afholdes for at styrke
samarbejdet internt.

Der arbejdes pé at styrke foreningen Fole-
havens Maddamers brand og synlighed i
lokalomradet i forbindelse med udvikling
af logo.

2. halvar Afholde tre folkekgkkener (oktober, no-
vember og december) med forventet del-
tagelse af 80-100 personer pr. folkekakken.

Understgtte faste aktiviteter i Orangeriet, i
Margrethehaven, der har mad som om-
drejningspunkt.

Afholde et julearrangement i samarbejde
med minimum én anden aktgr med hen-
blik pa at tiltreekke en bredere gruppe af
deltagere.

Flere beboere oplever omradet som et trygt og
attraktivt sted at bo.

Flere beboere har mgdt hinanden pa tveers af
alder, kan, klasse og etnicitet, hvilket har skabt
sammenhaengskraft og inklusion mellem bebo-
ergrupper.

Lokale ungeveerter har vaeret inddraget i afvik-
ling af seks folkekokkener.

Lokale aktagrer har veeretinddrageti planlagning
og udvikling.

@get ejerskab og kendskab til hinanden blandt
lokale aktarer.

Aktiviteten er lzbende blevet forankret i de lokale ak-
torer.

2-4 nye frivillige er rekrutteret til foreningen Foleha-
vens Maddamer.

En bibliotekar deltager pé tre ud af seks folkekgkkener
som medvaert med fokus pa biblioteksveertskabet for
at bygge bro mellem deltagerne og andre aktiviteter og
udlan.

Folkekgkken bliver promoveret via Kebenhavns kommunes hjemmeside, biblioteksapp og pé in-
foskeerme og ophaengte plakater pa biblioteket og i lokalomradet. Derudover deles aktiviteten pa
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Mit Kvarters sociale medier. Endelig promoverer Folehavens Maddamer folkekakkenet i forbin-
delse med andre samarbejder og opgaver i lokalomradet, hvor de leverer mad.

Ved at inddrage flere aktgrer til at samarbejde om udvikling af for eksempel et julearrangement,
skabes der ogsa gget synlighed til flere nye deltagere.

Okonomi
Budgetpost 2026
Fadevarer 47.000

Materialer (forkleeder m.m.) 3.000

| alt 50.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Mit Kvarter og Vigerslev Bibliotek (KFF) er aktivitetsansvarlige. Der samarbejdes med foreningen
Folehavens Maddamer om at drive folkekgkkenet, som ogsé beskaeftisger Ungeveaerterne, som hjeel-
per tilved alle faellesspisninger.

5. AKTIVITET: FADRENETV ARK

Feedrenetveaerket er en understattet indsats, som har eksisteret i partnerskabsregi siden 2023, og
som har til hensigt at aktivere faedrenes ressourcer ind i egen familie og i bgrne- og ungelivet i Fo-
lehaven generelt. @nsket hermed er blandt andet, at barn og unge i Folehaven, som opvokser uden
en far, kan spejle sig i positive faderroller andetsteds. Desuden giver Feedrenetveerket sine delta-
gere mulighed for at opbygge deres forstéelse for myndighedernes og civilsamfundets indflydelse
pa deres barns udvikling og trivsel. Endelig er det hensigten, at Feedrenetveerket skal fungere som
maeglere i konflikter og medvirke til at arrangere og afholde arrangementer og workshops i omra-
det.

Folehaven er et omrade, der ifglge Landsbyggefondens beboerdata omkring de unikke lejemal, har
stor repraesentation af husstande, hvor der bor enlige (oftest mgdre) med bgrn (18 pct.).2 Derfor
findes der mange kvindefokuserede netveerk i bolisomrddet, herunder bydelsmgdre, kvindefor-
ening og Folehavens Maddamer, som samlet set yder en stor indsats for bgrn og generelle feelles-
skaber i omradet. Flere studier viser dog, at ogsé faedrene har en stor indflydelse pa deres bgrns
udvikling og trivsel.® Derfor vil denne aktivitet bringe faedrene mere frem som en lokal ressource.

Formal og indsatsomrade

Folehavens Feedrenetvaerk har til formél at f& faedre til at ggre en positiv forskel for barn og unge i
lokalomradet ved at opkvalificere dem til aktive rollemodeller. Opkvalificeringen, ogséa kaldet tema-
forlgbet, handler om at give faedrene viden om bgrne- og ungdomsliv, som de kan bruge i familie-
livet. Det handler om at kleede dem pé til at veere opsegende i omradet ved blandt andet at pree-
sentere dem for lokale bagrne- og ungeaktgrer og give dem vaerktgjer til at kommunikere med unge

2 Landsbyggefondens beboerdata: https://lbf.dk/selvbetjeninger/beboerdata
3 Puglisi etal. (2022): Father involvement and emotion regulation during early childhood: a systematic review.
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og andre foraeldre. Netvaerket skal sgges at indgd som ambassadgrer for den gode kontakt med
myndigheder og civilsamfund m.m. Desuden vil netveerket ogsd fungere som et frirum for feedre,
hvor aktiviteter og det positive faellesskab er i hovedseede.

Denne indsats har derfor til formAal at aktivere denne ressourcegruppe i en kriminalitetsforbysg-
gende indsats foruden at styrke sammenhaengskraften, ved at ggre faedre til aktive medborgere i

partnerskabsomradet.

Aktiviteten hgrer under indsatsomradet Flere positive feellesskaber.

Malgruppen for Feedrenetvaerk er primeert faedre, og sekundeert bgrn, unge og familier i Foleha-
ven.

Tidspunkt | Leverancer Malsaetninger
1. halvar Konsolidering og styrkelse af relationen i | Feedrenetvaerket afholder to arrangementer og
Feedrenetveerket. aktiviteter for bgrn og unge i Folehaven.

Udarbejdelse af &rshjul og evt. s@gning af | Facilitering af 2-4 fritidsindsatser som kurser,
ekstern funding til seerlige indsatser. workshops og treeninger for bgrn og unge.

Lagbende rekruttering af nye feedre (ogsa | 4-6 opleeg af relevante fagpersoner.
2. halvar).
Netveerksmgde hver 2.uge
Opstart af temaforlgb for nye deltagere i
Feedrenetveerket.

Lebende aktiviteter og arrangementer,
meder, ops@ggende arbejde og uddan-
nelse (ogsa 2. halvar).

Lgbende evaluering af aktiviteter (ogsa 2.
halvar)

Handleplan og udviklingsplan for alle del-
tagende foraeldre.

2. halvér Status og intern evaluering.

Evaluering af hele forlgbet med udgangs-
punkt i handleplaner og udviklingsplaner
udarbejdet i starten af forlabet.

Den kulturansvarlige rekrutterer feedre til Feedrenetveerk i samarbejde med foreningen Valby's
Feedre. Den daglige og generelle kommunikation varetages af den kulturanvarlige via SoMe kam-
pagner, plakater og flyers i lokalomrddet. Synligheden vil veere i form af lokale aktiviteter og events
samt netvaerkets faste mgder hver anden uge.
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Okonomi

Budgetpost 2026

A.kt|V|tetsm|dler'/for'ple]— 30.000
ning

Midler til opleeg 5.000

I alt 35.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for aktiviteten. Den daglige projektledelse
sker i samarbejde med det nye tvaerforvaltlige ungetiloud U-Space, herunder saerligt Den Sociale
Investeringsfond og BIF, med henblik péd at styrke samarbejdet om sociale sager og beskaeftigelse.

Aktiviteten understgttes af tryghedspartnerskabet i form af miniarbejdsgruppen Kultur & Feelles-
skab pa tvaers af Folehaven, der kvalificerer og byder ind med relevant faglig viden.

6. AKTIVITET: DANMARKS INTERNATIONALE GADETEATERFE-
STIVAL

Danmarks Internationale Gadeteaterfestival (DIG) startede for syv ar siden i Valby, hvor det ude-
lukkende blev afholdti Folehaven med blot 2-3 optraedende teatergrupper. Festivaldagen er grad-
vist blevet mere end blot gadeteater, for eksempel er den blevet suppleret med folkekgkken og
workshops. | 2026 vil hele byrummet Margrethehaven fra tidlig eftermiddag blive omdannet tilen
festivalplads med musik, kunst, foreningsaktiviteter og kulturelle indslag. Samtidig skabes en plat-
form, hvor aktgrer fra Folehavens fysiske helhedsplan kan mgdes med relevante kunstnere og op-
leve omradet i nye rammer. Mélet er at inspirere til mere midlertidig kunst i Folehaven i forbin-
delse med den forestdende byfornyelse.

Aktiviteten er en udendors gratis gadeteaterfestival for barn og familier, som praesenterer kunst i
Folehavekvarterets byrum. Forestillingerne introducerer bgrn og deres voksne til kunstneriske og
kulturelle oplevelser, som de ikke ellers m@der. Festivalen kan derved vaere med til at vaekke deres
nysgerrighed for senere at g4 pa opdagelse i kunsten og kulturen pa egen hdnd. Gadeteater er let
tilgeengeligt og erfaringen viser, at det styrker beboernes tilhgrsforhold til deres bydel, er med til
at opbygge det gode (lokale) image, og kan fungere som brobygger til andre bydele og borgere.

Der planleegges fire gadeteaterdage, hvor dagen i Folehaven vil veere en festival, der udover gade-
teater rummer en raekke lokale aktiviteter, der giver bgrnene og deres voksne en ekstra grund til at
deltage. Aktiviteten vil arbejde pé at f& 3-5 forestillinger pa hvert af de fire venues: Den bemandede
legeplads 'Kulveerket’, Vigerslev Bibliotek i Folehaven, Plads 23 pd Grgnttorvet og pé& Toftegards
Plads. Denne aktivitet understgtter festivaldagen i Folehaven.

Formal og indsatsomrade

Formalet med aktiviteten er at fa internationalt gadeteater af hgj kvalitet ud til Folehavens beboere,
for hvem kulturoplevelser ikke er en selviglgelished. Teater i byrummet er en anderledes made at
bruge omrddets gdrdrum og byrum pa. Gadeteater skaber mgder, som kan invitere til interaktio-
ner og feellesskaber.

DIG taler ind i tryghedspartnerskabets mal om gget tryghed og mindre kriminalitet isennem Flere
positive feellesskaber og Tryggere byrum.
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Méalgruppen for DIG er primaert bgrn, unge og familier i partnerskabsomradet.

Festivalen har stort fokus pa social beeredygtighed, idet den kommer ud til udsatte byomrader.
Festivalen nadr dermed en mélgruppe, der ikke ngdvendigvis benytter sig af kulturtilbud. Forestil-
lingerne er lettildeengelige, da de foregar, hvor folk bor. Festivalen skaber mulighed for, at bebo-
erne i partnerskabsomradet mgdes pa tvaers af alder, kan og etnicitet.

et led i en flerdages gadeteaterfestival pa
tveers af Valby

Der bliver etableret minimum 1 teater
forlgb som en del af festivalen (afhaenger
af ekstern finansiering)

Beboergrupperinviteres til at deltage i fe-
stivalen, som for eksempel Folehavens
maddamer, der laver Folkekakken, som
en delaf DIG

Der kobles minimum 1 lokal idreetsfor-
ening pa festivaldagen

Tidspunkt Leverancer Malsaetninger
At der deltager min. 500 bgrn, unge og
1. 08 2. halvar | 1 heldags festival afholdti Folehaven, som | voksne.

At de deltagende bliver praesenteret for kunst
og kultur pd en anderledes méade.

Atder engageres min. 10 bgrn/unge i teater og
scenekunst pa baggrund af festivalen.

At minimum én ekstern organisation medvir-
ker i aktiviteten.

@get tilhgrsforhold og ejerskab af omradet
hos beboerne

@get social mobilitet i omradet - flere kender
hinanden pa tveers

Kommunikation vil ske gennem SoMe, plakater, flyers og lisnende promoveringsmateriale i lokal-
omradet. Synlisheden vil vaere i form af selve festivaldagen samt de teaterforlgb der etableres i

forbindelse med Danmarks Internationale Gadeteater.

Budgetpost 2026
Aktivitetsmidler 18.500
Ili/(\)ar:]er:il:irkati((;o)r eksempel 2125
Opseetning, lyd og teknik 4.375
I alt 25.000

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for at afholde Danmarks Internationale Ga-
deteaterfestivali Folehaven. Derudover samarbejder Mit Kvarter med Valby Kulturhus om at plan-
leegge og afvikle festivalen.




DIG hegrer under tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe Kultur & Faellesskab pd tveers af Fo-
lehaven.

7. AKTIVITET: LIGE ADGANG TIL KULTUR - FOLEHAVENS KUL-
TURAMBASSADO@RER

Aktiviteten bestar af 3-4 kunst- og kulturaktiviteter, der udrulles i lgbet af 2026. Tilbuddene kan
vaere mangeartede, og de mest relevante bliver udvalgt af tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe
pa baggrund af de kunst- og kulturaktgrer, der kan im@dekomme aktivitetens formalsbeskrivelse.

Kunst- og kulturaktiviteterne skal dog have en ramme for at kunne sikre effekten. Rammerne er
undervisnings- og holdforlab, performance art og lignende udfert af lokale unge i samarbejde med
kunst- og kulturaktgrer.

Aktivitetens primaere fokus er at formidle viden og skabe lige adgang til kultur med henblik pé at
styrke medborgerskab, modvirke parallelsamfund og folelsen af at veere udenfor samfundet, samt
give udsatte unge en kunstnerisk stemme til at udtrykke komplekse problemstillinger.

Formal og indsatsomrade

Formalet med aktiviteten er at sgrge for lige adgang til kultur for beboerne i partnerskabsomréadet.
Tidligere kunst og kulturaktiviteter har vist, hvilket er bekraeftet af laererne pd omradets skoler, at
aktiviteterne gor et stort indtryk pd begrnene, det ses for eksempel i forbindelse med International
Gadeteaterfestival i Folehaven. Dog viser data fra bgrnesundhedsprofilerne i 2023 fra Harrestrup
A skole, at kun 17 pct. af bgrnene i 3. klasse kommer i et kulturel fritidstilbud efter skole, mens det
lisger pa 41 pct. i resten af Kgbenhavn. Denne aktivitet gnsker at lave om pé dette i form af op til 4
bornekulturarrangementer, pa en lidt starre skala, end det omrédets bgrn og unge oplever pa dag-
lig basis.

Alle bgrn bgr have ret til at opleve forskellige former for kultur i labet af barndommen. Kulturen
har et saerligt sprog, der pirrer nysgerrigheden, indlevelsesevnen og udvider horisonter. Der er
intet facit i litteraturen, teateret, musikken eller billedkunsten. Her skabes verdener, som er dben
for fortolkninger for det enkelte barn. Men netop nar kulturen opleves sammen med andre bern,
opstadr muligheden for at spejle sigi hinanden pd en made, som er heltanderledes end i hverdagen.

Lige adgang til kunst og kultur hgrer ind under indsatsomraderne Flere positive faellesskaber og
Tryggere byrum.

Malgruppe

Malgruppen for aktiviteten er alle beboere i partnerskabsomradet.

Tidsplan, leverancer og malsatninger

Tidspunkt Leverancer Malszetninger

1. halvar 1-2 kunst- og kulturaktiviteter. Skabe et godt feellesskab via kunst og kultur.

Styrke beboernes interesse for kultur.

2. halvar 1-2 kunst- og kulturaktiviteter.
Gore Folehaven til et attraktivt sted at vaere

barn og bgrnefamilie.
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Etablering af forlgb, der uddanner lokale unge
kulturambassadarer.

Kommunikation og synlighed

Kommunikationen vilveere i form af SoMe, plakater, flyer og lisnende promoveringsmateriale. Syn-
lisheden af aktiviteten vil veere i form af de kulturtilbud der vil blive skabt i partnerskabsomradet.

@konomi
Budgetpost 2026
Aktivitetsmidler 35.000
I alt 35.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for at drive denne aktivitet. Derudover er det
et mél, at aktiviteten samarbejder med minimum to etablerede kunst- og kulturinstitutioner.

Aktiviteten hgrer under miniarbejdsgruppen Kultur & Feellesskab pa tveers af Folehaven.

8. AKTIVITET: BYRUMSPULJEN

Byrumspuljen skal fungere som et fleksibelt handlerum, der gor det muligt labende at igangsaette
nye eller styrke eksisterende aktiviteter p& udearealerne i partnerskabsomréadet.

Byrumspuljen er en anledning tilat motivere og engagere omradets professionelle og civile aktgrer
i at samteenke fysiske og sociale forandringer. Desuden giver puljen ansggeren mulighed for at
blive understgttet af den tveerfaglige viden, der ligger hos trygshedspartnerskabets aktgrer.

For at opna statte fra puljen, skal projektet, aktiviteten eller indsatsen tale ind i et eller flere af fol-
gende kriterier:

e Folehavens udearealer opleves trygge

o Folehavens udearealer benyttes patvaers af beboergrupper, foreninger, aldersgrupper mv.

e Folehavens udearealer tiltraskker borgere fra hele kvarteret

e BeboereiFolehaven tager ejerskab over deres udeomrader

e Der opbysgges en lokal stolthed over Folehavens faciliteter

e Der indhentes erfaringer i forhold til greb og metoder, der medvirker til positiv adfeerd,
dynamikker og generel brug af omréadets udearealer.

Typen af aktiviteter kan variere fra enkeltstdende aktiviteter til laangere indsatser.

Formal og indsatsomrade

Efter fem &rs tilstedeveerelse af Omradefornyelsen i Folehavekvarteret og et &rs anleeg stdr det cen-
trale byrum nu feerdigt. Byrummet er udformet med input fra kvarterets beboere, og byder pé alt
fra boldbane, stier tilpasset plejecenterets brugere og et orangeri, der skal fungere som lokalt sam-
lingspunkt. Ligeledes star 3B Folehaven over for omfattende renoveringer i forbindelse med den
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fysiske helhedsplan. Derfor skal tryghedspartnerskabet have fokus pé at bevare folelsen af feelles-
skab, tryghed og "hjem”, selvom der venter perioder med genhusning og byggelarm. Endelig op-
fattes torvet i Folehaven stadig som utrysgt eller ikke-attraktivt af flere beboere.

Byrumspuljen har til formél at engagere beboere, lokale foreninger og professionelle aktgrer i at
bruge og pryde disse bdde mere og mindre attraktive byrum, som er i Folehaven.

Aktiviteten hgrer under indsatsomradet Tryggere byrum.

Beboere i Folehavekvarteret samt resten af bydelen. Frivillige foreninger. Relevante butiksdri-
vende. Civile aktgrer, for eksempel kulturudbydere, beskeeftigelsesindsatser bgrn/voksne til udfa-

relsen.

Tidspunkt

Leverancer

Malsaetninger

1. 08 2. halvar

Dialog/koordinering om aktiviteter med
projektledere pa diverse fysiske projekter

Opsggende rekruttering af ansegere,
som arbejdsgruppen ser som mulige res-
sourcer i forhold til puljens formal

Projektsparring og kommunikationssup-
port til stettede projekter

Evaluering pa puljen samt videreformid-
ling af konklusioner til Tryghedspartner-
skabets arbejdsgruppe og styregruppe

Puljen tiltraekker en bred pallette af anso-
gere/aktivitetsholdere, der i deres helhed lof-
ter brugen af Folehavens udearealer og adres-
serer flere kriterier under formaélsbeskrivel-
sen.

Der bliver afprgvet en varieret raeekke greb -
for eksempel typer af ophold, kulturtilbud,
stille/aktivitetszoner, mere grent, pop up bu-
tikker/serviceerhvery, eller mindre fysiske re-
noveringer af butikkernes facader/skilte - for
at se, hvad der tiltreekker lokalomradets bor-
gere og hvilke dynamikker, der opstér.

Omradets beboere oplever, at aktiviteter stat-
tet af puljen rammer deres onsker/be-
hov/drgmme for omréadets udearealer.

Kommunikationen vilveere i form af SoMe, plakater, flyer og lisnende promoveringsmateriale. Syn-
lisheden af aktiviteten vil veere i form af de aktiviteter Byrumspuljen statter.

Budgetpost 2026
Aktivitetsmidler 74.000
Kommunikationsmateriale 3.000
lalt 77.000
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Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Byrumspuljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for at isangseette dialog med bor-
gere og centrale aktgrer i omrédet for at afdaekke, hvilke initiativer der er brug for i labet af 2026.
Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2026 styregruppen om den neermere disponering af Byrums-
puljen.

9. AKTIVITET: BESKAFTIGELSESRETTET UNGEINDSATS

Partnerskabets beskaeftigelsesrettede ungeindsats arbejder malrettet med at beskaeftige unge i
partnerskabsomrddet i lommepenge- og fritidsjobs. Beskaeftigelsesgraden er lav blandt Foleha-
vens voksne beboergruppe sammenlignet med gennemsnittet for hele kommunen, og det kan
have en negativ pavirkning pa deres barns chancer for at vaere i beskaeftigelse og uddannelse pé
kort og lang sigt. Forskning peger dog p4, at et fritidsjob har en positiv virkning pa unges tilknytning
til beskaeftigelse* og uddannelse®, hvorfor en beskaeftigelsesindsats for unge i Folehaven er en me-
ningsfuld kriminalpraeventiv aktivitet.

De unge, der deltager i den beskaeftigelsesrettede ungeindsats, bliver en del af et positivt feelles-
skab med andre unge, og tilegner sig kompetencer, der styrker deres muligheder for at begé sig pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet pé kort og lang sigt.

Den beskaftigelsesrettede ungeindsats bestar af tre sammenhangende delindsatser, der tilsam-
men udger beskaeftigelsesrettede tilbud fra tidlig beskaeftigelse til selvsteendigt ansvar:

1. Tidlig beskeeftigelse

Tidlig beskaeftigelse retter sig mod de yngste unge (13-15 &r), som introduceres til arbejdsmarke-
det gennem lommepengejobs og korte skolepraktikker. Her leerer de grundleeggende arbejdsdi-
sciplin, samarbejde og ansvar.

| forbindelse med delindsatsen Tidlig beskseftigelse samarbejder Beskaeftigelsesrettet ungeindsats
taet med Kirsebaerhavens Skole om at etablere praktikforlgb for skoletreette unge. Formdlet er at
give elever, der midlertidigt mister motivationen i skolen, et struktureret afbraek, hvor de kan af-
prove sig selv i et praktisk milje - for eksempel hos lokale virksomheder, den bemandede legeplads
Kulvaerket eller organisationer i neeromradet.

Praktikkerne etableres i samarbejde mellem klasseleerer, helhedsplan, elev og foreeldre. De varer
typisk 1-2 uger, og planleegges med udgangspunkt i den unges interesser og gnsker for fremtidig
uddannelse og job. Forlgbet er et led i skolens trivselsarbejde og i helhedsplanens samlede be-
skeeftigelsesstrategi.

2. Rollemodel og tryghedsskabende beskaeftigelse

Rollemodel og tryghedsskabende beskaeftigelse omfatter Ungeveerterne (15-17 &r), der fungerer
som rollemodeller og vaerter ved arrangementer i Folehaven. De unge far ansvar for aktiviteter og
optraeder som synlige, positive forbilleder for yngre bgrn. Formdlet er at styrke trygheden i omra-
det og skabe feellesskaber, hvor de unge opleves som ressourcer frem for udfordringer.

“VIVE (2021): Effekter og resultater af de boligsociale indsatser - Landsbyggefondens 2011-14-midler.

5 Just-Noerregaard V., Andersen JH., Nohr EA, Vestergaard JM, Winding TN (2021): How does engagement in society in
adolescence affect educational attainment and employment in early adulthood: A prospective cohort study. PLOS ONE
16(4).
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Retter sig mod unge i alderen 15-29 &r, som star uden for arbejdsmarkedet og uddannelsessyste-
met. Gennem ansaettelse som kulturambassadgrer far de mulighed for at udvikle kompetencer,
ansvar og netvaerk via planlaegning og afvikling af lokale kulturaktiviteter i samarbejde med profes-
sionelle aktgrer.

Formalet med Tidlig beskseftigelse er at give unge i alderen 13-15 ar et fgrste magde med arbejds-
markedet gennem korte anseettelser og praktikker, der udvikler ansvarsfolelse, samarbejdsevner
og motivation for uddannelse. Samtidig styrkes lokale virksomheders relation til de unge som
fremtidige medarbejdere.

Formdlet med Rollemodel og tryghedsskabende beskaeftigelse er at styrke unge i alderen 15-17 ar
i rollen som veerter og rollemodeller gennem aktivt engagement i lokale arrangementer. Ungeveer-
terne bidrager til tryghed, feellesskab og et mere positivt billede af unge i Folehaven.

Formalet med Beskaeftigelse for unge uden job eller uddannelse er at tilbyde unge i alderen 18-29
ar, der hverken er i beskaeftigelse eller uddannelse, et beskaeftigelsesforlgb med fokus pé ansvar,
selvsteendighed og kultur som bro til feellesskab og trivsel.

Beskaeftigelsesrettet ungeindsatsen placeres under temaet Flere positive feellesskaber og bidrager
seerligt til kriminalitetsforebyggelse blandt unge samt @gget sammenhaengskraft i bolisomréadet.

Tidspunkt Leverancer Malszetninger
1. 08 2. halvar Rekruttering og ansaettelse af unge fra de | Tidlig beskseftigelse:
3 kategorier e 5-8ungegennemforer et lommepenge-
jobforlab.

Etablering af skolepraktikker i samarbejde
med Kirsebaerhavens Skole

Opbygning af virksomhedsnetvaerk til be-
skaeftigelsesrettet ungeindsatsen

Gennemfegrsel af introduktions- og kom-
petenceworkshops

Afholdelse af ungeevents samt deltagelse
i lokalomradets events og arrangementer
(alle tre kategorier).

Fortsat ansaettelse og opfelgning pa for-
lzb.

e 70 pct. af de unge fortseetter i ordineert
fritidsjob

Rollemodel og tryghedsskabende beskaefti-

gelse:

e 4-8 unge gennemgar workshopforlgb
og anseettes i seks maneder.

e Ungeveerterne star for mindst 2 aktivite-
ter i partnerskabsregi og 2-4 aktiviteter i
eget regi.

e Ungeveerterne agerer medveerter ved
mindst seks arrangementer i bolisomréa-
det, hvor det er eksterne parter, som for
eksempel Margrethe Kirken, der er af-
sender.

Beskaeftigelse for unge uden job eller uddan-

nelse (NEET-unge):

e 4-6 unge ansattes som kulturambassa-
darer.
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e Deltagerne gennemfgrer 2-4 opkvalifi-
cerende kurser tilrettelagt af lokale
kunst- og kulturaktgrer.

e Kulturambassadgrerne planlagger, ko-
ordinerer og afvikler 1-2 aktiviteter i
samarbejde med lokale aktgrer.

e Kulturambassadgrerne deltager som
veerter ved 2-4 arrangementer med
kunst og kultur som omdrejningspunkt.

Kommunikation og synlighed

Beskaeftigelsesrettet ungeindsatsen formidles gennem Mit Kvarters kommunikationskanaler, soci-
ale medier, nyhedsbreve og lokale mgder. Der arbejdes aktivt med at synligggre de unges indsats i
samarbejde med Kirsebaerhavens Skole, Vigerslev Bibliotek o8 Tryghedspartnerskabet. Resultater
og historier fra indsatsen deles labende med beboere, samarbejdspartnere og fonde for at styrke
lokal opbakning og inspirere til videre forankring.

@konomi
Budgetpost 2026
Il:znmnru:;e;r’\[;e— og fritidsjobbere 95.000
Aktivitetsmidler 5.000
I alt 100.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Beskaeftigelsesrettet ungeindsatsen er formelt forankret i den boligsociale helhedsplan Mit Kvar-
ter. Ansvaret for ansaettelsesforholdet ligger hos helhedsplanen. Ansvaret for den daglig drift er,
alt efter delaktivitet, fordelt mellem helhedsplanen, Kirsebaerhavens Skole, Vigerslev Bibliotek og
Kebenhavnerteamet. Efter endt forlgb hjeelpes de unge videre i fritidsjob. Der arbejdes labende
med forankringsmuligheder for indsatsen.

Helhedsplanen er tovholder pd aktiviteten. De medansvarlige i aktiviteten er Kirsebeerhavens
Skole, Vigerslev Bibliotek, Kgbenhavnerteamet og U-Space.

10. AKTIVITET: SOCIAL BESKZAFTIGELSE

Aktiviteten isangsaetter en reekke beskaeftigelsesaktiviteter i Folehaven, hvor beboere i udsatte po-
sitioner afleannes via det sociale frikort. Aktiviteterne tager udgangspunkt i Orangeriet og det om-
kringliggende byrum, s& de bliver synlige og forankrede i hverdagslivet.

Folehaven er i en positiv udvikling, hvor dbningen af Orangeriet og Margrethehaven i 2025 har
skabt nye muligheder for feellesskab og tryghed. Trods dette viser tryghedsmalinger, at mange be-
boere stadig oplever utryghed, isaer relateret til passivitet i omrddet, manglende folelse af ejerskab
over udearealer og lav tilknytning til arbejdsmarkedet. Omtrent en tredjedel af de voksne i Foleha-
ven star uden for arbejdsmarkedet, og mange har sociale udfordringer som psykisk sygdom eller
misbrug.

25



Mit Kvarter har siden 2023 arbejdet mélrettet med social beskaeftigelse for udsatte voksne i Fole-
haven gennem brugen af det sociale frikort. P4 nuvaerende tidspunkt er omkring 30 frijobbere til-
knyttet indsatsen. Erfaringerne viser, at frijobs i trygge rammer kan veere en effektiv vej til at enga-
gere beboere, der ellers star uden for arbejdsmarkedet, og at synlige beskaeftigelsesaktiviteter i
lokalomradet samtidig bidrager til @get tryghed og trivsel. Med denne indsats gnsker vi at bygge
videre pd den erfaring ved at koble indsatsen teettere til Orangeriet og byrummet som lokale ram-
mer for aktivitet.

Social beskaeftigelse i Folehaven har tre projekter, hvor indenfor frijobberne kan beskaeftiges, hen-
holdsvis et haveprojekt, et madspildsprojekt og et juletraessalg.

| forbindelse med haveprojektet ansaettes fem frijobbere til at st for at passe og dyrke store bede
centralt i byrummet. Synlig aktivitet skal signalere ejerskab og omsorg for omradet, samtidig med
at frijobberne far en tryg indgang til beskaeftigelse. Madspildsprojektet ansaettes en frijobber som
koordinator, hvis opgave er at koordinere indhentning og uddeling af overskudsmad fra naerlig-
gende butikker. Projektet etableres i fgrste halvar, og fungerer fra andet halvdr som en fast aktivitet,
der skaber faellesskab og beskaeftigelse i samarbejde med Stop Madspild lokalt og frivillige bebo-
ere. Endelig bliver 15-20 frijobbere ansat til at sta for salg, service og afvikling af sociale arrange-
menter som julebanko ogjuledekorations- eller smakagevaerksteder. Aktiviteten skal styrke feelles-
skabet og tiltraekke bade lokale beboere og naboer fra Valby.

| aktiviteterne indgar frijobberne i et lokalt arbejdsfeellesskab, hvor de kan tage fgrste skridtind i
beskaeftigelse i trygge rammer.

Formélet er at videreudvikle den eksisterende indsats for social beskaeftigelse i Folehaven og skabe
en systematisk kobling mellem frijobs og omradets nye byrum. Ved at tage afseet i erfaringerne
med de ca. 30 tilknyttede frijobbere kan vi etablere faste aktiviteter i Orangeriet, der bade styrker
de lokale beskaeftigelsesmuligheder for udsatte voksne og bidrager til ejerskab og tryghed i byrum-
met.

Indsatsen understgtter Tryghedspartnerskabets forandringsteori, idet udearealerne i Folehaven
opleves som trygge, bliver brugt af flere beboergrupper og tiltreckker borgere fra hele kvarteret.
Samtidig skaber indsatsen konkrete beskaeftigelsesmulisheder for de mest udsatte, som styrker
den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den primeere malgruppe for aktiviteten er udsatte beboere i Folehaven, som star uden for arbejds-
markedet og kan ansaettes via det sociale frikort. Sméjob i trygge rammer giver erfaring, ansvarsfol-
else, selvveerd og bedre gkonomi.

Aktivitetens sekundaer malgruppe er Folehavens gvrige beboere og beboere i de omkringliggende
omréder, som far gleede af de aktiviteter, frijobberne stér for - bdde de grenne bede, uddeling af
mad og de sociale arrangementer, der foregér i forbindelse med juletraessalget. Dette skaber mo-
der pa tveers og styrker Folehavens omdgmme som et levende og trygt omrade.

Tidspunkt Leverancer Malszetninger

1. halvar
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Igangsaettelse af haveprojekt, madspildspro-
jekt og planleegning af juletraessalg.

Fem frijobbere arbejder i haveprojektet.

En frijobber koordinerer madspildsprojek-
tet.

2. halvar

Maduddeling som fast ugentlig aktivitet.

Juletraessalg og sociale arrangementer i
Orangeriet med 15-20 frijobbere.

Evaluering af aktiviteten med fokus pé antal-
let af tilknyttede frijobbere, gennemfarte ak-
tiviteter og oplevet tryghed blandt bebo-

Skabe sociale feellesskaber og inklusion for
udsatte beboere gennem meningsfulde jobs
pa det sociale frikort.

Styrke frijobbernes livskvalitet, selvveerd og
folelse af ejerskab over byrummet.

Give erfaring og kompetencer, der kan fore
til ordineer eller stottet beskaeftigelse.

Stotte frijobberne i at afklare deres mulighe-
der pa arbejdsmarkedet gennem ansvars-
fyldte og meningsfulde frijobs.

@ge omradets tryghed og aktivitet gennem
synlige grenne omrader, madspildsaktivite-
ter og sociale arrangementer.

Dokumentere erfaringer som grundlag for i

erne. fremtiden at skalere indsatsen op.

Erfaringerne danner grundlag for eventuelt
at skalere op i 2027 og 2028.

Kommunikation og synlighed

Projektet vil veere synligt sennem frijobbernes arbejde i byrummet og Orangeriet. Derudover in-
formeres beboerne via opslag i opgange, sociale medier, nyhedsbreve og samarbejde med afde-
lingsbestyrelsen. Juletraessalget o8 madspildsprojektet fungerer som synlige aktiviteter, der ska-
ber opmaerksomhed og tiltraekker beboere og naboer til omradet.

@konomi
Budgetpost 2026
Lenmidler til frijobbere 55.000
| alt 55.000

Aktivitetsansvarlig(e) og samarbejder

Aktiviteten forankres i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. | madspildsprojektet samarbejdes
med Stop Madspild lokalt, Fedevarebanken og lokale butikker. Ved juletraessalget vil vi sandsynlig-
vis samarbejde med vores nuvarende juletraesleverander Frederiksberg juletraeer.

11. AKTIVITET: FALLESSKAB FOR SARBARE OG S/ZERLIGT UD-
SATTE BEBOERE

Feellesskab for s&rbare og seerligt udsatte beboere i Folehaven er en aktivitet, der skaber et facilite-
ret feellesskab for de mest udsatte beboere i Folehaven, Elleparken, Beerhaven, Vinhaven og Elme-
haven. Aktiviteten skal tilbyde beboerne et sted, som de ved, at de altid kan komme, sd de oplever
stabilitet og muligheden for feellesskab og veere faelles om noget tredje.

Aktiviteten er inspireret af den boligsociale helhedsplan Mit Kvarters julearrangement for udsatte

voksne, der blev afholdt i 2023, og som oplevede stor tilslutning fra Folehavens udsatte beboere.
Erfaringerne herfra viste, at der kommer ro pa denne beboergruppe, nar der er et tilbud for dem.
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Sarbare og seerligt udsatte voksne med for eksempel misbrugsproblemer eller psykisk sygdom kan
fylde i tryghedspartnerskabets bolisomrader og ggre andre beboere utrygge. Det understregedes
af kommunens tryghedsundersggelse fra 2025, som viser, at 14 pct. af beboerne i Folehaven be-
kymrer sig om tilstedeveerelsen af misbrugere, hjemlgse og/eller psykisk syge i deres nabolag. Der-
for er denne aktivitet relevant i forhold til at forbedre trygheden i omradet.

Aktiviteten indeholder:

e Atmadlgruppen tilbydes et stgrre arrangement til padske, sommer ogjul. Disse arrangemen-
ter kan for eksempel vaere udflugter, grillarrangementer, paskefrokost eller lign. Alt efter
malgruppens ressourcer.

e Atder nigange om aret tilbydes et sted, hvor mélgruppen kan samles om enkle aktiviteter
sdsom feellesspisning og bankospil.
e At der undervejs bygges aktiviteter pa faellesskabet i det omfang malgruppen kan rumme
det. Et eksempel kunne veere, at der hyres en kunstner, der har erfaring med at arbejde
med udsatte beboere.

Aktiviteten har til formal at forebygge, at Folehavens mest udsatte beboere mistrives og skaber
utryghed i omradet i form af uhensigtsmaessig og urolig adfeerd.

Aktiviteten forholder sig seerligt til indsatsomraderne Tryggere byrum og Flere positive fallesska-
ber i forandringsteorien.

Malgruppen er sdrbare og saerligt udsatte voksne med for eksempel misbrugsproblemer og psyki-
atriske diagnoser sdsom paranoid skizofreni samt ensomhedsproblematikker. Det er en gruppe,
som har svaert ved livsmestring, og som kaemper med at indgd i samfundets rammer og normer.
Gruppen har for eksempel mange husordensager, isolerer sig eller spiller hgj musik for at regulere

sig selv.
Tidspunkt Leverancer Malszetninger
1. halvar Planleegning af aktiviteter for 2026 10-20 faste deltagere til aktiviteter og arran-

Planleegning af forleb med kunstner med
erfaring i arbejdet med udsatte borgere

Péskearrangement
Sommerarrangement

4-5 arrangementer uden for hgjtiderne

gementer.

At der kan ses en positiv &endring i malgrup-
pens trivsel

Deltagerne oplever gget trivsel, mindre en-
somhed og styrkede sociale relationer.
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2. halvar

Forlgb faciliteret af en kunstner med er-
faring i arbejdet med udsatte borgere

4-5 arrangementer uden for hgjtiderne
Julearrangement

Evaluering

Der ses feerre konflikter og urolig adferd i
boligomradet i perioder, hvor aktiviteterne
gennemfegres.

Aktiviteten bidrager til en stgrre oplevelse af
tryghed blandt bdde maélgruppen og de ov-
rige beboere.

P& leengere sigt er malsaetningen at skabe et
stabilt feellesskab, hvor malgruppen selv ta-
gder ejerskab og i hgjere grad kan bidrage til
at skabe positive feelles aktiviteter.

¢ Direkte opsegende kontakt via den sociale vicevaert og medarbejdere i helhedsplanen,
som allerede har relationer til malgruppen.

¢ Ophaeng af opslag og flyers i boligomraderne (opgange, feelleshuse, lokale butikker og
veeresteder).

¢ Information via samarbejdspartnere, herunder misbrugsbehandlingen, psykiatrien,
kommunale indsatser og lokale frivillige organisationer.

Budgetpost 2026
Aktivitetsmidler 60.000
lalt 60.000

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for aktiviteten.

Den aktivitetsansvarlige vil undervejs sparre med tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe 3
Beboere, bylivog byrum om at etablere yderligere samarbejder.
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