
 

 

 
   

 
Spørgsmål om besparelser ifm. klyngeledelse 

 

Kære Christian 

Du har den 9. januar 2026 stillet følgende spørgsmål til forvaltningen 
om besparelser ifm. klyngeledelse: 

Hvor meget kan vi spare, hvis klyngeledelsen bliver fjernet? Har 

forvaltningen de tal? 

 

Besvarelse 

Den samlede lønudgift til klyngeledere i de kommunale klynger udgør i 
dag 36,7 mio. kr. årligt (2026-p/l). En eventuel afskaffelse af 
klyngeledelsen vil kræve, at der tages stilling til, hvordan 
ledelsesopgaverne i dagtilbuddene fremover skal varetages. 
 
Klyngeledelsen blev indført i 2011 som led i en større omlægning af 
institutionsstrukturen i København. Omlægningen indebar bl.a., at 
souschefer på institutionsniveau blev reduceret, og at hovedparten af 
de administrative ledelsesopgaver blev samlet på klyngeniveau. Det gav 
en økonomisk effekt, som blev indfaset over tre år, og som ved fuld 
indfasning i 2013 udgjorde 80 mio. kr. – svarende til ca. 110 mio. kr. i 
2026-p/l. 
 
Klyngeledelsen finansieres i dag via pladsprisen pr. barn, som både 
kommunale og selvejende institutioner modtager. For de selvejende 
institutioner udgør den tilsvarende udgift ca. 15 mio. kr. årligt. 
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