Styrelsesvedtagt for Kommunale klynger

Styrelsesvedtaegt for i Kebenhavns Kommune

§ 1. Formal
Klyngens formal er at tilbyde

Dagtilbud jf. § 7 i Dagtilbudsloven

Fritidshjemstiloud jf. § 45 i Dagtiloudsloven

Klubtilbud jf. § 65 i Dagtilbudsloven

for bgrn/unge i alderen

Formalet er endvidere:

§ 2.Foraldrebestyrelsen
Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af klyngen inden for de rammer
og eventuelt prioriterede indsatser, som Kgbenhavns Kommune har fastsat.

Foreeldrebestyrelsen bestar af foreeldrerepraesentanter (mindst én foraeldrevalgt

repraesentant for hver af klyngens enheder) samt medarbejderrepraesentanter
valgt afog blandt de fastansatte medarbejdere i klyngen.

Disse medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen har stemmmeret. En repraesentant for de
paedagogiske ledere deltager i foraeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret.

De enheder, der ikke er repreesenteret ved en medarbejderreprasentant med
stemmeret, kan vaelge en medarbejderreprasentant uden stemmeret som medlem af
foreeldrebestyrelsen. Antallet af foreeldrevalgte repreesentanter skal udgere et flertal i
bestyrelsen. Klyngelederen deltager som sekretaer/sagsbehandler for
foraeldrebestyrelsen.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges et antal suppleanter for
foreeldrereprae-sentanterne i den enkelte enhed og et antal suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne. En foreeldrevalgt suppleant fra enheden indtraederii
bestyrelsen, nar bestyrelsesmedlemmet i enheden har forfald eller udtraeder af
bestyrelsen. En suppleant for medarbejderreprasentanten indtreeder i bestyrelsen, nar
en medarbejderrepraesentant har forfald eller udtraeder af bestyrelsen.



§ 3. Valg til bestyrelsen

Der veelges (mindst én) foraeldrereprasentant til foraeldrebestyrelsen

fra hver enhed i klyngen. Repraesentanten/-erne vaelges af og blandt foraeldrene i den
enkelte enhed.

Foraeldrereprasentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse veelges pa et
foreeldremeade i den enkelte enhed, som afholdes inden for perioden oktober til
december. Den siddende bestyrelse indkalder til valg. Hvis der ikke eksisterer en
foraeldrebestyrelse, er det klyngelederen, der indkalder.

Valgperioden pdbegyndes umiddelbart efter valget og lgber i to &r, indtil nyvalg har
fundet sted. Suppleanter vaelges hvert ar for et &r ad gangen og indtraeder i bestyrelsen,
nar et bestyrelsesmedlem har forfald eller udtreeder af bestyrelsen. Hvis der er valgt
flere suppleanter i enheden indtreeder de i den raekkefalge, de er valgt, dvs. i forhold til
antallet af stemmer.

Alle fastansatte medarbejdere i klyngen, bortset fra klyngelederen og de paedagogiske
ledere, veelger medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse pa
et personalemgde. Personalemgdet afholdes inden for perioden oktober tildecember,
dog skal personalerepraesentanterne vaere valgt inden valg af forseldre-
repraesentanter. Valgperioden lgber i to &r og padbegyndes samtidig med de nyvalgte
foreeldrerepraesentanter. Suppleanter vaelges for et &r ad gangen og indtraeder i
bestyrelsen i den raekkefglge, de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

§ 4. Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bgrn i den enkelte enhed er valgbare og har valgret vedrgrende
foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr.
barn indskrevet i enheden. Der kan kun veelges en foraeldrerepraesentant pr. barn/
familie i klyngen. Fastansatte medarbejdere i klyngen er valgbare og har valgret
vedrgrende medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere i klyngen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med
flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om,
hvem der er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer. Stemmeafgivelse forudseetter deltagelse i m@derne, og der kan
sdledes ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 5. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, ndr medlemmets
barn ophgrer i den enhed, vedkommende er valgt i, hvorefter suppleanten
indtreeder.

En medarbejderrepraesentant udtrader af bestyrelsen med gjeblikkelig
virkning fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse/
overflytningsbekraeftelse eller har modtaget sin opsigelse. Suppleanten
indtreeder herefter i bestyrelsen.



§ 6. Foraldrebestyrelsens konstitutering

Bestyrelsen konstitueres péa det farstkommende made efter nyvalg. Formanden og
naestformanden veelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen.
Klyngelederen indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden otte
dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

§ 7. Forretningsorden

Bestyrelsen skal fastsaette en forretningsorden. Kebenhavns Kommune har
udarbejdet en standardforretningsorden, som bestyrelsen helt eller delvist kan falge.
Dog er forretningsordenens § 4 ufravigelig.

§ 8. Foraeldrebestyrelsens opgaver

Det er bestyrelsens opgave at fastseette principper for klyngens arbejde og for
anvendelsen af en budgetramme for klyngen inden for de rammer og evt. prioriterede
indsatser, som kommmunalbestyrelsen har fastsat.

Foreeldrebestyrelsens opgaver:

e Fastseetter principper for klyngens arbejde

e Fastseetter principper for samarbejdet mellem dagtiloud og hjem

¢ Indragesiudarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pé de
paedagogiske leereplaner i klyngen

e Orienteres mindst én gang &rligt om enhedernes tilsynsrapporter

e Inddrages i klyngens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtiloud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole

¢ Inddrages i hvordan ressourcer i lokalsamfundet vil kunne bringes i spil med
henblik p& at skabe trygge og paedagogiske laeringsmiljger for bgrn i
dagtilbud

e Inddragesiarbejdet med bgrnemiljgvurderingen pa 6-9 ars omradet

e Foraldrebestyrelse og klyngeleder fastsaetter principperne for anvendelse
af budgetramme

e Godkender klyngens budget

e Fastsaetter anvendelsen af ikke-budgetterede indtaegter som eksempelvis
sponsorstgtte

e Har indstillingsret ved ansaettelse af klyngeleder og paedagogisk leder

e Harrettildeltagelse i samtaler ved lederanseettelser

e Fastseetter lukkedage/koordinerer mellem klyngens enheder

e Bidrager tilsamarbejdet mellem enheder i klyngen

e Sikrer inddragelse af foraeldrerddene i relevante sager

Det er klyngelederens ansvar at inddrage foreeldrebestyrelsen aktivt i udarbejdelse og
evaluering af og opfelgning p& de paedagogiske leereplaner.

Foraeldrebestyrelsen i klynger skal arbejde inden for de lovgivningsmeessigt fastsatte
rammer i dagtilbudsloven, samt inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som kommunen opstiller for sine dagtilbud, fritidsinstitutioner og
fritidscentre.

§ 9. Foraeldrebestyrelsens virksomhed

Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens
meader. Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan séledes ikke
treeffe beslutninger pé bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mader.

§10. Modevirksomhed
Foraeldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et made eller en del deraf for lukkede dgre.



§ 11. Foraeldrerad

Der oprettes et foreeldrerdd for hver enhed. Det er op til den enkelte enhed at beslutte
sterrelsen pa deres foraeldrerdd. Enhedens foraeldrebestyrelsesreprasentant/-er er
automatisk medlem af foreeldreréddet. @vrige foreeldrevalgte medlemmer veelges af og
blandt foraeldrene i enheden.

Reglerne om afholdelse af valg og valgbarhed og valgret folger i gvrigt foreeldre-
bestyrelsens bestemmelser jf. §§ 3 og 4.
Valgperioden er 2 &r og fglger foraeldrebestyrelsens valgperiode.

Den paedagogiske leder er ansvarlig for, at der bliver afholdt valg til foraeldrerad i
enheden. Den padagogiske leder deltager i foraeldrerddets mader, og medarbejderne
skal have mulighed for at veere repraesenteret i foreeldreradet.

Foreeldrerddet fastsaetter selv en forretningsorden for sit arbejde. Kgbenhavns
Kommune har udarbejdet en standardforretningsorden, som foraeldrerddet kan veelge
at folge.

§12. Foraeldreradets opgaver
Foreeldrerddet har til opgave at vaere sparringspartner for foraeldrebestyrelsen, séledes
at den enkelte enheds paedagogiske seerkende understgttes og videreudvikles.

Foreeldrerddets opgaver:

e Udtaleretiforhold til foraeeldrebestyrelsens behandling af sager, der
vedrgrer enheden

¢ Organiserer afstemning om madvalget blandt enhedens foreeldre hvert 2. ar

e Radgiver foraeldrebestyrelsen i forhold vedrgrende den enkelte enhed og
principielle problemstillinger vedrgrende enheden

e Foreeldrerdd og paedagogisk leder fastleegger principper for enhedens
budget inden for de rammer og principper, der er fastsat i foraeldre-
bestyrelsen. Herunder principper for prioriteringen af midler til
paedagogiske aktiviteter

¢ Indrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pé den
paedagogiske leereplan

e Bidrager til at sikre bgrnemiljgperspektivet i den pesedagogiske leereplan. For
6-9 ars omrdadet skal foreeldrerddet bidrage til udarbejdelsen af enhedens
bgrnemiljgvurdering

e Indstillingsret ved anseettelse af personale i enheden, og ret til deltagelse ved
anseaettelse af paedagogisk leder i enheden

e Inviteres til at deltage i tilsynsdialogmgdet med én foraeldrerepraesentant

e Skal have fremsendt tilsynsrapport senest 10 dage efter tilsynsdialogmeadet
og har 10 dage til at kommentere indholdet

e Drofter pa det forste foraeldrerddsmede efter afslutningen af tilsynet den
endelige tilsynsrapports indhold og opfalgningen pa tilsynet
(strakspabud, faglig handlingsplan, skaerpet tilsyn etc.)

e Foreeldrerddet kan stille forslag om placering af lukkedage til
foreeldrebestyrelsen



§ 13. £ndring af styrelsesvedtaegten

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Kebenhavns Kommune. £ndring kan kun foretages af
kommunen efter forudgdende indhentet udtalelse hos foraeldrebestyrelsen. Kommunen kan
aendre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel. ££ndring med kortere varsel kan ske, hvis
foraeldrebestyrelsen og kommunen er enige herom.

Tiltradt den
Stadfaestet den

Foreeldrebestyrelsen
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