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Med budget 2025 er der afsat en fireérig bevilling (2025-2028) til 'BI26
En ny ungeindsats’: “Sammen om de unge - et feelles ansvar”. Midlerne
har muliggjort etableringen af et tveerfagligt team 'U-Space’ med med-
arbejdere fra BIF, BUF, KFF, SOF og SUF. Teamet arbejder sammen med
og om de unge uden job og uddannelse i Valby, Vesterbro og Kgs. Eng-

have. 26-09-2025
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Formalet er at afpreve og udvikle nye tveerfaglige metoder for bedst mu- 2025 - 16948

ligt at understotte de unge - @ge trivslen, sikre progression mod job og
Dokumentnummer i F2

uddannelse. Erfaringer kan pa sigt evt. udbredes til flere bydele.
8687552

Dette notat giver en status pd opstarten af 'U-Space'. Sagsnummer i eDoc
2025-0259280

FORARBEJDET | FORSTE HALVAR 2025

| forste halvar af 2025 har de fem involverede forvaltninger arbejdet teet
sammen om at fastleegge fundamentet for den nye ungeindsats. Arbej-
det er foregéet i tveergdende grupper med deltagelse af bade praktikere
samt udviklings- og analysemedarbejdere. | arbejdet har der bl.a. veeret
skelet til metoderne og erfaringerne fra projekterne ‘Opgang til opgang’
i Aarhus og helhedsorienteret familieindsats (HFI) i Kgbenhavn. Dog
med en opmeaerksomhed pé at mélgruppen er en anden for U-Space.

Fokus i arbejdet har veeret at afstemme retningen for indsatsen, etablere
rammerne for samarbejdet pa tveers, sikre den fysiske forankring i lokal-
omraderne samt udvikle faelles principper for metoder og opfelgning.

Forarbejdet har haft stor veerdi, da det har skabt en fealles forstaelse og
styrket samarbejdet pé tveers af forvaltninger med forskellige kulturer,

faglige tilgange og sprog.

OPSTART AF DET NYE UNGETEAM 'U-SPACE’

U-Space opstartede i august med 13 medarbejdere (8,5 arsveerk) og en
faglig leder. Flere medarbejdere fastholder opgaver i hjemmmeforvalt-
ningen for at sikre faglig forankring. Forskning viser, at denne tilknyt-
ning kan understette, at medarbejdere ikke lgsrives fra fagligt milje og
mandat.

Indsatsen tager udgangspunkt i den unges egne gnsker og behov. In-
tentionen er, at de unge maeder én samlet kommune, der koordinerer

indsatsen frem for at de unge selv skal navigere i et komplekst system. Kontor for Politik og Driftsudvikling
Unge kan fa stotte af teamet i forhold til en bred vifte af udfordringer, fx Bernstorffsgade 17
uddannelse, job, bolig, trivsel, sundhed, fritidsaktiviteter og/eller rus- 1577 Kgbenhavn V

midler.
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| opstartsperioden er der fokus pé, at medarbejderne opbygger kend-
skab til hinandens fagligheder og roller. Samtidig arbejdes der pa at
etablere og udvikle gode mader at samarbejde péd i teamet, bl.a. via ud-
gdende arbejde for at komme i kontakt med de unge, ugentlige konfe-
rencer i teamet til bl.a. sparring om konkrete unge og etablering af ar-
bejde i makkerpar pé tveers af forvaltninger.

OPS@QGENDE ARBEJDE OG LOKAL TILSTEDEV ZRELSE

Teamet har i begyndelsen et seerligt fokus pé at etablere og afprave for-
skellige metoder i den opsggende indsats og udbrede kendskabet til U-
Space blandt bdde de unge, pérgrende og relevante akterer i omrédet.

Kontakt til de unge sker bl.a. gennem direkte opsggende indsats (tele-
fonopkald og banke pa dere), deltagelse i lokale arrangementer (fx Un-
geVerkernes dag) samt dialog og samarbejde med aktgrer i omradet,
herunder bl.a. skoler, boligforeninger, helhedsplanen (MitKvarter) og
lokale foreninger (fx Fisken).

Der er fokus pé at bygge ovenpa eksisterende indsatser mv. i omradet
samt bygge bro til bdde kommunale tilbud og civilsamfundet. Fx vil U-
Space afholde en ugentlig Ungecafé i samarbejde med helhedsplanen
(MitKvarter) og fritidsordninger (KKFQO'er) i Sydhavnen og Folehaven
mhp. at opné kontakt til unge i malgruppen.

Forskning peger p4, at det gor en forskel at veere til stede dér, hvor de
unge befinder sig og i rammer, der opleves mindre "kommunale”. Lige
nu har teamet derfor lokaler hos Café Rose (aktivitets- og samveerstil-
bud) i Sydhavnen og geestepladser hos helhedsplanen 'MitKvarter'.
Derudover arbejdes der péa at etablere yderligere geestepladser andre
steder, hvor de unge er til stede.

KOMMUNIKATIONSINDSATS
Der laves lsbende kommunikationsmateriale. Der er bl.a. lanceret en
hjemmeside for U-Space malrettet unge, samarbejdspartnere og pére-

rende (hjemmesiden kan tilgds her) samt udviklet postkort, der place-
res steder, hvor de unge feerdes. U-Space vil desuden blive promoveret
pé relevante sociale medier, hvor de unge og deres pargrende er til
stede.

Ungepaneleti Jobcenter Kgbenhavn har Isbende veeret inddraget i ud-
viklingsarbejdet, bl.a. i forbindelse med valg af navn pa teamet og ud-
formning af postkortene.

DET TVARFAGLIGE SAMARBEJDE

| den direkte opsggende indsats har U-Space i den fgrste maned for-
segt kontakt til knap 100 unge, hvoraf ca. en fjerdedel er i dialog med
teamet.
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Erfaringerne er endnu fa, men teamet har oplevet eksempler p4, at det
giver mening, nar medarbejdere med forskellige fagligheder arbejder
teettere sammen i et team. De ferste erfaringer viser, at tveerfaglige
dreftelser i planleegningen af den ops@gende indsats har givet nyttige
perspektiver pé de unges behov. Samtidig har samarbejdet i konkrete
sager gjort indsatsen mere smidig og helhedsorienteret. Fx viser de for-
ste erfaringer, at medarbejderne i U-Space har gjort det lettere for unge
at fa adgang til kommunale tilbud og stette, som de ellers kunne have
haft sveert ved at navigere i pd egen hand.

Indsatsen har kun veeret i gang i kort tid og erfaringerne er endnu be-
grensede. Det forventes, at der i takt med at arbejdet skrider frem, vil
fremkomme flere og mere solide erfaringer, som kan danne grundlag
for leering.

Det er samtidig et Isbende fokusomrade at udvikle samarbejdet pa
tveers af forvaltningerne, da det kreever en vedvarende indsats at forene
forskellige faglige tilgange og arbejdskulturer i et feelles team.

Der vil labende veere fokus pa, hvordan forvaltningerne bedst kan sam-
arbejde i teamet: bdde om hurtig aktivering af deres faglige veerktgjer
og afprevning af relevante metoder, samtidig med at indsatsen koordi-
neres med udgangspunkt i den unges behov.

MIDLER TIL INKLUSION AF UDSATTE UNGE | FRITIDSLIVET

Som led i U-space er der aktivitetsmidler, der er tilteenkt foreninger og
ovrige akterer, der gnsker at inkludere unge i udsatte positioner. KFF
samarbejder aktuelt med fem foreninger - Ajax Kebenhavn, Hwarang
Tigers, GAME, B3B Basket og I/S Hafnia - om at tilpasse aktiviteter til de
unge, bl.a. gennem daghold, inddragelse af sponsornetveerk og ved at
engagere unge i aktiviteter og frivilligopgaver. Erfaringer opsamles og
deles lsbende med andre foreninger, og samarbejdet forventes grad-
vist udvidet.

NASTE STATUS

De politiske udvalg involveret i udviklingsprojektet vil fa en ny status i 4.
kvartal 2026. Her vil der veere fokus pa de forelgbige erfaringer og re-
sultater af teamets arbejde, sd udvalgene kan fglge indsatsens videre
udvikling.



