Center for Faglig Understottelse og Udvikling
Socialforvaltningen

Notat

Orientering til Socialudvalget om ny organisering af
det kriminalitetsforebyggende omrade

Baggrund

For at styrke koordinering, samarbejde og videndeling pa det kriminali-
tetsforebyggende omrade samles indsatserne Kgbenhavnerteamet, 18+,
SSP-Sekretariatet og Gadeplansindsats Amager (inkl. Ny Start Amager)
i et nyt samlet omrade for kriminalitetsforebyggende indsatser i Din So-
ciale Indgang.

Det kriminalitetsforebyggende omrade er i dag organisatorisk spredt pa
flere omrader under Din Sociale Indgang og med forskellige ledelsesfor-
ankringer, hvilket har vist sig uhensigtsmaessigt. Den nye organisering
skal skabe en mere tydelig, feelles faglig retning.

Medarbejdere og ledere fra de bergrte enheder er inddraget gennem in-
terviews, fokusgrupper og en arbejdsgruppe, der har udviklet scenarier
og anbefalinger til den nye organisering.

Da den nye organisationsstruktur for Et SOF blev dannet, blev Kgbenhav-
nerteamet og 18+ mv. midlertidigt placeret under Ngrrebro-Bispebjerg.
Dette skyldes, at man ville bruge tiden til at overveje de forskellige scena-
rier ift. fremtidig forankring. Det har sédledes hele tiden vaeret tiltaenkt som
en midlertidig placering, som man nuisamarbejde med medarbejderne
har fundet en god og holdbar placering for.

Sagen blev behandlet pd HovedMED den 13. august 2025.

Formal
Formélet med organisationseendringen er at skabe en styrket koordine-
ring, samarbejde og vidensdeling pa tveers af indsatserne.

Det skal resultere i:

e étsamlet gadeplanstilbud, der skaber et klart kontaktpunkt for
béde borgere og fagfolk.

e en bedre ressourceudnyttelse og mulighed for at prioritere flek-
sibelt i forhold til skiftende behov.

e hurtigere vidensdeling og koordinering, seerligt i akutte situatio-
ner.
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e Styrkelse af SSP-koordinationsgrupperne og udvikling af nye
tvaergdende lgsninger.

Navn pa den nye enhed

Der arbejdes pa at finde et navn, som béade favner de eksisterende ind-
satser og markerer den feelles retning for det nye omréde. Navnet forven-
tes afklaret i dialog med medarbejdere og ledelse i lobet af efteraret
2025.

Implementeringsdato

Den nye organisering forventes at treede i kraft pr. 1. oktober 2025. Denne
dato giver tid til at planleegge en ordentlig overgang, sé bade ledelses-
maessige rammer, opgaver og medarbejderforhold kan handteres uden
at skabe usikkerhed for borgere og samarbejdspartnere.

Lokation

Det er et mal at samle enheden fysisk for at styrke vidensdeling og sam-
arbejde pa tveers. Der arbejdes pa at finde en lokation, hvor det kriminali-
tetsforebyggende omréade eventuelt kan blive samlokaliseret med andre
enhederiSocialforvaltningen, hvor der kan veere nogle faglige synergier.
Afklaringen af lokation forventes at ske inden udgangen af 2025, sé flyt-
ningen kan planleegges i god tid.

Ledelse

Riad Tolba, der er nuveerende omradechef for SSP, er udpeget som om-
rdadechef med det overordnede ansvar for den nye enhed. Amalie Saina-
bou Jeng, der i dag er teamkoordinator i SSP-sekretariatet, konstitueres
som afdelingsleder, indtil stillingen slas op og beseettes permanent. Der-
med sikres en stabil faglig og ledelsesmaessig forankring fra starten af
implementeringen.

Kommunikation og inddragelse

Der er udarbejdet en kommunikationsplan, som sikrer lzbende oriente-
ring af medarbejdere, samarbejdspartnere og gvrige interessenter. Pla-
nen har fokus pé at skabe tydelighed om formal, indhold og proces for
organisationseendringen.



