
 

 

 
   

 
Politikersvar til Cille Hald Egholm (V) – Spørgsmål 

vedr. pædagogisk assistentuddannelse (PAU) 

Cille Hald Egholm har den 28. oktober 2025 stillet følgende spørgsmål:  

1) ”Er det korrekt, at der ikke er elevpladser i Københavns Kommune til 

alle, der tager en pædagogisk assistent uddannelse? Hvad er i givet 

fald årsagen til det?” 

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens svar 

Antallet af lærepladser, som Københavns Kommune stiller til rådighed 

for PAU-elever, svarer stort set til det antal elever blandt ansøgerne, der 

vurderes kvalificerede til ansættelse i Københavns Kommune. Svaret 

uddybes nedenfor. 

Om PAU (Pædagogisk Assistent Uddannelse) i Københavns Kommune 

Elever, der starter på den pædagogiske assistentuddannelse, har først 

to grundforløb (2 x 20 uger), som alene foregår på skolen. Efter grund-

forløbet begynder eleverne på hovedforløbet, der varer 2 år og 1½ må-

ned. For at blive optaget på hovedforløbet skal eleven have en uddan-

nelsesaftale med en arbejdsgiver (normalt en kommune). Hovedforlø-

bet veksler mellem oplæringsperioder hos arbejdsgiveren og forløb på 

skolen. 

I hovedstadsområdet er det SOSU H og Københavns Professionshøj-

skole, der udbyder den pædagogiske assistentuddannelse, og Køben-

havns Kommune indgår uddannelsesaftaler med elever fra begge sko-

ler. 

I Københavns Kommune ansættes erhvervsuddannelseselever af Ud-

dannelse København, som hører under Sundheds- og Omsorgsforvalt-

ningen. PAU-eleverne er i oplæring i Børne- og Ungdomsforvaltningen 

og/eller Socialforvaltningen. 

Kommunernes dimensionering 

Kommunerne skal opfylde en minimumsdimensionering, som fastsæt-

ter, hvor mange lærepladser, de årligt skal stille rådighed til PAU-elever. 

Den nuværende landsdækkende PAU-dimensionering er på 824 lære-

pladser, heraf 234 til fordeling blandt KKR Hovedstadens kommuner. 

80 af disse er i Københavns Kommune. Siden 2023 har Børne- og Ung-

domsforvaltningen valgt at finansiere ekstra 20 PAU-elever oven i di-

mensioneringen. Københavns Kommune har således en målsætning 

om at indgå uddannelsesaftale med 100 PAU-elever årligt.  

Uddannelsesaftaler i Københavns Kommune 

Uddannelse København har i de to rekrutteringsrunder i 2025 indgået 

uddannelsesaftaler med 106 PAU-elever. Det svarer til de ansøgere, 
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som opfyldte adgangskravene. Der har været nogle få ansøgere, som 

pga. mangelfulde danskkundskaber ikke opfyldte adgangskravene, hvil-

ket bliver afdækket ved ansættelsessamtalerne. Derudover er enkelte 

blevet fravalgt pga. forhold på straffeattesten/børneattesten som er 

uforenelige med at være pædagogisk assistentelev. 

Skolernes dimensionering (kvote for optag på grundforløb) er øget 

Skolerne har fra Undervisningsministeriet en kvote for, hvor mange ele-

ver, de må optage på grundforløb. Denne kvote er ikke begrænset af 

kommunernes dimensionering, og de to kvoter følges ikke ad. Således 

er skolernes grundforløbskvote for PAU øget markant i 2025. På lands-

plan fra 1.412 pladser til 1.755 og på SOSU H fra 271 til 355 pladser. Kø-

benhavns Kommune har endnu ikke kunnet mærke denne stigning i an-

søgerfeltet, men SOSU H har sammen med FOA presset på for at øge 

kommunernes udbudte lærepladser. 

 

2) ”Hvilke tiltag har Børne- og Ungdomsforvaltningen iværksat for, at 

Københavns Kommune udbyder flere elevpladser?”  

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens svar 

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er årligt i dialog med Børne- og 

Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltningen om antallet af udbudte 

lærepladser til PAU-elever. Det er vurderingen, at det nuværende ni-

veau for ansættelse af PAU-elever svarer til det nuværende behov og 

oplæringskapacitet. 

 

3) ”Hvilke muligheder er der derudover – øgede bevillinger, politiske 

tiltag, mv. - for at øge antallet af elevpladser?”  

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens svar 

Som følge af Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne 

vil der i efteråret 2025 skulle indgås en trepartsaftale, som bl.a. omfatter 

en forøgelse af antallet af lærepladser til PAU-elever, som kommunerne 

skal stille til rådighed. Forhandlingerne forventes afsluttet inden årets 

udgang. Det kan derfor forventes, at også Københavns Kommune (for-

mentligt fra 2027) vil skulle øge antallet af udbudte pladser. 


