@KF Kontor for Vaekst og Erhverv (2570)
@konomiforvaltningen

Referat

M@DEDATO: Mandag den 22. september 2025
TID: kl. 15-17

STED: Tivoli Hotel & Congress Center
M@DEDELTAGERE: Kgbenhavns Kommunes
Erhvervsrad

Referat: Mode i Kebenhavns kommunes Erhvervsrad

1. Velkomst, ved overborgmester Lars Weiss

Overborgmester Lars Weiss bgd velkommen og introducerede til
dagens tema om Arbejdskraft og Kompetencer. Der blev desuden
orienteret om Kgbenhavns Kommunes budgetaftale for 2026, at to
medlemmer af rédet er fratradt og at to nye vil blive udpeget, samt at
det pr. 1. januar 2026 vil veere Beskaeftigelses- Integrations- og

Erhvervsforvaltningen, der er ansvarlig for mgderne i Erhvervsradet, jf.

ressorteendringerne i Kebenhavns Kommune.

2. Velkomst og praesentation, ved Dorte Krak, adm. direkter i Arp-
Hansen Hotel Group

Dorte Krak, Adm. Direkter i Arp-Hansen Hotel Group, bed velkommen

som veert for mgdet og praesenterede Arp-Hansen Hotel Group.

3. Oplaeg om Clever's tilgang til rekruttering, opkvalificering af
medarbejdere og samarbejde med Kebenhavns Kommune, ved
Stine Hodar-Rasmussen, ansvarlig for strategisk rekruttering og
employer branding i Clever

Ansvarlig for strategisk rekruttering og employer branding i Clever,

Stine Hédar-Rasmussen, holdt et oplaeg om Clevers tilgang til

rekruttering med fokus pa medledelse, tillid, tydelighed og det hele

menneske og fortalte om deres samarbejde med Kgbenhavns

Erhvervshus.

Erhvervsradet kvitterede for opleegget og havde flg. kommentarer:

- Dervarspgrgsmal til og en efterfelgende droftelse af
performancekultur, mélbare resultater, og faelles mal.

- Dervar en dreftelse af medledelse, og hvordan det fungerer for en
virksomhed der er i veekst, for internationale medarbejdere, for
arbejdskraft med seerlige behov og for &eldre generationer.
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4. Temadreftelse: Kebenhavns Erhvervshus

Peter Grgnne Christensen, afdelingschef i Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen holdt et oplaeg om Kebenhavns Erhvervshus
og én indgang til Erhvervsservice samt Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens virksomhedsrettede rekrutterings- og
beskaeftigelsesindsats.

Erhvervsradet kvitterede for opleegget og havde flg. kommentarer:

- Dervar en drgftelse af medlemmernes blandede erfaringer med
Kebenhavns Erhvervshus, herunder afklaring af kandidaters
motivation, generel forventningsafstemning og hjzelp til
virksomheder i opstartsprocessen ved anseettelse af medarbejdere
med andre behov pd jobmarkedet.

- Dervaren drgftelse af sget kommunikation af Kebenhavns
Erhvervshus' aktiviteter og virksomhedsrettede indsatser, mhp.
storre kendskab til mulighederne hos virksomheder.

5. Temadreftelse: Rekruttering og fastholdelse af international
arbejdskraft
Temadreftelsen blev indledt af to opleeg. Agnete Aslaug Kjeer,
teamleder i @konomiforvaltningen, holdt et oplaeg om udviklingen i
international arbejdskraft i hovedstadsomréadet. Jan Juul Christensen,
adm. direkter i Greater Copenhagen, holdt et oplaeg om udviklingen i
svensk arbejdskraft og i dansk rekruttering af svensk arbejdskraft samt
den politiske dagsorden for omradet.

Erhvervsradet kvitterede for opleegget og havde flg. kommentarer:

- Dervar generel enighed om, at det er vigtigt med fortsat fokus pa at
imgdegé udfordringer ved tiltreekning og fastholdelse af
international arbejdskraft. Herunder var der anske om at fastholde
@resundsaftalen.

- Dervar en drgftelse af de udfordringer, som virksomheder mader
ved rekruttering af international arbejdskraft, herunder national
afgraensning i arbejdsmarkedslovgivningen, manglende integration
af jobcentersystemer og jobportaler pa tveers af @resund.

- Dervaren drgftelse af de behov, international arbejdskraft har ved
ansaettelse i Danmark, herunder vejledning vedr.
anseettelsesforhold, bolig, familie, fritids- og kulturtilbud, mm.

- Detblev drgftet, at Ksbenhavns Kommunes International House har
meget information og tilbud til internationale ansatte, der skal
arbejde i Hovedstadsomradet, som virksomheder vil kunne henvise
til.

- Dervar en drgftelse af, hvad andre byer som Kgbenhavn
sammenligner sig med ger, for at tiltraeekke og fastholde
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international arbejdskraft, herunder formidling af hvordan Danmark
er et attraktivt land at boseette sig i.

6. Temadreftelse: Kompetenceforum

Temadreftelsen udgik af dagsorden.

7. Takforidag
Adm. Direkter i @konomiforvaltningen, Seren Hartmann Hede, takkede
for dagens made.
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