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Kgbenhavns Kommune

Dagsorden

1. Introduktion til Center for Aktivitet, Beskeeftigelse og Statte i egen bolig

2. Udvalgte fokusomraderi2025-26

. Samling af indsatser og udvidelse af indsatstrappen pa § 85 omradet

C Etablering af Kebenhavns nye Autismehus

3. Afrunding og spargsmaél
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Om centeret

Vision
"I Center for Aktivitet, Beskseftigelse og Statte i egen bolig hjeelper vi voksne kesbenhavnere i udsatte positioner med at
mestre deres hverdag samt f& og fastholde et godt og meningsfuldtlivi egen bolig"

Malgruppe
+ Centerets tilbud og indsatser retter sig primeert mod borgere, der har brug for statte til at opna og etablere sig i egen
bolig og/eller fastholde et livi egen bolig.

» Etcentralt fokusicentrets indsatser er at forebygge, at borgerne far behov for midlertidige eller laengerevarende
botilbud. Samtidig arbejdes der malrettet pa at stette borgere i overgangen fra botilbud, herberg eller krisecenter og
ud i egen bolig, og i at de fastholder boligen pa leengere sigt.

Indsatser

+ Centerets tilbud og indsatser har til formal at styrke borgernes evne til at mestre hverdagen - mentalt, fysisk, socialt,
gkonomisk og sundhedsmaeaessigt. Malet er at understette dem i at leve et for dem meningsfuldt liv med fokus pa bl.a.
aktiviteter, sociale feellesskaber samt beskeeftigelses- og uddannelsesrettede tilbud.

+ Centerets indsatser udferes ofte i et taet samarbejde med og er afthaengige af en lang reekke andre akterer -
herunder de andre centre i Socialforvaltningen, evrige kommunale forvaltninger, den regionale psykiatri,
civilsamfundsorganisationerne, politiet og kriminalforsorgen.

» Der er et seerligt fokus pa brobygning og pa at sikre, at borgerne oplever koordinerede og sammenhangende forlgb
pa tvaers af tilbud og sektorer.
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Organisering

Centerteam
Mi Kortzau
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Fakta

| Center for Aktivitet, Beskaeftigelse og Stotte i egen bolig statter vi bl.a. borgerne gennem

ca. 1.850 aktive §85-forlgb til borgere med handicap, sindslidelse og/eller udsathed
+ ca. 320 forlgb med udskrivningsmentorer samt 630 forlglb med personlige vejledere om aret

» ca.1.450 opsggende §99-forleb om aret, som inkluderer badde gadeplansindsatser, opsggende indsatser til borgere i
egen bolig samt malrettede indsatser til seerlige malgrupper sdsom unge, migranter og pa Christiania.

+ Ca.1.000 boligradgiverforlab og ca. 380 forlgb indenfor Housing First-indsatserne om aret

+ 58 helarspladser i indsatsen Exit KK og koordinering af ca. 1.000 sager om God Lgsladelse i samarbejde med
Kriminalforsorgen

+ Stette til borgere, som bor i kommunens 77 skeeve boliger
+ Levering af ca. 1.500 sundhedsrelaterede ydelser om éaret via Sundhedsteamet

» Beskeeftigelsesrettede og netveerksskabende aktiviteter til ca. 540 borgere om aret i centerets 480
dagtilbudspladser efter §§103 og 104

+ Ca. 300 daglige besggendei centerets 14 aktiverende og forebyggende §79-tilbud malrettet psykisk sarbare borgere
+ Ca. 8.300 besgg om aret i kulturhuset Pulsen, som henvender sig til borgere med autisme eller udviklingshaemning

+ Hjemmehjeelp til ca. 3.850 borgere og sygepleje til ca. 1.050 borgere hver uge
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Udvalgte fokusomrader i 2025-26

Samling af § 85 omradet og udvidelse af indsatstrappen
Etablering og udvikling af Kebenhavns nye Autismehus
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Samling af §85-omradet

« Med etablering af Et SOF har man samlet den socialpaedagogiske bistand efter § 85 til
borgere i egen bolig, som har et handicap, psykiske lidelser og/eller udsathed i Center for
Aktivitet, Beskaeftigelse og Egen Bolig.

» For varindsatsen fordelt pd to borgercentre, som havde hver deres praksis og malgrupper.
Det medferte forskelle i visitationsprocessen, i tilbudsviften, i statteintensitet og varighed, i
caseloadet hos den enkelte medarbejder og i medarbejdernes anseettelsesvilkar.

* Med sammenlagningen er der fokus pé at ensarte praksis péa tveers og indhgste de faglige og
ressourcemaessige synergier, bl.a. ved at:

* Udbrede og udnytte viden om metoder og malgrupper pa tveers af § 85 omradet, seerligt relevanti
forhold til borgere med sammensatte behov pga. samtidige diagnoser fx borgere med hjerneskade
eller autisme og en samtidig psykiatrisk lidelse.

» Optimere ressourceudnyttelsen, fx ved at dele specialistkompetencer, lokaler og
medarbejderressourcer pa tveers af § 85 omradet.

* Bruge de gode erfaringer fra begge omrader og skabe et nyt tredje, som er endnu bedre for borgerne
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Udvidelse af indsatstrappen
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Etablering af Kebenhavns Autismehus

Kebenhavns nye hus til borgere med autisme dbnede i august 2025

Huset samler alle forebyggende indsatser for bern, unge og voksne med autisme. Det
geelder bl.a. tilbud om rédgivning, gruppe- og individuelle forlgb, familiebehandling,
socialpeedagogisk stette, fysisk treening, og aktivitets- og beskaeftigelsesrettede indsatser.

Et centralt fokus er at brobygge pé tveers af indsatser, mindske barrierer i overgange fra fx
barn til voksen og sikre sammenhang mellem visiterede og uvisiterede indsatser.

Der er etableret et tvaergdende ledelsesfora for at arbejde med at sikre de fremtidige
synergier

Tydeligt at autisterne trives i huset og tilkendegiver, at det er rart sted at veere iblandt
ligesindede

Med Budgetaftale 2026 er det besluttet at afseette 6,8 mio. kr. arligt til at understatte drift og
videreudvikling af indsatserne i huset
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Erfaringer indtil nu

« Dererstorinteresse fra civilsamfundet, foreninger, frivillige og BIF, og vi far uopfordrede
henvendelser om samarbejde. Huset i sig selv kan skabe branding.

* De peeransatte er allerede i gang med atindgé i forlab med de andre indsatser i huset. De gar
en keempe forskel

» Defire omréaderihuset samarbejder nu om indsatser vedr. LGBT+, peeruddannelseni SOF
m.m.

» Viserautisteri huset, som vi ikke tidligere har madti andre tilbud . Fx kommer der mange
foreeldre med deres unge og unge, der gerne vil etablere feellesskaber.

« Seerligt har krearummet haft mange besagende til de faciliterede aktiviteter og flere benytter
det ogsa selvi dagtimerne. Det er tydeligt, at der er et behov for at have dbent i dagtimerne.

« Storinteresse fra uddannelsesinstitutioner, da mange har behov for hjeelp til at stette de unge
med sarlige behov

* Huset giver plads til mange aktiviteter, som brobygger til netvaerk og faellesskaber som fx
skrivekurser, forlgb i social faerdighedstreening og foraeldreforlgb. Spektrummet med Cafeen
som samlingspunkt giver mulighed for at mgdes om vejledning m.m.
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Afrunding og sporgsmal
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