Center for Faglig Understottelse og Udvikling
Socialforvaltningen

Notat

Orientering til Socialudvalget om status pa Socialfor-
valtningens arbejde med etablering af centerradene

Socialforvaltningen orienterede Socialudvalget den 18. december 2024
om, at de tidligere centerréd ikke kunne fortsaette i ueendret form, da de
ikke matchede den kommmende centerstruktur under den nye organise-
ring af forvaltningen.

Socialudvalget fik den 27.juni 2025 en orientering om Socialforvaltnin-
gens arbejde med en ny model for brugerinddragelse. | orienteringen
beskrev forvaltningen, hvordan den ville sikre den almindelige dialog
med brugere og pargrende i overgangsperioden frem mod, at der bli-
ver fundet en ny og fast model for inddragelse. De enkelte driftscentre
harilgbet af juni 2025 afholdt feellesmader med de tidligere centerra-
dsmedlemmer.

| denne orientering gives der en status pa forvaltningens arbejde med
etablering af centerrdadene. Overordnet arbejder driftscentrene p4, at
der afholdes en valghandling i efteraret med et konstituerende made
primo 2026. | nogle af centrene afsluttes valghandlingen ferst i decem-
ber. For Din Sociale Indgang geelder, at de bidrager med medarbejder-
repraesentanter til de enkelte centerradd, men at centeret ikke far eget
centerrad.

Formélet med centerrddene er, at brugere og paregrende, der benytter
sig af forvaltningens tilobud, kan komme til orde og fa indflydelse pa for-
valtningens arbejde. De enkelte centre har valgt en model for deres
centerrad, der passer til deres malgrupper, hvorfor strukturerne og
valghandling i centerrddene ikke er ens.

Udover centerradene bestar forvaltningens centrale rad: Handicapra-
det, Dialogforum pé psykiatriomrédet, Udsatteradet, Frivilligrddet og

Ungepanelet. Disse fortsaetter i ueendret form.

Center for Midlertidige og Selvsteendige Boformer

Centerréadet i Center for Midlertidige og Selvsteendige Boformer kom-
mer til at bestar af 31 medlemmer, herunder 16 brugerrepraesentanter,
7 pérerenderepraesentanter og 4 medarbejderrepraesentanter, 2 leder-
repraesentanter, en centerchef og 1 pargrendevejleder samt en repree-
sentant fra Din Sociale Indgang. Derudover veelges to suppleanter for
hvert omrade, der deltager ved afbud fra fast medlem fra omradet.
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Det er mélet, at der skal vaelges bruger- og pdrgrenderepraesentanter
fra hvert omréde i Center for Midlertidige og Selvstaendige Boformer,
dvs. fra omraderne Unge og Midlertidige Boformer, Boformer til Bor-
gere med Handicap, Sundholm og Herberger og Selvstaendige Bofor-
mer og Krisecentre. Hvis pladserne for borger - og pérgrendereprae-
sentanter ikke optages i de enkelte omrader - overgar disse til de gvrige
omrader.

Centerchefen fordeler de ledige pladser. Fordelingen af pladser i cen-
terrddet tager bdde hensyn til omraddernes starrelse, dvs. antal tiloud pr.
omrade, samt borgernes forudseetninger og muligheder for at deltage i
centerradet.

Tidsplan
¢ November-december 2025: Valgperiode og tilbagemelding fra
valgte repraesentanter
e Januar 2026: Etablering af centerrad
e Februar: Afholdelse af forste centerrddsmede.

Center for Leengerevarende Boformer
Center for Leengerevarende Boformer er inddelt i fire fagligt specialise-

rede omrader: Autisme, hjerneskade og synshandicap, multiple funk-
tionsnedsaettelser og socialpsykiatri. Centerrddets medlemmer vil besta
af 13 brugerrepraesentanter, 8 pargrendereprasentanter, 2 ledelsesre-
preesentanter fra de fire omrader (centerchef og omradechef), pare-
rendevejlederen fra Center for Leengerevarende Boformer samt en re-
praesentant fra Din Sociale Indgang.

Fordelingen af pladser i centerradet tager bade hensyn til omrédernes
starrelse, dvs. antal tilbud pr. omrade, samt borgernes forudseetninger
og muligheder for at deltage i centerradet.

Tidsplan
e November 2025 - midt december 2025: Afholdelse af valg til
centerradet

e Februar 2026: Konstituerende made.

Center for Aktivitet, Beskaeftigelse og Steotte i Egen Bolig
| Centerrédet for Center for Aktivitet, Beskaeftigelse og Statte i Egen Bo-

lig veelges der 4 brugerrepraesentanter fra de organisatoriske omrader:
Stette, Ledsagelse og Akuttilbud, Housing First, Opsegende og Krimi-
nalpraeventive indsatser samt Beskaeftigelse og Netvaerk. Derudover
kommer der til at sidde centerchef i Center for Aktivitet, Beskaeftigelse
og Stette i Egen Bolig, en naestforperson med brugerbaggrund, en le-
derrepreesentant fra hvert omrade, medarbejderrepraesentanter og en
centerradssekreteer samt en ledelsesrepraesentant fra Din Sociale Ind-

gang.



Tidsplan
¢ November - midt december 2025: Gennemfarelse af valg til
centerradet
e December 2025: Sammensatning og konstituering af nyt cen-
terrad.
e Januar - februar 2026: Konstituering og ferste made.

Center for Bern og Unge

| Center for Barn og Unge etableres der et centerrdd for unge med af-
saet i mentoruddannelsen, og der afholdes temaaftner for parerende til
barn og unge med sveere handicap. Centerrddet og temaaftenerne

daekker tilsammen bredden i Center for Bern og Unges malgrupper og
skaber et samlet grundlag for dialog og medindflydelse for bade de
unge og de pargrende.

Det bemeerkes, at Center for Barn og Unge @nsker at etablere centerra-
detiregi af mentoruddannelsen, som en opstartsfase. Det giver mulig-
hed for at bygge videre pé et eksisterende feellesskab, hvor de unge
kender hinanden og medarbejderne, og hvor der allerede er en kultur
for dialog og refleksion. Nar centerrédet har fundet sin form, er ambitio-
nen at dbne det op for Isbende deltagelse fra andre unge med bruge-
rerfaring fra Center for Barn og Unges tilbud.

Der etableres ikke en valghandling i opstartsfasen. Der kan deltage op til
12-18 repraesentanter i centerrddet, som er det antal unge som et hold
pa mentoruddannelsen bestar af pr. modul.

Der afholdes arligt to ma@der i centerradet (en gang pr. modul) og der
afholdes to arlige temaaftener efter behov.

Tidsplan
e Detforste mede i centerrddet afholdes i forbindelse med foréars-
modulleti 2026
e Det farste temamgde forventes at blive afholdt i foraret 2026.

Center for Rusmiddelbehandling

| centerrddet i Center for Rusmiddelbehandling veelges der 2-3 reprae-
sentanter fra "Dialoggruppen” (interessevaretagelse for udsatte stof- og
alkoholbrugere), 2-3 repraesentanter fra "Samarbejdsforum for stof-al-
koholomradet” (interessevaretagelse for mindre udsatte stof- alkohol-

brugere), 2-3 repraesentanter fra Teenketanken i U-turn (interessevare-
tagelse for unge), 1 repraesentant fra Din Sociale Indgang og en center-
chef (forperson). Det er op til hvert enkelt medlem, om der udpeges en
suppleant.

Det bemaerkes, at Center for Rusmiddelbehandling i deres nye center-
rad ensker at viderefere de allerede etablerede former for brugerind-
dragelse, herunder Dialoggruppen og Teenketanken i U-turn og det ny-
etablerede samarbejdsforum for brugere, parerende og organisationer.
Dialoggruppen daekker et bredt udsnit af akterer, der varetager interes-
serne for de mest socialt udsatte i rusmiddelbehandlingen. Teenketan-



ken i U-turn bestér af tidligere indskrevne i U-turn og repraesenterer sa-
ledes den unge del af mélgruppen for behandling.

Tidsplan

November 2025: Etablering af et nyt samarbejdsforum pa alkohol-
og stofomradet

December 2025: Farste made i nyt samarbejdsforum pé alkohol- og
stofomradet. Der veelges repraesentanter til centerradet.

December 2025: Dialoggruppen og Taenketanken vaelger reprae-
sentanter til centerradet

Primo 2026: Ferste mede i centerréddet



