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Spergsmal vedrerende borgere pa tabt arbejdsfortjeneste
Efter et udvalgsmgde mellem Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
ogHandicaprddetden 20.oktober 2025 har Beskeeftigelses- og Integra- Sagsnummer | F2

20-11-2025

tionsforvaltningenanmodet Socialforvaltningen om at udarbejde et no-
tat vedrgrende borgere pa tabt arbejdsfortjeneste, da nogle af spergs- Dokumentnummer i F2
malene falder under Socialforvaltningens ressortomrade. 9253635

Sagsnummer i eDoc
Beskeeftigelses- oglIntegrationsforvaltningen harstillet folgende spargs-
mal til Socialforvaltningen:

1. Hvor mange borgere i KK-modtager tabt arbejdsfortjeneste?
2. Hvordan fordeler borgerne sig ift.
a. Hvor mange timer de modtager tabt arbejdsfortjeneste
for?
b. Hvor laeenge de har modtaget tabt arbejdsfortjeneste
(ogsé gerne et gennemsnit for hvorlaange man er pé tabt
arbejdsfortjeneste)
3. Hvaderreglerne forfrivilligtarbejde, ndrmaner pa tabt arbejds-
fortjeneste?
4. Hvaderreglerne forat tage kursermed henblik pé faglig opkva-
lificering, ndr man er pé tabt arbejdsfortjeneste?

Socialforvaltningens svar

Ad. 1. Hvor mange borgere i KK-modtager tabt arbejdsfortjeneste?
Socialforvaltningen kan oplyse, at der var 1.716 borgere i Ksbenhavns
kommune, som i lgbet af 2024 fik udbetalt kompensation for tabt ar-
bejdsfortjeneste. Nedenstdende tabelviserantalletafigangveerende sa-
geriKgbenhavns kommune og densamlede udgift for borgere med tabt
arbejdsfortjeneste i perioden 2016-2024:

Kebenhavns

Kommune 2016 2018 2020 2022 2024
Antal igangvae- | 0 1314 1353 1459 1716
rende sageri aret

Samlet udgift i

mio. kr. (p/l 2024) 115 133 183 207 286

Note: Antal igangvaerende sager viser antallet af personer, som har haftmindst én positiv udbetalingi det
pégeeldende ar. Det vides ikke, om flere sageri det pageeldende ar vedrgrer det samme barn med funkti-
onsnedsaettelse.

Kilde: Regnskabsdata fra Danmarks Statistiks registre for i perioden 2016 til 2024.



Ad. 2. Hvordan fordeler borgerne sig i forhold til, hvor mange timer de
modtagertabtarbejdsfortieneste for (a), og hvor leenge de har modta-
getdenne kompensation, gerne med et gennemsnit for varigheden af
modtagelsen (b)?

Socialforvaltningenkan oplyse, atdetikke ermuligt at opgere antallet af
timer med kompensation, da dette ville kreeve en manuel gennemgang
af afgerelsesbreve og individuelle sagsposter. | 2024 fik modtagerne i
gennemsnit kompensation i 8 af arets maneder, mens modtagerne i
2016 fikkompensationiknap 5 af &rets maneder. Varigheden af udbeta-
lingsperioden er derved blevet la&engere, selvom den gennemsnitlige
manedlige udbetaling harvaeret pd samme niveaui perioden. Samletset
betyder dette, at udgiften pr. modtager er hgjere.

Ad 3-4. Hvad erreglerne forfrivilligt arbejde og forat tage kurser med
henblik pa faglig opkvalificering, nar man er pd tabt arbejdsfortiene-

ste?

Tabt arbejdsfortjeneste (TAF) efter barnets lov § 87 ydes som en kom-
pensationfordenindtaegt, enforeelder mister, nardeternadvendigt helt
eller delvist at opgive sit arbejde for at passe et barn med betydelig og
varigt nedsat funktionsevne eller en alvorlig, kronisk sygdom. TAF ydes
derfor med et specifikt formal til konkrete aktiviteter, som oftest foregér
sammen med barnet. Det kan f.eks. vaere til pasning af et sygt barni hjem-
met eller fglge barnet til/fra behandling. Der kan undtagelsesvist ydes
tabt arbejdsfortjeneste til aktiviteter, hvor barnetikke deltager. Det forud-
seetter dog, at behovet for foreeldrenes deltagelse er en direkte fglge af
barnets nedsatte funktionsevne elleralvorligsygdom. Det kan f.eks. vaere
deltagelsei foreeldrekursus, indhentelse af sgvn eller sta til rddighed for
at barnet akut kan komme hjem fra skole/dagtilbud.

Dererireglerne omtabtarbejdsfortjeneste ikke et eksplicit forbud mod,
at en foreeldre, dermodtagertabt arbejdsfortjeneste, kan varetage frivil-
ligtarbejde ellerdeltage i faglige kurser med henblik pa opkvalificering.
Dererderforintetjuridisktilhinderfor, at foraeldrene udfererfrivillig ar-
bejdeellerdeltagerifagligekurseri deresfritid (dvs.udenforderesnor-
male arbejdstid). Foreeldrenes deltagelse i frivilligt arbejde og faglige
kurseri tidsrummet, hvor der er bevilligettabt arbejdsfortjeneste, vil i
praksis veere meget begrenset, da alle aktiviteteri dette tidsrum skal
veere forenelige medformalet medden bevilligedetabt arbejdsfortjene-
ste og barnets behov.



