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Kommunes Handicappolitik, som Teknik- og Miljgforvaltningen har

bidraget til.

Teknik- og Miljgforvaltningen har bidraget med indsatser under
malseetning 3 (universelt design) og malseetning 5 (seerlige
jobordninger) til den samlede vision i Handicappolitikken.
Handicaprddet har i sit heringssvar givet udtryk for, at Teknik- og
Miljgforvaltningen bidrager positivt med indsatserne.

Sagsfremstilling

Borgerrepraesentationen vedtog den 4. maj 2023 Kgbenhavns
Kommunes Handicappolitik 2023-2026.

| den anledning udarbejdes en feelles status pa tveers af forvaltningerne,
som ogsa kan fungere som optakt til en ny handicappolitisk ramme fra
2027 (bilag 1). Socialforvaltningen er tovholder pa denne status, som
alle forvaltninger i Kebenhavns Kommune har bidraget til.

Udkast til status for Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2023-
2026 har veeret i hgring hos Handicapréddet og er behandlet i
Socialudvalget den 8. oktober 2025 uden bemeaerkninger,
@konomiudvalget den 4. november 2025 uden bemeerkninger, og
forventes fremlagt for Borgerrepraesentationen den 13. november
2025.

Indsatser i Kebenhavns Kommunes Handicappolitik

Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2023-2026 har seks
overordnede malsaetninger

1. Mere tillid mellem borgere med handicap og medarbejdere i
Kebenhavns Kommune

2. Lettere adgang til hjeelp Mobilitet, Klimatilpasning og
Byvedligehold
3. Kebenhavns Kommune vil arbejde med universelt design, s& Tilladelse til Vejeendring

byen bliver mere tilgeengelig for flere

4. Bgrn og unge med handicap trives og leerer bedre i dagtilbud,
fritidstilbud og skole
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5. Flere skal have adgang til beskeeftigelse og uddannelse -
Kebenhavns Kommune vil fare an som det gode eksempel

6. Hverdagsliv med livskvalitet
Teknik- og Miljgforvaltningens indsatser

Teknik- og Miljgforvaltningen har bidraget med indsatser under
malsaetning 3 og 5, som skal lgfte den overordnede vision for
handicappolitikken og som skal sikre, at borgere med handicap har
mulighed for at leve et selvsteendigt liv med hgj livskvalitet. Denne del
uddybes nedenfor under Teknik- og Miljgforvaltningens indsatser.

Under Malsaetning 3 om Kebenhavns Kommune vil arbejde med
universelt design, s& byen bliver mere tilgaengelig for flere er status pa
forvaltningens indsatser vedrgrende universelt design.

e Teknik- og Miljgforvaltningen har lavet en kortleegning af
fremkommelighed/tilgeengelighed i kommunen. Indsatsen
omhandler en udpegning af steder, hvor tilgeengeligheden kan
forbedres. Der er bl.a. iveerksat et partnerskab med Bevica Fonden
péa baggrund af resultaterne, som har fokus péa udvikling af
medarbejdernes vidensniveau og kompetencer inden for universelt
design.

e Forvaltningen har en mindre pulje pa 0,5 mio. kr. arligt af
driftsmidler til at gennemfeare tiltag for atimplementere universelt
design i de fysiske forandringer, s&som ramper, nedsaenket
kantsten, ledelinjer, lydfyr, baenke mv.

e Derer et nyt administrationsgrundlag for opmaerkning af
udeservering, som tradte i kraft den 1. januar 2025. Initiativet vil
gore det lettere at stille krav til tilgaengelighed og
fremkommelighed pa fortovsarealer. Forvaltningen forventer, at
etableringen er feerdig ved udgangen af 2025. Forvaltningen er pr.
den1.januar 2025 géet fra 4 til 16 tilsynsferende som bl.a. skal sikre,
at opmeerkningerne overholdes.

e Dererudarbejdet konkret materiale om tilgeengelighed ved
arrangementer i form af en pjece i 2024, der bade pa kort og langt
sigt kan tjene som vejledende materiale internt og eksternt. Pjecen
kan videreformidles til arrangerer som en del af sagsbehandlingen,
sa& de kan udforme et mere inkluderende og tilgeengeligt
arrangement.

e Ved seneste drlige gennemgang af eksternt rettede internetsider
under forvaltningen blev der igangsat en proces for at gere dele af
Kgbenhavner kortet mere tilgeengelig ved listevisning, der kan
oplaeses for synshandicappede

Under malsaetning 5 Flere skal have adgang til beskzeftigelse og
uddannelse - Kebenhavns Kommune vil fare an som det gode
eksempel indgar en samlet status for Kgbenhavns Kommune over
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ansaettelser under de seerlige jobordninger, herunder fleksjob med
kommunen som arbejdsplads. Initiativet er tvaergdende.

e Teknik- og Miljgforvaltningen har haft et méltal om at anseette 52 i
fleksjob og status fra december 2024 viser, at vi har haft ansat 65,
hvilket betyder, at TMF har en malopfyldelse pé 125 %.

Handicapradets haringssvar

Handicapradet har afgivet heringssvar vedr. den tveergdende status.
Her fremhaever Radet det som positivt, at flere af forvaltningerne,
herunder Teknik- og Miljgforvaltningen arbejder med at inkludere
universelt design i en bredere kontekst og i kommunens strategier for
dets fysiske rammer.

Yderligere tiltag

Efter udarbejdelsen af den tvaergdende status er der igangsat tiltag, der
relaterer sig til Handicappolitikkens mélsaetning 3 Kebenhavns
Kommune vil arbejde med universelt design, s byen bliver mere
tilgeengelig for flere.

Tiltaget vedrgrer den fysiske udformning af byrum og veje, hvor
Kebenhavns Kommmune er bygherre. Universelt design er indskrevet
som en del af forvaltningens innovationsklausul og ydelsesbeskrivelser
til rddgiver og stiller herved krav om, at universelt design skal indteenkes
som et parameter i alle fremtidige anleegsprojekter.

Der er udpeget projekter i forvaltningen, som agerer fyrtarnsprojekt.
Disse er blandt andet Hargadrden/Sundholm, som er et
omréadefornyelses-projekt, og Ny Park i Nordhavn, som er et
byrumsprojekt. Der vil internt blive foretaget en opsamling af erfaringer
med de krav, der stilles til rddgivere, samt med processen for, hvordan
kravene udarbejdes i de enkelte projekter.

Peter Hgjer
Vicedirekter
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Status pa Kebenhavns Kommunes
Handicappolitik 2023-2026



Kgbenhavns Kommune

Det fremgar af Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2023-2026, at der i 2025 skal udarbejdes en faelles status pa tveers af forvaltninger, som ogsé kan
fungere som optakt til en ny handicappolitisk ramme fra 2027.

Denne feelles status bestar af to dele:
« Del1giveretindblikiforvaltningernes arbejde med malsaetningerne ved at fremhaeve udvalgte initiativer, der er taget fra 2023 og frem til sommmeren
2025. Kgbenhavns Kommunes Handicaprad har faet mulighed for kommmentere pa forvaltningernes status. Deres bemeerkninger findes pa side 21.

+ Del 2 samler op pa erfaringer med handicappolitikken fra bade forvaltninger og Kebenhavns Kommunes Handicapréad. Erfaringerne vil indgé i det
forestaende arbejde med en ny handicappolitisk ramme fra 2027. Kebenhavns Kommunes Handicaprad bidrager ogsa med et deres perspektiv pa
erfaringerne med handicappolitikken. De findes pa side 25.

"Handicappolitikken satter retning for de politiske prioriteringer pa omradet i Kebenhavns Kommune for de naste fire ar. Pa den
made er den ogsa et redskab for den lebende dialog pa kryds og tvaers af borgere, politikere, kommunens medarbejdere,
civilsamfundet og erhvervslivet om, hvordan vi i Keabenhavn kan indrette os, sadan at borgere med handicap ogsa far gode
betingelser for at leve et godt liv.

De politiske malsatninger i politikken skal kunne droftes - ogsa kritisk - og vaere med til at holde fokus pa den vigtige
handicappolitiske dagsorden.”

(Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2023-2026)
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Vision og malsatninger i handicappolitikken

Vision

Den overordnede vision for handicappolitikken er, at borgere med
handicap har mulighed for at leve et selvstaeendigt liv med hgj livskvalitet.

Handicappolitikken for 2023-2026 har seks overordnede malsaetninger,
der understgtter visionen pa forskellig vis.

Malsztningerne ™

1. Mere tillid mellem borgere med handicap og kommunen
2. Lettere adgang til hjeelp

3. Kgbenhavns Kommune vil arbejde med universelt design, sa byen bliver &
mere tilgeengelig for flere w Ny

4. Bgrn og unge med handicap lerer og trives bedre i dagtilbud, ‘
fritidstiloud og skole

5. Flere skal have adgang til beskaeftigelse og uddannelse |
6. Hverdagsliv med livskvalitet 4



Eksempler pa indsatser, der
understotter arbejdet med
malsatningerne
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Kgbenhavns Kommune

Status pa Handicappolitikken 2023-2026

Forvaltningerne i Kebenhavns Kommune ger i det felgende status pa
arbejdet med malseetningerne ved at fremhaeve udvalgte initiativer,
der bidrager til hver mélsaetning. Formalet er at give aktuelle
eksempler pa initiativer, der er taget siden 2023 og frem til sommmeren
2025. Det kan veere i form af helt nye initiativer, der er besluttet eller sat
i gang, bl.a. som led i budgetforhandlinger, ligesom det kan veere
aktuel status pé indsatser, der allerede er godti gang, eller som
forvaltningerne lgbende arbejder med som en del af driften.

Der altsa ikke tale om et udtemmende billede af, hvordan
forvaltningerne arbejder indenfor de enkelte malseetninger. Det
betyder ogs3, at der - ud over de naevnte initiativer - i alle forvaltninger
findes andre indsatser, som ogséa understetter handicappolitikkens
malseetninger. Blandt andet har alle forvaltninger har lavet
indsatsplaner under handicappolitikken, som er forelagt de respektive
udvalg.

Initiativer i forbindelse med budget 2026 indgar ikke i den tvaergaende
status.

1. Mere tillid mellem borgere med handicap og kommunen
2. Lettere adgang til hjeelp

3. Kebenhavns Kommune vil arbejde med universelt design,
sa byen bliver mere tilgeengelig for flere

4. Bern og unge med handicap leerer og trives bedre i
dagtilbud, fritidstiloud og skole

5. Flere skal have adgang til beskaeftigelse og uddannelse

6. Hverdagsliv med livskvalitet

Til hver af handicappolitikkens seks malseetninger knytter sig
seerlige prioriteringer enten pa forvaltningsniveau eller pa
tveers af flere forvaltninger, som skal bidrage til at nd malet.
De serlige prioriteringer fremgér under malseetningernei de
efterfalgende slides.
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IH . litikken 2023-202 liat fok 3 fol . » Socialforvaltningen er ved at fastleegge, hvordan den fremtidige
andicappolitikken 2023-2026 er der srligt fokus pa folgende borgerinddragelse via formelle Centerréd kan sikre lzbende dialog om

— @Dge tilfredsheden med dialogen og samarbejdet pa socialomradet for behov for forbedringer - herunder ogséa for malgruppen med handicap.

borgere med handicap og deres parerende (Socialforvaltningen)

* Med budget 2025 blev det besluttet at viderefgre en tidligere bevilling fra
2021 om lgft af antallet af sagsbehandlere til bgrn og voksne med handicap
samt udsatte voksne og voksne med sindslidelse med 22,7 mio. kr. arligt fra
2025 og frem samt 10,9 mio. kr. til kompetenceudvikling og nye metoder til
borgerinddragelse mhp. bedre overholdelse af sagsbehandlingsfrister.

— Styrke sagsbehandlingen i jobcentrene via kompetenceudvikling af
med arbejdere med fokus pa at ege viden, forstaelse og betydning af
handicap (Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen)

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Udvalgte initiativer fra forvaltningerne * Dereri2023 lavet en reorganisering af indsatsen for malgruppen (jf. pkt. 5),
. . bl.a. for at styrke rammerne for sagsbehandlingen i jobcentrene. BIF
Socialforvaltningen

. ! . . . arbejder i den forbindelse med kompetenceudvikling pa tre niveauer.
» Fra arsskiftet 2025 har Socialforvaltningen gennemgaet en starre

organisationseendring for at skabe en enklere og mere overskuelig 1.
forvaltning, sa borgere lettere kan finde den rette hjeelp. Blandt andet er

de borgerrettede indgange, alle myndighedssagsbehandlere pa tveers

af malgrupper, samt lavteerskeltilbud i Socialforvaltningen blevet

samlet. 2

| 2023 gennemgik alle medarbejdere med borgerkontakt e-leering om
brug af kompensationsloven og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til
borgere med funktionsnedseettelser i forhold til arbejdsmarkedet.

. Alle nye medarbejdere, som arbejder med jobparate og
sygedagpengemodtagere, far introduktion til opsporing af og

Forvaltningen har som klar malsaetning, at borgerne sa vidt som muligheder for hjeelp til borgere med funktionsnedseettelser.

overhovedet muligt skal skanes for negative konsekvenser i forbindelse
med omorganiseringen, men det kan desveerre ikke undgés, at deti en 3
overgangsperiode vil kunne meaerkes for en del af de borgere, der er i

kontakt med forvaltningen, bl.a. i form af skift af sagsbehandlere og samtaler med psykisk sarbare, facilitering af seerlige jobsegningskurser

lignende. |1 2025 er fokus pa implementering af den nye organisation for malgruppen og sagsbehandling i komplekse sager pa tveers af
og pé at indfri det potentiale, som den skal medfare. ydelser.

. Negglemedarbejdere deltager i malrettet kompetenceudvikling - bade
eksternt, internt og som sidemandsopleering - om bl.a. redskaber til



Kgbenhavns Kommune

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (fortsat)

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har veeret tilsluttet
Solsikkeprogrammet siden 2023. Medarbejdere i forvaltningen er
opmarksomme pa solsikkesnorens betydning og hvilke hensyn de skal
vise til mennesker, der baerer den. Det er muligt at fa udlevere en
solsikkesnor i alle borgerindgange i Jobcenter Kgbenhavn.

Med en bevilling fra budget 2023 blev sagsstammer for gruppen af
sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforlgb nedsat. Det vurderes at
have veeret medvirkende til en forbedring i de samlede resultater for
arbejdet med maélgrupperne. Da funktionsnedseettelser ikke registreres
seerskilt, kan kun de generelle resultater oplyses: Afgang til job og
uddannelse er hhv. 66 pct. fra sygedagpenge og 33 pct. fra
jobafklaringsforlgb. Afklaring til fleksjob eller fgrtidspension er hhv. 13
procent fra sygedagpenge og 25 procent fra jobafklaringsforlgb.
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I Handicappolitikken 2023-2026 er der seerligt fokus pa felgende:

— At lette arbejdsgangen for borgeren i forbindelse med ansggning om
hjeelp og opfelgning pa hjelpen, fx ved afbureaukratisering og ved at
bruge eksisterende oplysninger bedre (Socialforvaltningen)

— Sterre gennemsigtighed i sagsprocessen (Socialforvaltningen)

— Pavirke nationale dagsordener i for hold til gennemsigtighed, digital
adgang til egne oplysninger og afbureaukratisering pa baggrund af
kommunens konkrete erfaringer og ensker, samt forfelge konkrete
muligheder for forsggsordninger mv. (Socialforvaltningen,
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen)

— Afbureaukratisering og regelforenkling for at skabe bedre
arbejdsgange og friggre tid til kerneopgaven (Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Socialforvaltningen)

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne

Socialforvaltningen

+ Socialborgmesteren henvendte sig i 2023 til socialministeren og
foreslog en raekke regelforenklinger og redskaber til beregning af tabt
arbejdsfortjeneste, som hun opfordrede til, at ministeren arbejdede
videre med ifm. regeringens afbureaukratiseringsdagsorden.
Regeringen og KL har nu nedsat en arbejdsgruppe, der skal afsege
mulige modeller for en forenkling af reglerne om tabt arbejdsfortjeneste.

» Socialforvaltningen er i gjeblikket i gang med et forseg med forenkling af
reglerne om daekning af merudgifter til foreeldre med bgrn med
handicap. Forsgget, som er godkendt af Socialministeriet, laber frem til
marts 2026. | juni 2025 blev et lovforslag om forenkling af
merudgiftsydelsen vedtaget, som bl.a. indebeerer et mere ensartet og
enkelt udmalingssystem pa bgrne- og voksenomradet med to niveauer
for udbetaling af hjeelp, samt at ydelsen skifter navn til
kompensationsydelsen.

» Socialforvaltningen hari 2024 forenklet opfelgningen af sager om
borgerstyret personlig assistance (BPA). Forvaltningen har bl.a. eendret i
typen af opfelgning og kadencen i visse typer af BPA-ordninger, sa
borgeren i hgjere grad kan veelge formatet for opfelgningen og sa
opfelgningen som hovedregel i stedet for hvert andet vil ske hvert tredje
ar.
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Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

+ Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden 2023 gget fokus
pa tidlig opsporing og malretning af indsatsen til borgere, sa borgere
modtager relevant hjaelp fra starten og hurtigere kan fa afklaret, hvilke
behov for hjeelp, der matte vaere pa en arbejdsplads.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

« 12022 igangsatte Sundheds- og Omsorgsforvaltningen et stgrre arbejde
med at afbureaukratisere og forenkle regler, herunder arbejdsgange,
efter gnske fra Sundheds- og Omsorgsudvalget. Afdeekningen af i alt 536
regler resulterede i en forenkling af 57 regler, og 23 regler blev afskaffet.
Hertil kom 18 mulige forslag til forbedringer i forvaltningens digitale
omsorgssystem, Cura.

Tveergdende

* laugust 2024 har Socialudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget,
Berne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget vedtaget
"Sammen kan vi mere - Trivselsstrategi for Kebenhavns Bgrn og Unge
2024-2030". Strategien har til formal at styrke og koordinere
kommunens indsatser pa tveers af alle fire forvaltninger for at fremme
trivsel blandt bern og unge, bl.a. sa brugerne oplever en hgj grad af
sammenhang og relevans i den stgtte, de modtager.
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I Handicappolitikken 2023-2026 er der serligt fokus pa felgende:

— Universelt design og tilgeengelighed teenkes ind i de lgsninger, vi
laver i byen, bade nar det geelder det fysiske rum, digitale
lzsninger, kommunens hjemmesider og i servicedesign (Teknik-
og Miljgforvaltningen og de @vrige forvaltninger pa deres
omrader)

— Kortlaegning, udformning og indarbejdelse af
tilgeengelighedslgsningeri alt anleegsarbejde og
myndighedstilladelser for at sikre lige adgang for alle byens
brugere (Teknik- og Miljgforvaltningen)

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne

Teknik- og miljgforvaltningen

« Teknik- og Miljgforvaltningen har lavet en kortleegning af
fremkommelighed/tilgeengelighed i kommunen. Indsatsen omhandler
en udpegning af steder, hvor tilgeengeligheden kan forbedres.
Forvaltningen bemeerker, at der arbejdes videre med analysens
procesanbefalinger, hvilket blandt andet vedrerer
kompetenceopbygning i forvaltningen. Der er ivaerksat et partnerskab
med Bevica Fonden pa baggrund af resultaterne, som har fokus pa
udvikling af medarbejdernes vidensniveau og kompetencer inden for
universelt design. Partnerskabet skal understatte Kebenhavns
Kommunes arbejde med universelt design gennem udvikling af
workshops og veerktgjer i samarbejde med Bevica Fondens tvaerfaglige
forskningsnetveerk.
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| Teknik- og Miljgforvaltningen er det et fortlgbende tiltag at udbedre
tilgeengelighedsproblemer pé baggrund af konkrete
borgerhenvendelser. Forvaltningen har en mindre pulje pa 0,5 mio. kr.
arligt af driftsmidler til at gennemfere tiltag for at implementere
universelt design i de fysiske forandringer, sdasom ramper, nedsaenket
kantsten, ledelinjer, lydfyr, beenke mv.

Der er et nyt administrationsgrundlag for opmeerkning af udeservering,
som tradte i kraft den 1. januar 2025. Initiativet vil gore det lettere at stille
krav til tilgeengelighed og fremkommelighed pa fortovsarealer og gge
kontrollen med overholdelsen heraf. Forvaltningen forventer, at
etableringen er feerdig ved udgangen af 2025, hvorefter der Izbende vil
veere en opgave med at etablere opmeerkning i forbindelse med nye
udeserveringstilladelser. Forvaltningen er pr. den 1. januar 2025 géet fra
4 til 16 tilsynsferende som bl.a. har til opgave at sikre, at opmaerkningerne
overholdes.

Fremkommelighed og tilgeengelighed i byrummet er et fortlabende
fokusomrade i Teknik- og Miljgforvaltningen, nar der gives tilladelser
efter Vejloven til opstilling i byrummet. Enheden har udarbejdet konkret
materiale om tilgeengelighed ved arrangementer i form af en pjece fra
2024, der bade pa kort og langt sigt kan tjene som vejledende materiale
internt og eksternt. Den skeerpede viden om tilgeengelighed ved
arrangementer kan saledes videreformidles til arrangarer som en del af
sagsbehandlingen, sé de i sidste ende kan udforme et mere inkluderende
og tilgeengeligt arrangement.
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Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Teknik- og miljgforvaltningen (fortsat)

» Ved seneste arlige gennemgang af eksternt rettede internetsider under
forvaltningen blev der igangsat en proces for at gere dele af
Kebenhavner kortet mere tilgeengelig ved listevisning, der kan oplaeses
for synshandicappede

@konomiforvaltningen

« Dereribudget 2024 afsat 3 mio. kr. fra 2024-2026 til at forbedre
tilgeengeligheden i 5-6 af kommunens bygninger primeert via ramper,
elevatorer m.m. @konomiforvaltningen arbejder pt. pa at udveelge og
screene ejendommene, prioritere indsatser inden for de forskellige
typer af handicap samt opsamle erfaringer til fremadrettede indsatser.

Berne- og Ungdomsforvaltningen

» Kebenhavnske skoler har forskellige fysiske rammer, nogle skoler har til
huse i eeldre bygninger, mens andre er nybyggede. Det er som
udgangspunkt op til skolerne selv at udnytte de lokale muligheder for at
tilpasse den fysiske indretning, sa den bedst muligt understatter
elevernes forskellige behov, herunder at tilgodese elever med behov
for specialpsedagogisk statte. Det kan fx veere muligheder for
afskeermning, pausestationer e.l. Udover de fysiske rammer kan
dagtilbud og skoler ogséa arbejde med tilgeengelighed i de
paedagogiske metoder og organiseringen af tilbud. | skolerne kan det fx
veere i forbindelse med undervisningsdifferentiering, holddeling og
brug af co-teaching.
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Kultur- og Fritidsforvaltningen

.

| perioden 2022-2024 har Kultur- og Fritidsforvaltningen gennemfort et
flerérigt webtilgeengelighedsprojekt med det formal at sikre
implementeringen af webtilgeengelighedsloven pa forvaltningens
digitale lesninger. Som resultat er forvaltningens hjemmesider og
webapplikationer - som er omfattet af lovgivningen - blevet udbedret og
gjort tilgeengelige for alle borgere, herunder personer med
funktionsnedsaettelser. Sidelgbende har forvaltningen iveerksat et
kompetencelaft pd omradet gennem udvikling og udrulning af bl.a. et e-
leeringsforlgb, afholdelse af en temadag samt udarbejdelse af praktiske
vejledninger. Projektet har sikret kontinuerlig overholdelse af
webtilgeengelighed ved opkvalificering af indkabsomradet gennem
udarbejdelse af webtilgeengelighedskrav til udbud og kontrakter til gavn
for hele kommunen.

Som en del af Kultur- og Fritidsforvaltningens indsatsplan under
Handicappolitikken er der fokus pa at @ge digital inklusion og digital
tilgeengelighed. Dette sker gennem styrkelse af arbejdet med profilerede
indsatser, der lgfter og styrker udsatte gruppers muligheder for brug af
digitale lzsninger, hvor der arbejdes differentieret og med forskellige
elementer. Derudover gennemfgres Igbende test og justeringer af
digitale selvbetjeningslasninger og hjemmesider, sé de lever op til
geldende tilgeengelighedskrav.



Kgbenhavns Kommune

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Kultur- og Fritidsforvaltningen (fortsat)

Kultur- og Fritidsudvalget har far sommeren 2025 sendt handleplan for
tilgeengelighed og universelt design i hering. Handleplanen er en plan
under Kultur- og Fritidspolitikken 2023-2026, som har til formal at Izfte
tilgeengelighed til og arbejde for at Iafte handicapvenligheden pa
kultur- og fritidstilbuddene i Kebenhavn. Det foreslas, at handleplanen
tager udgangspunkti en bredere forstaelse af tilgeengelighed med
universelt design som tilgang. Planen har et seerligt fokus pa bade
&ldre og borgere med handicap, men det vil ske indenfor rammen af
universelt design, da denne tilgang vil tilgodese en bredere
brugergruppe og komme flere til gavn samt have fokus pa ligeveerdig
adgang.

Kultur- og Fritidsforvaltningen arbejder efter politisk beslutning aktuelt
med universelt design i flere udvalgte nybyggerier. Universelt design
indarbejdes som en del af planleegningen af ny idreetsfacilitet i
forbindelse med specialskole pa @restad Boulevard, ligesom det er
prioritereti udvikling af et nyt havnebad ved Fisketorvet. Derudover er
der arbejdet seerligt med sget tilgeengelighed i planleegning af ny
svemmehal pd Beauvaisgrunden.
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I Handicappolitikken 2023-2026 er der serligt fokus pa felgende:

— At flere bern skal trives og laere i kommunens almene dagtilbud,
skoler og fritidstilbud, sa feerre har brug for henvisning til
segregerede specialtiloud (Bgrne- og Ungdomsforvaltningen)

— At @ge andelen af bgrn i specialtilbud, der opfylder
forudseetningerne for at blive optaget pd en ungdomsuddannelse
(Berne- og Ungdomsforvaltningen)

— At nedbringe skolefraveer for barn og unge i specialtilbud
(Berne- og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen)

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne

Barne- og Ungdomsforvaltningen

* Med budget 2025 er der afsat godt 570 mio. kr. over fire ar til initiativet

"Mangfoldige Bgrnefaellesskaber”, der skal understatte at flere barn og
unge kan have deres hverdag i de almene dagtilbud og skoler og feerre
far behov for segregerede specialtilbud. Som led i indsatsen skal
skolerne selv visitere til specialindsatser i almen, sa eleverne kan fa
hurtigere hjeelp og stotte. Samtidig er der afsat midler til
kompetenceopbygning, flere voksne i indskolingen, mere ledelse og tid
til faglig dialog pa skolerne samt til styrket foraeldredialog og til
overgangspadagoger, der skal bidrage til, at flere bern fra almene
dagtilbud kan starte i en almen skole. Hertil bliver supporten til dagtiloud
og skoler mere praksisnaer og vil i hgjere grad fokusere pa forebyggende
og tidlig indsats samt pa indsatser rettet mod feellesskaberne.

Mangfoldige Begrnefeellesskaber skal ses i et tidrs forandringsperspektiv,
hvor almenomradet gradvis styrkes og udvikles, s det kan mere for flere.
Indsatsen kan ogsa bidrage til at mindske saerligt omfattende
skolefraveer, ved at flere elever og foreeldre oplever, at de far den rette
stgtte i tide. Det skal ses i sammenhang med eksisterende indsatser, fx at
Holbergskolen varetager bade hospitalsundervisning og
sygeundervisning af elever i hjemmet, der bl.a. skal understatte eleven i
efterfalgende at vende tilbage til klassen.

Der er desuden i budget 2025 afsat midler til et pilotprojekt med Nest-
klasser, der startes op pa Lundehusskolen fra skolearet 2026/27. Her kan
der seerligt gores erfaringer med et klassefaellesskab sammensat af elever
bédde med og uden autisme.



Kgbenhavns Kommune

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Socialforvaltningen

* Bernehjemmene Baunegaard og ElImehuset, som er mélrettet bgrn og
unge med autisme, som er anbragt uden for hjemmet, har modtaget
specialradgivningsforlgb fra VISO (den nationale viden- og
specialrddgivningsorganisation) for at nedbringe skolefraveeret hos
bern og unge med autisme anbragt uden for hjemmet.

+ Derer etableret et teettere samarbejde péa ledelsesniveau mellem
berne- og ungehjem for barn og unge med handicap i SOF og
specialskoler i BUF (kategori 4-skoler) for hurtigere at seette ind i
forhold til skolefraveer og sygdom.

Tveergdende
» Hertil samarbejder Socialforvaltningen og Bgrne- og

Ungdomsforvaltningen om initiativet U-start, som hjeaelper bgrn med
massivt skolefraveer tilbage i skole. Indsatsen afprgves pa fem skoler pa
Amager. De fgrste erfaringer viser, at de fleste barn far mindre fraveer. |
2025 besluttes det, om U-start skal justeres samt om og hvordan
indsatsen kan udbredes. Bl.a. er der behov for at styrke samarbejdet
med professionelle fra handicapomréadet, herunder autismehuset og
det er en forventning, at den nye organisering i Socialforvaltningen
understgtte dette gennem samlingen af hele
myndighedssagsbehandlingen pa berneomradet.
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I Handicappolitikken 2023-2026 er der sarligt fokus pa felgende:

— Flere borgere med handicap og funktionsnedseettelser skal i job
(Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen)

— Initiativer, der gor Kebenhavns Kommune til en attraktiv og
rummelig arbejdsplads, hvor der er plads til forskellighed og hvor
der tages skanehensyn (@konomiforvaltningen og de gvrige
forvaltninger inden for deres omrader)

— Atsstille krav i beskaeftigelsesklausulen til kommunens
leverandgrer om anseettelse af personer med handicap (alle
forvaltninger)

— Kommunen opfylder maéltal for fleksjolb med kommunen som
arbejdsplads (alle forvaltninger)

— @ge brugen af handicapkompenserende
ordninger (Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen)

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har siden 2022 haft borgere
med handicap som seerligt fokusomrade, hvilket betyder, at der i dag er
bl.a. koordineres pa tveers af forskellige malgrupper i jobcentret, arbejdes
med “semlese forlgb” i overgange mellem ydelser, og der findes
neglepersoner, der vejleder alle jobcentermedarbejdere med
borgerkontakt om handicapkompenserende ordninger og gvrige
indsatser til borgere med funktionsnedseaettelser.

Der eri 2023 iveerksat en opsporende indsats for at identificere ledige
borgere i jobcentret med funktionsnedseettelser, der har brug for ekstra
hjeelp til at komme pé arbejdsmarkedet.

Siden 2024 har jobcentret haft tiloud om peer to peer-mentorer til
malgruppen. En “peer to peer-mentor” er en mentor, der selv har
funktionsnedseettelser, der har givet en barriere i forhold til
arbejdsmarkedet. Peer to peer-mentorerne har gennemgaet et saerligt
uddannelsesforlab, der giver dem redskaber til at vaere mentorer.

Status pé forvaltningens arbejde med malgruppen er, at der i 1. kvartal
2025 er opsporet 350 jobparate ledige og sygemeldte med
funktionsnedseettelser, som har modtaget en malrettet indsats. Det kan
bade vaere interne/eksterne tilbud, fulgt til ders af specialiseret
sagsbehandler eller at den eksisterende sagsbehandler har faet
sparring/vejledning til selv at kunne levere relevant indsats.
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Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (fortsat)

+ 12025 har ca. 110 borgere faet bevilget en “peer to peer-mentor” pa
tveers af ydelsesgrupper og det ferste malrettede jobsagnings- og
mestringsforlab blev gennemfgrt i juni 2025 med ca. 50 deltagere, og
siden er flere forleb gennemfeort.

+ BRvedtog i maj 2025 aftale om ressortaendringer, som medfgrer, at en
stor del af ungeindsatsen fra 2026 samles i BIF, herunder Seerligt
tilrettelagt Ungdomsuddannelse, Forberedende Grunduddannelse, og
Ungdommens Uddannelsesvejledning. En samling af omréadet i BIF vil
muliggere bedre overgange fra uddannelse til arbejdsmarkedet.

@konomiforvaltningen

» Oplysningsmateriale og e-leering om ubevidste bias (bl.a. med hensyn
til psykiske og fysiske handicap): @KF har udviklet oplysnings- og
uddannelsesmateriale, som skal age bevidstheden om bias maélrettet
ledere og anseettelsesudvalg. Alle forvaltninger arbejder med
implementering af materialet med mulighed for radgivning og
sparring fra Ligestillingsenheden. | 2025 lanceres i supplement hertil
en ny e-leering méalrettet alle medarbejdere i kommunen om ubevidst
bias. Formalet med indsatsen er at kleede kommunens ansatte pa til at
imedegéa og handtere ubevidst diskrimination, forskelsbehandling og
bias.

Fokuspunkt om fysisk tilgeengelighed og beskeeftigelse af borgere med
handicap i KK's ejerstrategier for de starre kommunale selskaber:
Kommunen varetager sine interesser i selskaberne ved anvendelse af de
styringsveerktgjer, som er til radighed via forvaltningen og de af
kommunen udpegede bestyrelsesmedlemmer. Feelles for alle
selskaberne er, at der i deres ejerstrategi er indsat felgende passus i
relation til digitalisering: "Kgbenhavns Kommune gnsker, at de
kommunale selskaber anvender digitale lzsninger i det omfang, det er
muligt. Hvor selskaberne har borgerkontakt, skal det tilstreebes, at der
tilbydes ikke-digitale lgzsninger ift. borgere, som har behov for denne
mulighed.” Herudover er der tilfgjet relevante afsnit om fysisk
tilgeengelighed og beskeeftigelse af borgere med handicap i kommunens
ejerstrategi for de pageeldende selskaber. Ved neeste opdatering af
ejerstrategierne for selskaberne (pabegyndes i 1. halvar 2026) vil @KF
Radhuset blandt andet have fokus pa malseetninger i Kebenhavns
Kommunes Handicappolitik 2023-2026 om fysisk tilgeengelighed og
beskaeftigelse af borgere med handicap.

Tveergéende

Beskeeftigelsesklausulen blev revideret i 2023. Den reviderede
beskeeftigelsesklausul tradte i kraft 1. august 2023 og indebeerer, at
leverandegrer (af en vis starrelse) skal foretage en obligatorisk vurdering
af potentialet for anseettelse af personer med handicap. Evaluering af
beskeeftigelsesklausulens brug og effekt pabegyndes i sommeren 2025
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5. Flere skal have adgang til beskafti;zelse og uddannelse - Kebenhavns Kommune
vil fore an som det gode eksempel (3/3)

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Tveergdende (fortsat)

+ Kebenhavns Kommune fastsaetter maltal for de seerlige jobordninger,
herunder for fleksjob med kommunen som arbejdsplads. Mélet for
2024 var 900 ansatte i fleksjob i Kebenhavns Kommune, og
malopfyldelsen var pa 113 pct. pa tveers af forvaltninger.
Borgerrepraesentationen fik den 6. marts 2025 arsstatus for de seerlige
jobordninger i Kebenhavns Kommune som arbejdsplads for 2024.
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I Handicappolitikken 2023-2026 er der serligt fokus pa felgende:

— Understgtte at bern, unge og voksne med handicap kan deltage i
sociale feellesskaber og fritidsaktiviteter, der bidrager til et styrket
netveerk og livskvalitet for den enkelte bl.a. i samarbejde med
civilsamfundet (Kultur- og Fritidsforvaltningen, Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, Socialforvaltningen)

— At udvikle mere specialiserede og fleksible institutioner, dag- og
botilbud, som bl.a. bedre kan imgdekomme forskellige behov hos
borgere og tage hgjde for, at behovene kan s&endre sig over tid
(Socialforvaltningen)

— At bo- og dagtilouddene statter borgerne i at udnytte deres fulde
potentiale i forhold til skolegang uddannelse og beskaeftigelse
(Socialforvaltningen)

— Mere forebyggelse og sundhedsfremme, som kan bidrage
positivt til den enkeltes livskvalitet og udskyde aldersrelaterede
sygdomme og funktionsnedseettelser (Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, Socialforvaltningen)

Udvalgte initiativer fra forvaltningerne

Socialforvaltningen

Socialforvaltningen udvider i 2026 bostgtteindsatsen for borgere med
handicap - seerligt pa autismeomradet - sa der er flere former for
bostatte til borgere med lavere stgttebehov (fx gruppeforlgb og peer-
indsatser), men ogsa udvidelse af bostgtteindsatsen for borgere med
mere omfattende stattebehov.

Kebenhavns Autismehus, der er planlagt til at abne i slutningen af august
2025, er for borgere i alle aldre med en autismediagnose.
Socialforvaltningens forebyggende indsatser pa autismeomradet flytter
ind i huset, der ogsa bliver et samlingssted for foreeldre- og
pargrendesamarbejde og for de tilbud, civilsamfundet har til
kebenhavnere med autisme.

Ateam er opstartet som en pendant til Hverdagsaktivisterne, hvor der
arbejdes med feellesskaber gennem frivillighed og frivilligt arbejde.
Ateam er malrettet borgere med autisme og eller ADHD.

Begyndende samarbejde med den frivillige organisation Helteakademiet
pa to bgrne- og ungehjem for bgrn og unge med handicap, hvor frivillige
kommer ud pa tilouddene og leger og laver aktiviteter med bgrnene og
de unge.

Viderefgrelse af driftstilskud i 2025 til dagtilouddet Kilden for borgere
med erhvervet hjerneskade samt voksenklubben Lavuk, som er et
klubtilbud for borgere med varige fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser.
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Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Socialforvaltningen (fortsat)

» Bgrne- og Ungehjemmet ElImehuset hari 2024 tilpasset de
eksisterende rammer, sé de i hgjere grad kan imgdekomme bgarn og
unge med mere komplekse stottebehov. Det er bdde gennem
kompetenceudvikling af personalet samt mindre justeringer af de
fysiske rammer.

+ Derersiden 2023 sket en kapacitetstilpasning pa dagtilbudsomradet
indenfor § 104 aktivitets- og samveerstilbud malrettet mennesker med
autisme og et stort til fuldsteendigt stettebehov. Dette er sket ved at
flytte tilbuddet Vika fra Roskilde til Vanlgse (Jydeholmen) og udvide
kapaciteten med fire femdagspladser, sa der nu er 18 femdagspladser
pa tilbuddet. Desuden pagar etableringen af tilbouddet Bogholder Allé,
hvor der etableres op til 25 femdagspladser for borgere med stort til
fuldsteendigt stattebehov afhaengigt af de konkrete borgeres stette- og
strukturbehov.

+ Siden 2023 er der sket en kapacitetstilpasning pa handicapomradet
med abning af nye botilbud og udvidelse af antallet af pladser (bla.
Thomas Laubsgade 15, Smedestraeede, Sundevedsgade, 4 pladser pa
Fredskovvej og 4 pladser pa Baunegarden).

+ Etableringi 2025 af et specialiseret, udkerende geriatrisk team, der skal
sikre, at eldre beboere pa l&engerevarende botilbud i far en
sammenhangende og specialiseret sundhedsfaglig indsats af hgj
kvalitet. Teamet skal handtere aldersbetingede sygdomme, styrke
forebyggelse og understgtte en vaerdig afslutning pa livet.

» Socialforvaltningen hari 2024 og 2025 udbredt ordningen med faste

leeger pa botilbud, herunder pa botilbud for borgere med handicap. Alle
leengerevarende botilbud har i dag tilknyttet en fast laege, som beboerne
kan tilmelde sig som deres alment praktiserende leege, og som kommer
fast pa botilbuddet til konsultationer mv. Den faste laeege har desuden et
fast antal timer pr. maned til radgivning og undervisning af personalet
med henblik pa at ege den sundhedsfaglige indsats blandt
medarbejderne.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

* SUF har etableret et telefonisk tiloud om forebyggende samtaler om

alkohol, som ogsa er tilgeengeligt for de kabenhavnere, som matte have
udfordringer i forhold til mobilitet.

Med den nye e&ldrelov, som tradte i kraft 1. juli 2025, og de afsatte midler
til reformen er der igangsat en sterre omstilling af hjemmeplejen og
visitationen, som bidrager til at styrke livskvaliteten. Ligeledes er der afsat
midler til konkrete forebyggende indsatser som borgere med
aldersrelaterede funktionsnedseettelser kan indga i.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

I juni 2024 vedtog Kultur- og Fritidsudvalget en Idraetsplan for at fa flere
fysisk aktive kebenhavnere. Handleplanen er en plan under Kultur- og
Fritidspolitikken 2023-2026.
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Udvalgte initiativer fra forvaltningerne (fortsat)

Kultur- og Fritidsforvaltningen har som en del af Idreetsplanen og Kultur-
og Fritidspolitikken fokus pa barn og unge med szerlige behov og
funktionsnedsaettelser og arbejder Izbende med at videreudvikle
eksisterende idreetssociale indsatser og metoder, der er med til at
understgtte, at udsatte bern og unge bliver introduceret, brobygget og
fastholdt i kultur- og fritidslivet. Behovet for indsats malrettet barn og
unge med sarlige behov og funktionsnedsaettelser har veaeret Igftet men
er ikke blevet prioriteret ved budgetforhandlingerne.

Kultur- og Fritidsforvaltningen afholder bl.a. FerieCamps for bern med
seerlige behov, der afvikles pa og i samarbejde med specialskoler pa
seerligt Amager. | 2024 blev der afholdt 10 camps, som forvaltningen
samarbejder med organisationen Specialsport om.

Som en del af Idreetsplanen har Kultur- og Fritidsforvaltningen desuden
et seerligt fokus pa at styrke deltagelsen blandt udsatte voksne i
idreetsfeellesskaber. Pr. 1. januar 2025 er der afsat midler til et toarigt
pilotprojekt, som skal introducere og inkludere flere voksne borgere over
30 ar, der er udsatte af forskellige arsager - herunder borgere med
fysiske og/eller psykiske helbredsudfordringer. | projektet ensker Kultur-
og Fritidsforvaltningen at samarbejde med lokale idraetsforeninger og -
akterer, civilsamfundsorganisationer samt andre forvaltninger. Formalet
er at hjeelpe flere udsatte voksne med at finde de rette idreetstilbud, f.eks.
gennem gkonomisk stgtte, vejledning og tilpassede idreetstilbud, der
tager hgjde for malgruppens behov.
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Handicapradets bemarkninger (1/2)

1. Mere tillid mellem borgere med handicap og kommunen

* Radet bemeerker, at der ifm. midtvejsstatussen ikke har veeret
foretaget en undersggelse af borgernes tilfredshed med, og tillid
til, kommunen. Det er raddets oplevelse, at
organisationsendringerne i Socialforvaltningen har bidraget
negativt hertil bl.a. pga. udfordringer med rette kompetencer hos
sagsbehandlerne.

* Yderligere vil rddet gerne opfordre til, at de nye bruger-rad
etableres hurtigst muligt med henblik pé at sikre dialog mellem
kommunen og brugerne.

2. Lettere adgang til hjeelp

* Radet gor opmeerksom p4, at der er behov for mere hjeelp og statte
til foreeldre, nar deres barn far en ny diagnose. Dette behov
inkluderer en generel introduktion til omrédet samt, blandt andet,
at blive kleedt bedre pé ift. at kunne udarbejde skriftlige
ansggninger for merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste. Radet
foreslar peer-to-peer rddgivning som en hjaelpende hand.

* Yderligere opfordrer rddet Kgbenhavns Kommune til at give
borgerne digital adgang til egne oplysninger. Kgbenhavns
Kommune bgr ikke afvente nationale tiltag, men bgr i stedet
undersgge mulighederne for selv at implementere et sddan tilbud
til borgerne. Dette vil forbedre borgernes mulighed for selv at tilga
vigtige informationer, hvilket gor det lettere for dem at fad adgang
til den ngdvendige hjalp.

3. Kebenhavns Kommune vil arbejde med universelt design, sa

byen bliver mere tilgaengelig for flere

+ Radet finder det meget positivt, at universelt design forstas i en
bredere kontekst og at begrebet Izbende inkluderes i kommunens
strategier for dets fysiske rammer.

+ | forleengelse af ovenstdende vil rédet gerne opfordre til, at
begrebet far et sterre fokus i Barne- og Ungdomsforvaltningen,
séledes at det tydeligt bliver en mélsaetning for de fysiske rammer i
forvaltningens institutioner.

* Herudover ser radet et behov for fokus pa unge, som ikke selv erii
stand til at bruge NemlID, og hvor foreeldrene skal have adgang.




Handicapradets bemarkninger (2/2)

4. Born og unge med handicap laerer og trives bedre i dagtilbud,
fritidstilbud og skole

* Handicapradet er generelt glade for det store fokus og prioritering,
som omradet far. Raddet har imidlertid falgende bemeerkninger,
som réddet mener, ber inkluderes i arbejdet med Mangfoldige
Barnefeellesskaber:

* Nar bern og unge for sent bliver tilbudt et specialiseret dag- og
skoletilbud, vil de ofte have nedsat skema og dermed gget fraveer
indtil de trives igen. Dette tages der imidlertid ikke hgjde for i
indsatsen om at nedbringe skolefraveer. Dertil har starstedelen af
de begrn og unge, som nu visiteres, et behandlingsbehov i starre
eller mindre grad, som specialskolerne ikke far ekstra ressourcer til
at imsdekomme - det giver ogsé for flere en leengere fra-
vaersperiode. Dertil er der ikke taget hgjde for, at normeringerne i
klasserne pa specialskolerne er steget fra ca. 8 elever pr. klasse til 10
pr. klasse de sidste 8 &r uden tilfgjelse af ressourcer.

* Ved at alle almenskoler selv skal lave specialindsatser pé stedet,
bliver der stor forskel pa, hvilken hjeelp bgrn og unge kan fa, da
dette skal vaere en saerlig prioritet hos skoleledelsen og
skolebestyrelsen. Dette skal ovennaevnte kleedes ordentligt pa til ift.
forstadelse og skonomi.

5. Flere skal have adgang til beskaftigelse og uddannelse
+ @get fokus pé fleksible jobordninger og opsporing er en positiv

udvikling, men der mangler statte til foraeldre med tabt
arbejdsfortjeneste, som har udfordringer med at finde deltidsjob (i
preecis de fa timer barnet kan veere i skole eller daginstitution).

. Hverdagsliv med livskvalitet

Rédet ser gerne, at der arbejdes endnu mere med
forsyningsforpligtelsen péa botilbudsomradet, herunder at der
kommer et sterre fokus pé sendiagnosticerede med
funktionsnedseettelser. Malgruppen passer ofte ikke ind i de tilbud,
som kommunen har og seerligt pa plejehjemmmene bliver de
udfordreti at passe ind.

Yderligere mangler forsat en tilstreekkelig indsats ift. at inkludere
bern, unge og voksne med funktionsnedseettelser i forenings- og
fritidslivet. Alt for mange oplever ensomhed, dérligt selvveerd og
fysiske udfordringer, som kan afhjaelpes med rette tilbud og statte
til at veere i almindelige tilbud. Foreeldre til bern og unge kan ikke
altid gé ind og undervise fx fodboldtreeneren, statte op og guide pa
samme méade som en medarbejder med rette uddannelse kan, da
det gar ud over samarbejdet mellem fritidstilbud/forening og
hjemmet.
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Erfaringerne med handicappolitikken -

Forvaltningerne

* Kgbenhavns Kommunes Handicappolitik 2023-2026 er overordnet

0g gar pa tveers af forvaltninger. Samtidig har flere
udvalg/forvaltninger egne politikker og/eller strategier, hvor
initiativer pa handicapomradet ogsé indgér, og perioderne for de
enkelte politikker er ikke nedvendigvis ens. Det er derfor et hensyn,
at handicappolitikken er relativt overordnet for at sikre
prioriteringsrum i udvalg og forvaltninger, samtidig med at den
saetter en politisk ramme og retning for udviklingen pa omradet.

* Rammerne for opfelgning pa handicappolitikken - fx i forhold til
indsatsplaner, midtvejsstatus mv. - ber afvejes med det
administrative ressourcetraek, der er forbundet med det. Det kan fx
veere i forhold til, om der i hgjere grad kan afrapporteres pa
eksisterende nggletal, feerre initiativer eller lignende.

* Deter forvaltningernes erfaring, at Handicappolitikken fungerer

effektivt som et politisk ophaeng og et feelles udgangspunkt, fx i de
forskellige forvaltningers arbejde med egne politikker, strategier og
indsatser. Den kan vaere med til at sikre en rgd trad i
medarbejdernes daglige opgavelgsning, forvaltningens
indstillinger samt politiske dagsordener.

Det er forvaltningernes erfaring, at handicappolitikken er brugt
som et redskab i den Igbende dialog, fx i dialogen med
handicapréadet, bade politisk ndr Handicapréddet og udvalgene
medes, og i dialogen mellem rad og forvaltninger. Derudover er
Handicappolitikken ogsa brugt som politisk afseet i dialog og i
medet med civilsamfundet, diverse brugerorganisationer og rad.



Erfaringerne med handicappolitikken -
Handicapradet

Radet stotter Kebenhavns Kommunes handicappolitik og finder
det afgerende, at kommunen har en klart defineret politik, der kan
fremme omradets udvikling og sikre en tydelig retning.

Radet mener dog, at der er behov for yderligere tiltag for at sikre
reel fremdrift. Politikken skal i hgjere grad bruges i dialogen og der
skal veere flere mélbare malseetninger, der kan give et mere reelt
billede af, hvor meget der udvikles. Yderligere er det vigtigt at der
arbejdes aktivt for at udbrede kendskabet til politikken, s& politikken
forankres i hverdagens praksis og i hele organisationen.

Det er sdledes vigtigt, at politikken ikke blot er en samling af
velmenende ambitioner, men ogsad omseaettes til konkrete
handlinger. Konkret anbefaler rddet, at der i forbindelse med
udarbejdelsen af neestkommmende handicappolitik udarbejdes en
detaljeret handleplan og at der sikres finansiering af handleplanens
tiltag. Radet ser frem til et teet samarbejde og dialog herom.




