Socialborgmesteren

Kaere Inge Neander

Mange tak for din henvendelse til Socialudvalget om Plejefamiliernes Landsfor-
enings bekymringer vedrgrende faldet i antallet af plejefamilier pa landsplan samt
de udfordringer, som plejefamilier star overfor i forhold til rettigheder og sikker-
hed.

| Socialudvalget er vi opmaerksomme pé de problemstillinger, | beskriver, og som
Socialforvaltningen kontinuerligt arbejder med i Kebenhavns Kommune. Plejefa-
milier har en afgerende rolle i vores anbringelsessystem, og derfor er det vigtigt,
at vi skaber attraktive og stabile rammer samt vilkdr, som understgtter rekruttering
og fastholdelse af plejefamilier i kommunen.

| neevner en raekke initiativer fra andre kommmuner sdsom pensionsordninger og
forleengede opsigelsesvarsler mhp. at forbedre plejefamiliernes vilkar. Socialfor-
valtningen fglger de erfaringer, som andre kommuner har gjort sig, og ser lz-
bende pé&, hvordan vi bedst kan understgtte plejefamilierne i vores kommune. |
skal vide, at jeg udmeerket forestar gnsket om en pensionsordning samt forleenget
opsigelsesvarsel, ligesom jeg mener, at der er behov for bedre rammer for aflast-
ning i ferier og mere supervision.

Der pdgér et arbejde i Socialforvaltningen, hvor vi vurderer de nuveerende vilkar
for plejefamilier og underseger yderligere tiltag. Der er allerede igangsat tiltag
med fokus pa at @ge rekruttering og sikre fastholdelse gennem et hgjere serviceni-
veau, udbetaling af 5. ferieuge og gget bevilling af bernepasningstimer.

Socialforvaltningen har desuden ivaerksat flere initiativer for at forebygge brudte
forlgb, herunder gruppesupervision, forebyggende kompetenceudvikling og eks-
tra faglig stette til plejefamilier med bern pa vej mod teenagealderen. Jeg er op-
meaerksom p4, at der efterspgrges yderligere forbedringer af plejefamiliers vilkar,
og | skal vide, at vi fortsat arbejder med yderligere indsatser.

Jeg er bevidst om, at dele af de problemstillinger, | beskriver, ogséa dregftes med
KL. Vi felger derfor med stor interesse med i drgftelserne pé landsplan og ser frem
til at bidrage til lasninger, der kan skabe mere stabilitet og tryghed i anbringelsen i
plejefamilien.

Med venlig hilsen
Karina Vestergérd Madsen
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Det udvalg i kommunen, som behandler
sager om anbringelse af udsatte barn og unge

Antallet af plejefamilier fortsesetter med at falde — hvad gor vi?

Keere Udvalg

Siden 2014 er antallet af plejefamilier i Danmark faldet med 25%. Kommunerne ender med ikke at
have nogen steder at anbringe de udsatte bgrn og unge. Det er ikke kun sgrgeligt for de udsatte bgrn og
unge, men for os alle.

Plejefamiliernes Landsforening (PLF) har en verserende konflikt med KL om at opnéa en overenskomst.
KL neegter at tage vores oprab om manglende rettigheder alvorligt. Hvis | sparger KL, vil de pasta, at
plejefamilier ikke er lanmodtagere og derfor ikke er overenskomstberettigede. Men det passer ikke.

KL gnsker ikke at give os lgnmodtagerrettigheder. Hvis de gnskede det, kunne de blot ggre det. Det
kreever ikke andet end, at de sendrer kurs. Men de holder staedigt fast i, at plejefamilier skal holdes
udenfor rettighedsomradet.

PLF har i artier keempet for at opna bedre forhold for plejefamilierne. Vi er helt sikre pa, at bedre
forhold for plejefamilier ville hjeelpe med rekrutteringen af nye og fastholdelsen af plejefamilier.

Som situationen er i dag, kan en plejefamilies vederlag stoppe fra den ene dag til den anden, hvis der
opstéar en uenighed mellem kommunen og plejefamilien. Det eneste en plejefamilie kan ggre nar en
kommune opheever kontrakten med gjeblikkelig virkning, er at anleegge sag ved de civile domstole.

Det er alt for risikabelt at veere plejefamilie, og mange plejefamilier sgrger for at holde sig pa god fod
med den anbringende kommune. De har jo ud over deres gkonomi ogsa falelserne i klemme. For
selvfolgelig kommer de jo til at holde af deres plejebarn.

Men i PLF har vi hart fra rigtig mange plejefamilier, at de efter et sagsbehandlerskifte i kommunen,
pludselig ikke leengere er pa god fod med kommunen, hvilket kan ende i, at plejebarnet bliver fjernet,
uden at der er anden grund til det, end at de ikke makker ret ift. sagsbehandleren. Nar det sker, sa er
der mange plejefamilier, som takker nej til at fortseette.

PLF har i artier fortalt om disse ting, og der sker intet pa omradet. Det fortseetter bare. Derfor er
nedgangen i antallet af plejefamilier forudsigelig. Det er en naturlig konsekvens af forholdende pa
omradet.

Plejefamiliernes Landsforening, Gl. Skovvej 116, 4300 Holbaek
Telefon: +4526742810 E-mail: ine@plejefamilierne.dk




Vores spargsmal til jer i Socialudvalget er, om | vil satse pa hovsalgsninger ude i fremtiden, eller om |
vil hjeelpe med at passe pa plejefamilierne? Som skatteydere forstar vi faktisk ikke den manglende
prioritering af omradet, for anbringelse pa dggninstitutioner er langt dyrere, og hovsalgsninger tror vi
heller ikke, | er tilheengere af.

Nogle kommuner har indset ngdvendigheden. Nordfyns kommune etablerer en pensionsordning for
sine plejefamilier, Haderslev har forleenget opsigelsesvarslet fra en maned til 3 maneder, og Middelfart
har startet trivselsundersggelser op i foraret, med henblik pa at forbedre forholdende for deres 60
plejefamilier.

Nogle kommuner praver altsa at gagre noget, og forholdende er ikke darlige i alle kommuner.

Variationen er dog fra virkelig grelt til godt. Men plejefamilierne daekker alle landets kommuner, og
derfor gdelaegger de darlige kommuner det ogsa for de gode. Ensrettede vilkar ville vaere at foretreekke,
men her star KL i vejen.

PLF vil meget gerne samarbejde om at finde brugbare lgsninger sammen med jer, og vi kommer gerne
forbi til en dragftelse/udveksling af forslag.

De bedste hilsener

Inge Neander
Formand for PLF



