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NOTAT 
 
Orientering: Resultater af praksisundersøgelse af 
tilkendelse af førtidspension med revision 
 

BAGGRUND 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har pålagt forvaltningen at 
udarbejde en praksisundersøgelse om tilkendelse af førtidspension til 
personer under 40 år, med henblik på at vurdere, om reglerne for 
tilkendelse af førtidspension med revision kan anvendes i højere grad 
end i dag. 
 
Praksisundersøgelsen er nu afsluttet, og på den baggrund vurderer 
forvaltningen, at Københavns Kommune ikke inden for de eksisterende 
regler kan tilkende førtidspension med revision i højere grad end i dag. 
 

PRAKSISUNDERSØGELSEN 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har gennemgået 20 sager 
fra 2024 og 2025 om tilkendelse af førtidspension til personer under 40 
år. I halvdelen af disse sager er der tilkendt førtidspension med revision, 
og i den anden halvdel af sagerne er der tilkendt førtidspension uden 
revision.  
 
Formålet med undersøgelsen var at vurdere, om reglerne om 
førtidspension med revision er blevet anvendt relevant og korrekt i de 
enkelte sager.  
 
Førtidspension med revision er en undtagelse fra hovedreglen om, at 
førtidspension er en varig ydelse, og kan kun anvendes i ganske særlige 
tilfælde. 
 
Undersøgelsen har været fokuseret omkring de komplekse sager, hvilket 
betyder, at resultaterne ikke er repræsentative for praksis generelt inden 
for området. I udvælgelsen af sagerne har forvaltningen frasorteret 
sager, hvor det er åbenlyst, at der kunne tilkendes førtidspension med 
revision, f.eks. sager med unge, som afventer organtransplantation. 
Derudover er sager med svært udviklingshæmmede unge frasorteret, 
idet det er åbenlyst, at førtidspension skulle gives uden revision.  
 
Sagerne hvor førtidspension er tilkendt uden revision:  
I ingen af de 10 sager uden revision vurderer forvaltningen, at der kunne 
være tilkendt pension med revision.  
 
Sagerne, hvor førtidspension er tilkendt med revision:  
I to af sagerne vurderes det, at borgeren var i målgruppen for 
førtidspension med revision.   
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I de øvrige sager, hvor førtidspension er tildelt med revision, er det mere 
tvivlsomt, om afgørelserne ville blive stadfæstet i Ankestyrelsen, hvis de 
blev påklaget.  
 
Forvaltningen gør i den forbindelse opmærksom på, at det er ganske få 
afgørelser om pension med revision, der er blevet påklaget til 
Ankestyrelsen.  
 
I forlængelse heraf skal også nævnes, at Ankestyrelsen i marts 2025 
ændrede en afgørelse fra Københavns Kommune, hvor der var truffet 
afgørelse om førtidspension med revision, så borger havde ret til 
førtidspension uden revision.  
 
Reglerne og Ankestyrelsens principmeddelelse 5-23 
Ankestyrelsen har i principmeddelelse 5-23 om tilkendelse af 
førtidspension med revision slået fast, at førtidspension som 
udgangspunkt er en varig ydelse, men at den i ganske særlige tilfælde 
kan tildeles med revision. Kommunen kan tildele førtidspension med 
revision, hvis der er en mulighed for, at borgerens arbejdsevne kan 
forbedres over tid, især for unge og ved visse sygdomme. Kommunen 
skal begrunde og oplyse om denne beslutning i afgørelsen.  
 
Tidligere blev førtidspension med revision primært tilkendt personer, 
der f.eks. afventede organtransplantation eller var i et uforudsigeligt 
cancerforløb. Ankestyrelsen har med principmeddelesen fastslået, at 
revision også kan anvendes i andre mere sammensatte og komplekse 
situationer, herunder sager om psykiske lidelser og 
personlighedsforstyrrelser.  
 
Københavns Kommune har efter offentliggørelsen af 
principmeddelesen haft en stigning i tilkendelser af førtidspension med 
revision. Fra 2023 til 2024 er der i Københavns Kommune sket en 
fordobling af antallet af afgørelser om førtidspension med revision fra 11 
til 25. 
 

VIDERE PROCES 
Forvaltningen vil følge op på praksisundersøgelsen i forhold til den 
videre brug af førtidspension med revision sammenholdt med 
eventuelle sager, der bliver afgjort i Ankestyrelsen. 
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