
KS Stab og Strategi (5840) 
Økonomiforvaltningen 

14-10-2025 

Sagsnummer i F2 

2025 - 20399 

 

Dokumentnummer i F2 

9072173 

 

Sagsnummer eDoc 

2025-0304463 

 

Sagsbehandler 

Mads Witt Johansen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KS Stab og Strategi (5840)  

 

 

 
    
Politikersvar til Karina Bergmann 

Karina Bergmann (C) har den 18. september 2025 i forbindelse med 

mødet i Borgerrepræsentationen spurgt ind til, om Sundheds- og Om-

sorgsforvaltningen (SUF) vil ændre praksis for opbevaring af vagtpla-

ner på plejehjem i Københavns Kommune (KK), hvor det i rapporten fra 

Borgerrådgiveren fremgår, at disse på nuværende tidspunkt kun opbe-

vares i 18 måneder, hvortil Sisse Marie Welling (SF) svarer: 

”Jeg er ikke oplyst om, at vi ikke gemmer vagtplaner i mere end 18 må-

neder, men jeg skal meget gerne bede min forvaltning om at svare på 

det skriftligt efter forespørgslen – for jeg kan ikke på stående fod svare 

på det.”  

Økonomiforvaltningens svar  

Ledelsesinfo Personale er kommunens system til ledelsesinformation, 

der omfatter de almindelige brugerbehov for dataudtræk på personale-

området. I Ledelsesinfo Personale fremgår detaljerede vagtplaner ned 

på præcise dage og klokkeslæt 18 måneder tilbage. Data der summeres 

op, som f.eks. antal fremmødetimer og lignende, opbevares i indevæ-

rende år + 5 år.  

 

Det udstillede data fra Ledelsesinfo Personale trækkes fra kommunens 

vagtplansystem, Københavns Kommunes Arbejdsplanssystem (KAS). 

Vagtplaner opbevares i KAS tilbage fra 2015, hvor systemet blev imple-

menteret. Alle medarbejdere, der administrerer vagtplaner, kan selv 

trække en rapport i systemet tilbage fra systemet blev implementeret 

eller fra det tidspunkt den organisatoriske enhed blev oprettet. Udtræk-

ket viser de præcise vagtplaner for en enhed eller medarbejder. Der er 

implementeret en slettefrist på 10 år efter medarbejder er fratrådt. Her-

efter er det ikke længere muligt at trække data på medarbejderen i KAS.  

 

Når det af Borgerrådgiverens rapport fremgår, at vagtplaner kun opbe-

vares i 18 måneder, beror dette formentligt på, hvad der fremgår i Le-

delsesinfo Personale, samt en dialog mellem SUF’s og ØKF’s datamed-

arbejdere. Den nuværende praksis for opbevaring af vagtplaner vurde-

res derfor tilstrækkelig.  

 

  

 

 

 

Til Karina Bergmann (C) 


