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Introduktion til forældrerepræsentanter
i bestyrelser i selvejende institutioner

Forældreindflydelse i selvejende institutioner
Selvejende institutioner kan vælge mellem to modeller for forældreindflydelse.
• I den enstrengede model er der én institutionsbestyrelse med et flertal af valgte forældre.
• I den tostrengede model er der en særskilt forældrebestyrelse ved siden af

institutionsbestyrelsen. Denne model anvendes, hvis der ikke er et flertal af valgte
forældre i institutionsbestyrelsen.

Fælles for begge modeller er, at ansvaret for at varetage den daglige pædagogiske og
administrative ledelse af institutionen uddelegeres til lederen.

Institutionsbestyrelsens opgaver og ansvarsområder:
• Den overordnede ledelse og arbejdsgiverkompetence
• Overordnet ansvar for økonomien og overholdelse af institutionens budget
• Fastsætter formål og idégrundlag
• Indgår aftale og udarbejder vedtægter
• Råder over ejendom og formue

Kort om institutionsbestyrelsen
Institutionsbestyrelsen har ansvaret for at drive den selvejende institution.
I institutionsbestyrelsen kan der udover forældre også sidde repræsentanter fra
lokalområdet, foreninger, interesseorganisationer eller andre udpegede personer.

Vigtigt for dig, som er forældrerepræsentant
Som forældrerepræsentant er det vigtigt, at du er opmærksom på inhabilitet i
sager, hvor du kan have særlige personlige eller økonomiske interesser, og at du
har tavshedspligt ved fortrolige oplysninger.

Selvejende netværk
I selvejende netværk er institutionerne
organiseret som flere selvstændige
institutioner, der indgår i en
forpligtende netværksaftale eller 
partnerskabsaftale. 

Selvejende klynger
En selvejende klynge er en struktur, hvor
de selvejende institutioner er organiseret
som én enhed med én
driftsoverenskomst og én fælles
bestyrelse.

Du kan også få viden og rådgivning om forældresamarbejdet hos KFO – Københavns Forældreorganisation

I institutionsbestyrelsen og forældrebestyrelsen får du indflydelse på børnenes
hverdag i institutionen. På denne side får du en kort introduktion til arbejdet. Du
kan læse mere i folderen ”Velkommen i institutions- og forældrebestyrelsen” på
Københavns Kommunes hjemmeside under Forældresamarbejde.

Eksempler på forældrebestyrelsens opgaver:
• At fastsætte principper for klyngens arbejde (fx generelle retningslinjer)
• At fastsætte principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
• At være med til at godkende klyngens budget
• At bidrage til samarbejdet mellem enheder i klyngen.

Kort om forældrebestyrelsen
Forældrebestyrelsen har opgaver inden for det formål og idégrundlag, der er
fastsat i institutionens vedtægt. Forældrebestyrelsen skal dog som minimum have
de samme opgaver som forældrebestyrelser i de kommunale dag- og fritidstilbud


