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Sporgsmal om laerernes ytringsfrihed i Kebenhavn

Kaere Knud

Ved Bgrne- og Ungdomsudvalgsmedet den 8. oktober 2025 under
"Orienteringer" (punkt 16) spurgte du om,

hvordan resultaterne af KLFs undersggelse blandt laerere pda
Kebenhavns folkeskoler om ytringsfrihed kunne inkluderes i den
kommunale trivselsundersagelse.

Besvarelse

Neeste trivselsundersggelse gennemfores i 2028, og eventuelle
&ndringer i spergerammen drgftes i den forbindelse. Det Centrale
Samarbejdsorgan (CSO) har ansvaret for at udarbejde og godkende
den feelles spgrgeramme til Kebenhavns Kommunes
trivselsundersggelse, som gaelder for alle kommunens forvaltninger.
Forvaltningerne har mulighed for at supplere undersggelsen med egne
spergsmal, der kan belyse forvaltningsspecifikke forhold, hvis det
vurderes relevant.

Det bemaerkes, at den kommunale trivselsundersggelse er en
arbejdsmiljgkortlaegning, der primeaert har til formal at belyse trivsel,
motivation, samarbejde samt det fysiske og psykiske arbejdsmiljz pa de
enkelte arbejdspladser. Undersggelsen danner grundlag for lokal
opfelgning, handleplaner og det systematiske APV-arbejde. Om
supplerende spargsmal er relevante for trivselsundersggelsen, vil
eventuelt kunne dreftes i forbindelse med naeste revidering af
spergerammen.

Resultaterne af KLF's undersggelse om leerernes oplevelse af
ytringsfrihed kan indgé i overvejelserne om supplerende spgrgsmal i
forbindelse med den naeste revidering af spgrgerammen. Det kan
eksempelvis ske ved at foresld spargsmaél, som mere direkte belyser
oplevelsen af at kunne udtrykke faglig kritik eller bekymringer uden
risiko for negative konsekvenser. Et sddant forslag skal foreleegges CSO
og tilpasses trivselsundersggelsens formal som arbejdsmilje-
kortleegning.
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Ledelsessekretariatet

| den nuveerende spergeramme findes felgende spargsmal, der
relaterer sig til den oplevede tryghed ved at udtrykke sig pa
arbejdspladsen:
e "Erdutryg ved at dele tvivl, fejl eller udfordringer i dit arbejde
med din neermeste leder?”
e "Erdutrygved at dele tvivl, fejl eller udfordringer i dit arbejde
med dine kolleger?”
e "Opleverdu, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne gor et godt
stykke arbejde?”
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