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Kære Maria Sofie Petersen 

 

Tak for din henvendelse af d. 01/10 2025, hvor du har stillet spørgsmål til 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. islamofobi i Køben-

havn.  

 

Spørgsmål 

 
1. Hvor udbredt er islamofobi i København?  
2. Hvad har vi af målinger af islamofobi i København?  
3. Hvad findes der af tilbagemeldinger fra de organisationer, som ar-

bejder med islamofobi?  
4. Hvilke initiativer ligger der i handleplanen mod racisme, og hvilke af 

disse er blevet finansieret?  
5. Er der initiativer i handleplanen, hvor der er blevet afsat penge, der 

ikke er blevet brugt?  

 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  

  
Ad 1: Hvor udbredt er islamofobi i København?  
Forvaltningen har ikke viden om, hvor udbredt Islamofobi er i Køben-

havn. I rapporten ”muslimers oplevelse af livet i København efter 7. okto-

ber 2023”,  som BIU bestilte den 17. juni 2024, fremgår det, at muslimer 

efter den 7. oktober 2023 oplever en større utryghed i det offentlige rum, 

at børn og unge er særligt sårbare i den nuværende situation og at tonen 

i den offentlige debat opleves som hård og ekstrem. Rapporten bygger 

primært på kvalitative interviews med 15 muslimske borgere, der er bo-

sat i København.  

 
Ad 2: Hvad har vi af målinger af islamofobi i København?  
Forvaltningen er ikke bekendt med egentlige målinger af islamofobi i 

København.  

 

Ad 3: Hvad findes der af tilbagemeldinger fra de organisationer, som 
arbejder med islamofobi?  

Organisationerne Muslimernes Fællesråd og Center for Muslimers Ret-

tigheder i Danmark (CEDA), der også indgår i følgegruppen for handle-

planen mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser, beskæf-

tiger sig med området og har udgivet rapporter herom. Rapporterne 
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vedrører ikke specifikt Københavns Kommune, men situationen på 

landsplan.  

 

D. 31. april 2024 udgav Muslimernes Fællesråd en årsrapport om isla-

mofobi i Danmark i 2023. Rapporten bygger dels på en spørgeskema-

undersøgelse, dels offentligt tilgængelige kilder, dels individuelle be-

retninger. Rapporten indeholder bl.a. 4 følgende konklusioner: 

 

• 84,9% af respondenterne oplevede islamofobiske hændelser i 

2023. De mest rapporterede var bl.a. verbal og fysiske overfald, 

diskrimination på arbejdspladsen, online chikane, hærværk eller 

pres mod religiøse udtryk. 

• 89,81% af de adspurgte har aldrig anmeldt en islamofobisk 

hændelse til politiet.  

• 10,2% (22 ud af 216 medvirkende i undersøgelsen) har anmeldt 

mindst én islamofobisk hændelse til politiet på et tidspunkt. Det 

vil sige, at tidspunktet for hændelsen kan have været før 2023, 

som er det år, der er basis for rapporten.  

• Ud af de 22 anmeldte hændelser førte 1 til dom som hadforbry-

delse, 7 førte til dom som almindelige straffesager og 14 sager 

blev afvist uden efterforskning eller retslig opfølgning.1 

 . 

• Mange muslimer har mistet eller mister tilliden til politiet, da de 

oplever, at anmeldelser ikke bliver taget alvorligt. 

• 28% af respondenterne følger sig nedværdiget, da de oplever at 

blive tiltalt i flertalsform. Dette opleves som en måde at fratage 

individet sin personlighed på, da det reducerer individet til 

”gruppen af muslimer.”  

 

D. 10. maj 2025 udgav CEDA en rapport som bygger både på kvantita-

tive og kvalitative fund. Rapporten indeholder bl.a. følgende 4 konklusi-

oner: 

 

• Muslimske kvinder med tørklæde befinder sig i en særligt sårbar 

position, da de oftere er mål for verbale og fysiske overgreb i det 

offentlige rum. 

• Offentlige rum såsom metro, busser, gade og butikker er almin-

delige steder for islamofobi. Online platforme, navnlig Face-

book fungerer som væsentligt forum for hadefulde ytringer. 

• Børn og unge er ikke kun genstand for islamofobi, men overvæ-

rer også, at deres forældre udsættes for eks. antipalæstinensisk 

racisme i den offentlige transport. 

• Oplevede islamofobiske hændelser anmeldes i lav grad. Det 

drejer sig om ca. 7-8% (1 ud af 14). Årsagen er, at informanterne 

anser politiet som værende ikke beskyttende ved højreekstreme 

demonstrationer, når politiet tillader disse foran moskeer, skoler 

og biblioteker. 

 
1 Ifølge Muslimernes Fællesråds data blev 22 hændelser ud af 216 anmeldt. Rapporten 

oplyser dog ikke, om anmeldelserne blev indgivet i 2023, og enkelte hændelser kan 
være fra tidligere år, hvilket gør den præcise tidsmæssige afgrænsning usikker. 
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Ad 4: Hvilke initiativer ligger der i handleplanen mod racisme, og hvilke 
af disse er blevet finansieret?  

Udvalget blev forelagt status for indsatser for 2024 d. 4. december sidste 

år. Af statussagen fremgik, at der i 2023/2024 er igangsat eller gennem-

ført 41 indsatser på tværs af forvaltningerne. I den oprindelige handle-

plan indgik 20 udvalgsgodkendte indsatser uden finansiering, hvoraf 13 

er udmøntet/under udmøntning. De 7 indsatser som endnu ikke er ud-

møntet, er følgende: 

 

1. Ekstern evaluering af handleplan med inddragelse af følge-

gruppe (BIU) 

2. Tilbagevendende medborgerskabsundersøgelse, herunder med 

fokus på inuit (BIU) 

3. Håndtering af diskrimination og ubevidste bias blandt lærere på 

københavnske grundskoler (BUU) 

4. Forsøg med udvikling af strategier el. handleplaner for forebyg-

gelse af diskrimination og racisme i københavnske folkeskoler 

(BUU) 

5. Mulighed for samarbejder med eksterne om udvikling af under-

visningsmaterialer og forløb (BUU) 

6. Københavns Kommunes natteværter opkvalificeres til at kunne 

vejlede og støtte borgere, som oplever diskrimination i nattelivet 

(KFU) 

7. Samarbejde med Danmarks Restauranter og Caféer og evt. yder-

ligere aktører om en hjemmeside til registrering af diskrimina-

tion i nattelivet ”Fair City” (KFU/BIU) 

 

Det bemærkes, at der med Budget 2026 (BU026) er afsat et samlet be-

løb på 1,8 mio. kr. til en særskilt handleplan mod diskrimination i folke-

skolen, herunder 1,0 mio. kr. til 3. ”Håndtering af diskrimination og ube-

vidste bias blandt lærere på københavnske grundskoler”, som udmøntes 

fra 2026.  

 
Ad 5: Er der initiativer i handleplanen, hvor der er blevet afsat penge, 
der ikke er blevet brugt?  

De afsatte midler til initiativer under handleplanen er udmøntet plan-

mæssigt i 2023-2024, i enkelte tilfælde med et begrænset mindrefor-

brug. Udmøntning af midler til initiativer til gennemførsel i 2025 pågår 

stadig. Der forelægges opdateret status til Beskæftigelses- og Integrati-

onsudvalget den 8. december 2025.  

 

Med venlig hilsen 

 

Henrik Lund 

Administrerende direktør  

 

 

 


