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1. Erdetkorrekt, [...], at det er en konsekvens af investeringsforslaget

"Kompetencepakker og praksisnaer kompetenceudvikling pa
skoleomréadet” at specialklyngen ikke le&engere har adgang til
specialpadagogiske kompetencekurser via fx BUF Akademi?

2. Hvad vil det kreeve praktisk og skonomisk igen at kunne tilbyde disse,
saledes at specialklyngen ikke oplever en forringelse, som vedrarer
tiltag besluttet p& skoleomradet?

3. Der @nskes en oversigt over ledige pladser i specialklyngen i august
for drene 2022, 2023, 2024 og 2025.

4. Hvilke konsekvenser, skonomisk og kvalitetsmaessigt, vil det medfare
for specialklyngen, hvis barnetallet fortsat falger det fald i
udviklingen, som vi har set de senere ar?

Besvarelse

Ad1 - Er det korrekt, som beskrevet i brevet, at det er en konsekvens

af investeringsforslaget "Kompetencepakker og praksisnaer
kompetenceudvikling pa skoleomrédet” at specialklyngen ikke laengere har
adgang til specialpsedagogiske kompetencekurser via fx BUF Akademi?

Det er korrekt, at der fra 2025 ikke leengere er gremeaerkede midler til
kurser mélrettet medarbejdere pé specialskoler og specialdagtilbud.
Den tidligere centrale pulje pd omkring 0,5 mio. kr. under BUF Akademi
deaekkede bade specialskoler og specialdagtilbud. Med
investeringsforslaget "Kompetencepakker og praksisnaer

kompetenceudvikling pd dagtilbudsomradet”, vedtaget af Barne- og Center for Politik og HR
Ungdomsudvalget den 28. februar 2024, er midlerne omlagt, sa alle ;Zji'j::f:;;i:\a:'f’;to
dagtilbud - herunder specialklyngen - har adgang til de samme Kebenhavn V
kompetencepakker.

. . EAN-nummer
Kompetencepakkerne er forskningsbaserede, praksisneere forlgb 5708009382160

udviklet af Aalborg Universitet og spaender over temaer som fx
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sprogudvikling, social og falelsesmaessig trivsel, gode relationer,
paedagogisk analyse og specialpaedagogiske indsatser. Formalet med
omlaegningen er at give dagtilbuddene mulighed for at tilpasse
kompetenceudviklingen til lokale behov fremfor at viderefgre en fast
kursusraekke udbudt centralt.

Ansatte i specialklyngen kan fortsat deltage i kompetenceudviklings-
forleb, som udbydes centralt inden for specialpaedagogik, pa lige fod
med gvrige ansatte i dagtilbud. Niveauet for kompetenceudvikling i
specialklyngen vurderes at svare til ca. 5.000 kr. pr. barn, baseret péa det
niveau, der typisk afseettes til kompetenceudvikling ved opstart af nye
specialskoler.

Ad2 - Hvad vil det kreeve praktisk og skonomisk igen at kunne tilbyde disse,
saledes at specialklyngen ikke oplever en forringelse, som vedrarer tiltag
besluttet p& skoleomrdadet?

Hvis der er politisk opbakning, kan der garemeerkes yderligere midler til
specialklyngen til at indkebe og afvikle forlgb for de ansatte.

Forvaltningens viden og erfaring peger pa at kompetenceudviklings-
forlgb har starst effekt, nar kompetenceudvikling sker taet pa praksis,
forankreti dagligdagen og for en bredere gruppe af medarbejdere.

Ad3 - Der @nskes en oversigt over ledige pladser i specialklyngen i august
for drene 2022, 2023, 2024 og 2025.

Oversigt over ledige pladser i specialklyngen pr. ar
Ar 2022 2023 2024 2025
Ledige pladser 29 10 46 64

Ad4 - Hvilke konsekvenser, skonomisk og kvalitetsmeaessigt, vil det medfere
for specialklyngen, hvis barnetallet fortsat falger det fald i udviklingen, som
vi har set de senere ar?

Hvis bernetallet i specialklyngen fortsat falder, vil det betyde, at
klyngens bevilling reduceres, da midlerne i stort omfang felger barnet.
Det betyder, at der er behov for at tilpasse personaleressourcer og
eventuelt den lokale organisering af dagtilbuddene. Det pavirker ikke i
sig selv kvaliteten, men kan dog alligevel f& betydning for muligheden
for at sikre robuste tilbud. Det svarer dog til den tilpasning, der sker i
andre klynger, nér barnetallet eendrer sig.

Pa sigt forventes barnetallet at stige igen, og dermed vil der igen blive
behov for pladserne. Der ses derfor pd mulige midlertidige lasninger,
herunder at udbyde pladser til nabokommuner, for at afbede de
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gkonomiske og kvalitetsmaessige konsekvenser, uden at reducere
kapaciteten varigt.
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