
 
   

 
 
 
 
 
Kære Rasmus Steenberger 
 
Tak for din henvendelse af d. 19. september 2024, hvor du stiller følgende 
spørgsmål til forvaltningen: 
  
Hvor meget udbetaler vi til tabt arbejdsfortjeneste til forældre med 
skolebørn, samt i hvilket omfang der er medfinansiering via staten? 
 
Hvad er potentialet for at reducere udgifterne, ved at arbejde målrettet 
med skolebørns fravær ud fra evidensbaserede metoder? 
  
 
Socialforvaltningens svar 
 
1. Hvor meget udbetaler vi til tabt arbejdsfortjeneste til forældre med 
skolebørn, samt i hvilket omfang der er medfinansiering via staten? 
 
Forældre til børn i alderen 0-18 år kan søge om kompensation for tabt 
arbejdsfortjeneste, hvis de har et løntab som følge af deres barns 
nedsatte funktionsevne. Ordningen ligger under Socialforvaltningen. 
 
Der foreligger ikke tal for tabt arbejdsfortjeneste særskilt for forældre til 
elever i folkeskolen. En særskilt opgørelse vil umiddelbart kræve en 
samkørsel af registre. Dog vil der ikke heraf kunne ses, om tabt 
arbejdsfortjeneste vedrører et barn i folkeskolen eller en søskende, der 
ikke går i skole. I nedenstående tabel vises antallet af personer, der har 
modtaget tabt arbejdsfortjeneste og det samlede beløb hertil.  
 
Det bemærkes at tabt arbejdsfortjeneste kan dække over en række 
forskellige situationer, herunder forhold der ikke nødvendigvis har med 
barnets skolesituation at gøre, fx at et barn er i dialysebehandling, 
gennemgår operationer eller anden behandling. 
 
Tabel 1. Udgifter til arbejdsfortjeneste til forældre til børn 0-18 år før statsrefusion 

Årstal  Forbrug i 2024 p/l (mio. kr.)  Antal individer  

2020                      179.055.835                         1.299  

2021                      195.950.767                         1.327  
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2022                      211.121.670                         1.481  

2023                      249.281.473                         1.568  

2024*                      284.855.030                         1.362  
*Tallet for 2024 bygger på prognosen pr oktober 2024 
 
Tabt arbejdsfortjeneste er kategoriseret som en efterspørgselsstyret 
overførsel, som er underlagt 50 % statsrefusion efter servicelovens § 177. 
 
2. Hvad er potentialet for at reducere udgifterne, ved at arbejde målrettet 
med skolebørns fravær ud fra evidensbaserede metoder? 
 
Der er fagligt belæg for, at en koordineret indsats mellem barn, forældre, 
skole/dagtilbud og socialforvaltning har en effekt, herunder at de 
fagprofessionelle i samarbejde med barn og forældre kan afdække, hvad 
problemerne består i, hvordan de udspiller sig for det enkelte barn, og 
tilrettelægge indsatsen derefter. Derfor er det også Socialforvaltningens 
vurdering, at det nuværende målrettede fokus på at håndtere 
skolefravær skal fortsættes, og at forvaltningerne kontinuerligt skal 
arbejde på at forbedre indsatsen.   
 
Børne- og Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltningen arbejder i dag 
målrettet med at forebygge og nedbringe bekymrende skolefravær på 
en række måder. Der sker blandt andet gennem handleplanen for 
håndtering af bekymrende fravær, støtte fra skolesocialrådgivere og 
skolefraværsrådgivere, og tværgående projekter som Mind my Mind og 
U-start, der har til formål at forebygge mistrivsel og bekymrende fravær 
samt at støtte elever med omfattende fravær i at komme tilbage i skolen. 
 
Der arbejdes samtidig gennem sygeundervisning af elever i hjemmet 
med at understøtte elevernes vej tilbage til et almindeligt skoletilbud. 
 
Forvaltningerne er løbende i dialog om relevante samarbejdsinitiativer, 
herunder mulige investeringscases. Eventuelt nye fraværsindsatser vil 
skulle vurderes konkret for at kunne opgøre deres potentiale for at 
reducere udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste. Det bemærkes, at en 
sådan reduktion ikke vil bidrage til opfyldelse af Socialudvalgets 
effektiviseringskrav i den årlige budgetproces, da der er tale om en 
efterspørgselsstyret overførsel, jf. ovenfor. 
 
Med venlig hilsen 

 

Mikkel Boje 

Administrerende direktør 


