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Status på Integrationshandleplanen 2024-
26. 
 
BAGGRUND 
Med denne status orienteres BIU om målopfyldelse for indsatserne 
under Integrationshandleplanen i 2024, dvs. det første år i 
Integrationshandleplan 2024-26. Målsætningerne blev forelagt BIU 27. 
februar 2024. 
 
Indsatserne i 2024 omhandlede beskæftigelsesindsatser for hhv. 
jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere (Tema 1: En 
håndholdt beskæftigelsesindsats) samt fritidsjob- og 
lærepladsindsatsen (Tema 2: Unges inklusion på arbejdsmarkedet). 
Udover status på målsætningerne gives en kort beskrivelse af erfaringer 
fra indsatserne i 2024 (bilag 1). 
 
LØSNING   
Handleplanen indeholdt 4 indsatser i 2024, hvor der sammenlagt var 
opstillet 10 mål. Heraf blev 9 mål opnået. Status for indsatserne fremgår 
af tabel 1. 
 
Tabel 1. Målsætninger og status for Integrationshandleplanen i 2024  

Indsats Målsætninger i 2024 Status 2024 
1) 300 helårspladser Målet blev opnået 

(563). 
2) 50 pct. af deltagerne kommer i 
internt forløb, 
virksomhedsplacering eller 
opkvalificering.  

Målet blev opnået 
(61 pct./343 
borgere)  1. Indsats for 

jobparate 
3) 35 pct. af de ledige kommer i 
deltidsjob, fuldtidsjob eller 
uddannelse. 

Målet blev opnået 
(36 pct./202 
borgere)  
 
  

4) 125 helårspladser Målet blev opnået 
(166).  

5) 80 pct. af deltagerne kommer 
enten i virksomhedsplacering, 
opkvalificering eller får opstartet 
en forberedende plan. 

Målet blev opnået 
(86 pct./143 
borgere) 
 2. Indsats for 

aktivitetsparate  6) 60 pct. af borgerne kommer 
småjob, ordinært job, fleksjob 
eller førtidspension. 

Målet blev ikke 
opnået (48 pct./ 80 
borgere) 
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7) Min. 50 unge med 
minoritetsbaggrund deltager i 
indsatsen årligt.  

Målet blev opnået 
(50) 
 

3. Flere lære- og 
elevpladser til 
unge  

8) Alle får en lære- eller elevplads 
efter endt indsats. 

Målet blev opnået 
(50)  
 

9) 90 unge med 
minoritetsbaggrund i alderen 15-
24 år deltager i indsatsen årligt. 

Målet blev opnået 
(90) 

4. Fritidsjob til 
unge   

10) Alle matches med et 
fritidsjob, heraf minimum 
halvdelen med fritidsjobs hos 
private.  

Målet blev opnået 
(45 ud af de 90 blev 
matchet med et 
fritidsjob hos 
private)  

Note: Mål 6 er opgjort for tidsperioden jan. 2024-maj 2025, idet 
tilkendelse af hhv. fleksjob og førtidspension er en længerevarende 
proces.  
 
Tabellen ovenfor viser, at alle målsætninger er blevet opfyldt undtagen 
mål 6, der omhandler andelen af de aktivitetsparate, der er kommet i 
job, fleksjob eller førtidspension. Der kan være følgende forklaringer på, 
at dette mål ikke er nået: 
 

• En gruppe borgere har kun været en del af projektet i kort tid, da 
de er visiteret til indsatsen sent på året. Samtidig er målgruppen 
kendetegnet ved at have komplekse udfordringer, hvilket 
medfører, at det tager længere tid at skabe resultater. 

• Arbejdet med at afklare om en borger skal tildeles et fleksjob 
eller en førtidspension er en længerevarende proces med 
færdiggørelse af behandling, indhentning af oplysninger fra 
læge, psykiatri og øvrige forvaltninger, afklarende praktikker, 
mv. Pt. er 33 borgere stadig i gang med en afklarende proces, 
hvoraf der for 8 af borgerne er planlagt en tid i 
rehabiliteringsteamet. I løbet af efteråret 2025 forventes det, at 
der vil kunne træffes afgørelse om tilkendelse af fleksjob eller 
førtidspension.  
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