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Klimastrategi 2035 og tilherende Klimahandleplan
2026-2028
BAGGRUND
Teknik- og Miljgforvaltningen og @konomiforvaltningen har sendt Klima-
strategi 2035 og tilhgrende Klimahandleplan i 2026 - 2028 i hering.
02-04-2025
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har falgende bemeaerkninger til Kli-
mastrategi og den tilhgrende Klimahandleplan: Sagsnummer | F2
2025 - 5856
GENERELLE BEMARKNINGER Dokumentnummer i F2
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foreslar, at fokus generelt eges pa 7523310
de beskaeftigelsesperspektiver, der matte felge af Klimastrategi 2035 og Kli-
mahandleplan 2026 - 2028. Sagsnummer i eDoc

2025-0085864
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget finder det i den forbindelse seerligt
relevant at have gje for det fortsatte behov for op- og omkvalificering af le-
dige borgere med grenne kompetencer. Det bar her fremhaeves, at borgere
med international baggrund ogsé er en del af malgruppen.

Dette bade med henblik pa at kunne imgdekomme virksomhedernes efter-
spergsel i en situation med rekordhgj beskaeftigelse og lav ledighed - og
med henblik p4, at ledige borgere kan bringe sig selv i spil til de jobabnin-
ger, som matte falge af den gregnne omstilling.

Endeligt er der et vigtigt potentiale i at hjaelpe virksomhederne med grgn
omstilling via en steerk erhvervsservice.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget gnsker ligeledes, at fastholdelse af
elever pé erhvervsuddannelserne ogsé fremheaeves i Klimahandleplanen. Til-
traekning til og fastholdelse af elever péa erhvervsuddannelserne er vigtigt
med henblik pa at fa de rette kompetencer, herunder faglaerte som skal
veere med til at drive den grenne omstilling.

KONKRETE BEMZARKNINGER
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget foreslar, at beskaeftigelsesperspek-
tiverne uddybes i flere konkrete initiativer i Klimahandleplanen.

Udvalget haefter sig, at det i Initiativ 5.2 (Samarbejde med detailhandlen) er
naevnt, at initiativet har sammenhaeng til beskaeftigelsesindsatsen med fx
opgaver som sortering og datomaerkning, som udsatte borgere kan vare-
tage. Det er et godt eksempel pa et initiativ med konkrete beskaeftigelses-
perspektiver.

Det er ligeledes positivt, at flere grenne job naeevnes som merveerdi (s. 23) i
afsnit om energisystem. Det vil yderligere styrke konkretiseringen, hvis man
kommer med samme eksempler under initiativerne, som i farnaevnte 5.2.

Pa samme maéade kan beskaeftigelsesperspektivet overvejes i andre initiati-

ver, fx;
o 1.1 (Etablering af decentral varmeproduktion) - A o
o 1.5 (Udbygning og forstaerkning af elnettet) Kontor for Politik og Driftsudvikling A
o 1.7 (Etablering af produktion af vedvarende energi fra vind Bernstorffsgade 17
og sol) 1577 Kebenhavn v

o 5.1 (driftaf grenne kantiner).

De ovennavnte initiativer kan have relevans for forskellige mélgrupper. For
jobparate akademikere, fagleerte og ufagleerte, som sgger ordinaer
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fuldtidsbeskeeftigelse og for borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet,
som kan arbejde fa timer ugentligt i stattet beskaeftigelse.

Udvalget heefter sig ogséa ved, at det indgar i initiativ 8.4. (Klimaforum for
uddannelsesinstitutioner), at der skal afseges samarbejdsmuligheder om
udbud af efter- og videreuddannelsesforlgb og behovet for grenne kompe-
tencer. Det fremgar af Klimahandleplanen s. 105 (tabel 8), at @KF og TMF
implementerer initiativet og seger finansiering til det. BIF indgar gerne péa
lige fod i opgaven.

Udvalget bemeaerker afslutningsvis i forhold til initiativ 8.9 (Erhvervsservice
til gren omstilling), at der i beskrivelsen star, at Taskforcen guider virksom-
heder videre til brancheforeninger, erhvervsfremmeaktgrer m.v. Det bar
ogsa fremga, at en kommende enhed ogsa vil kunne levere hjelp- og vej-
ledning direkte til virksomhederne om den grenne omstilling.
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