Kobenhavns Kommune

w
4
S

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen " & )W‘ko
a W a o
1.1

FORSTAELSESPAPIR OM UDM@NTNING AF OSSN

ARBEJDSPLIGT SennP

Pejlemaerker for udmentningen af arbejdspligt, herunder
saerligt nytteindsats og saerligt tilrettelagt nytteindsats i
Kebenhavns Kommune

FORMAL 06-05-2025
Formalet med dette forstdelsespapir er at etablere grundlaget for en dialog Sagsnummer | F2
mellem fagbevaegelsen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, 2024 - 21817

Kebenhavns Kommune, om pejlemeerker for udmegntningen af arbejdspligt,
Dokumentnummer i F2

herunder saerligt nytteindsats og seerlig tilrettelagt nytteindsats. 6600679

| udmentningen af arbejdspligten bestraeber forvaltningen sig pa at benytte Sagsnummer i eDoc
virksomhedsrettede indsatser og aktiviteter, der stemmmer overens med 2024-0380632
borgerens situation. Det kan blandt andet veere ordinaere lgntimer, job med

lantilskud, virksomhedspraktik, dansktilbud, integrationsgrunduddannelse,

forberedelse og jobsggning uden for hjemmet mv. Det forventes samtidig, at

nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats vil udgere en betydelig del af

arbejdspligten i Kebenhavns Kommune.

BAGGRUND

Med aftalen om en ny arbejdspligt i beskaeftigelsesindsatsen er et politisk
flertal i Folketinget enige om, at i Danmark skal alle, der kan, arbejde og
forsgrge sig selv. Loven, der skal udmente aftalen, blev vedtaget i Folketingeti
december 2024 med ikrafttreeden 1. januar 2025.

Med loven vil en person i kontanthjelpssystemet blive omfattet af
arbejdspligten, hvis vedkommende ikke opfylder kravene om ophold i Riget i
mindst 9 ud af de seneste 10 &r og beskaeftigelse svarende til mindst 2,5 ars
fuldtidsbeskaeftigelse ud af de seneste 10 &r.

Personer i arbejdspligten skal som udgangspunkt have indsats i 37 timer om
ugen. Jobcentrene skal dermed finde et betydeligt antal tilbud til
persongruppen. Beskaeftigelsesministeriet vurderer, at nytteindsats, herunder
den seerligt tilrettelagte nytteindsats, vil udgere en betydelig del af indsatsen.
Brug og udvikling af nytteindsatsen ma ikke ske pa bekostning af de saerlige
stottejob-ordninger, fortreenge ordineere jobs eller bliver
konkurrenceforvridende.

Deltagelse i en indsats inden for rammerne af arbejdspligten skal fortsat ske pa

baggrund af en konkret vurdering og hensyntagen til den enkeltes Kontor for Politik og Driftsudvikling

helbredsmeaessige situation. Indsatsen skal desuden bringe de omfattede Bernstorffsgade 17

personer teettere pd ordinaer beskaeftigelse. 1577 Kebenhavn V



PEJLEMARKER FOR NYTTEINDSATS OG SARLIGT TILRETTELAGT NYTTEI-
NDSATS | KBBENHAVN

P4 baggrund af drgftelserne pa rundbordsmedet d. 28. november 2024 og d.
28. februar 2025 har Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen skitseret
felgende pejlemeerker for nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats i
Kegbenhavn:

1. Forméal med indsatsen

For nogle personer kan henvisning til nytteindsats, herunder den seerligt
tilrettelagte nytteindsats, give et gkonomisk incitament til at finde lgnnet
arbejde, mens det for andre er det rette tilbud, fordi indsatsen kan organiseres
og tilretteleegges, sé det kan bidrage til at afklare personers ressourcer. Der skal
veere en forventningsafstemning med borgeren om formalet med deltagelse i
indsatsen.

2. Fokus péjob
Der vil ved henvisning til nytteindsats eller saerligt tilrettelagt nytteindsats veere

fokus pa, hvordan nytteindsatsen kan indgd som led i borgerens
jobtreeningsbane, der kan tilvejebringe en struktureret hverdag, og give
borgeren et arbejdsfaellesskab. Dette geres blandt andet med hensyntagen til
maélgruppers forskellige behov for statte og forudseetninger for deltagelse i
nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytte.

For at sikre et beskaeftigelsesrettet fokus for borgerne bestraeber forvaltningen
sig pa et bredt samarbejde med alle kommunens forvaltninger. Det skal ogsa
sikre at nytteindsat og saerligt tilrettelagt nytteindsats udbredes til flere faglige
omréder.

3. Fokus pé kvalifikationer
Kommunen arbejder for at sikre, at medarbejdere og borgere har mulighed for

relevant opkvalificering. Formalet er at sikre et feelles sprog og faglig forstaelse,
sd nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats i videst muligt omfang
minder om en rigtig arbejdsplads, og s& medarbejdere er i stand til at gribe
borgeres motivation og sikre progression i deres forlgb.

4. Dialog om udmegntning af arbejdspligten ift. nytteindsats og saerligt
tilrettelagt nytteindsats

Borgmesteren eller forvaltningen vil regelmeaessigt, og nar det skennes
relevant, invitere til mg@de med henblik pa at understatte den fortsatte dialog
om arbejdspligten, nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats i
Kgbenhavn.

Der vil ligeledes veaere en kontinuerlig dialog vedrgrende de konkrete
samarbejder om nytteopgaver mellem forvaltningen og relevante akterer.
Samtidig vil forvaltningen i videst muligt omfang gé i dialog med lokal ledelse
og tillidsrepreesentanter pd de involverede arbejdspladser om de konkrete
nytteopgaver. | tilfeelde af at der ikke er en tillidsrepreesentant, vil dialogen ske
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med en medarbejderrepraesentant. Det skal sikre god implementering og
forebygge fortraengning af ordinaere job.
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