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Formalet med dette forstaelsespapir er at etablere grundlaget for en dialog 2024 - 21817

mellem fagbeveaegelsen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, ,
Dokumentnummer i F2
Kebenhavns Kommune, om pejlemeaerker for udmentningen af arbejdspligt 6600679

ift. nytteindsatsen og den saerligt tilrettelagte nytteindsats i Kebenhavn.
Sagsnummer i eDoc

2024-0380632
BAGGRUND
Med aftalen om en ny arbejdspligt i beskaeftigelsesindsatsen er et politisk
flertal i Folketinget enige om, ati Danmark skal alle, der kan, arbejde og for-
sgrge sig selv. Loven, der skal udmgnte aftalen, blev vedtaget i Folketinget
i december 2024 med ikrafttraeeden 1. januar 2025.

Med loven vil en person i kontanthjeelpssystemet blive omfattet af arbejds-
pligten, hvis vedkommende ikke opfylder kravene om ophold i Riget i
mindst 9 ud af de seneste 10 &r og beskaeftigelse svarende til mindst 2,5 ars
fuldtidsbeskeeftigelse ud af de seneste 10 ar.

Personer i arbejdspligten skal som udgangspunkt have indsats i 37 timer
om ugen. Jobcentrene skal dermed finde et betydeligt antal tilbud til per-
songruppen. Beskaeftigelsesministeriet vurderer, at nytteindsats, herunder
den seerligt tilrettelagte nytteindsats, vil udgere en betydelig del af indsat-
sen. Brug og udvikling af nytteindsatsen ma ikke ske péd bekostning af de
seerlige stottejob-ordninger, fortreenge ordineere jobs eller bliver konkur-
renceforvridende.

Deltagelse i en indsats inden for rammerne af arbejdspligten skal fortsat ske
pad baggrund af en konkret vurdering og hensyntagen til den enkeltes hel-
bredsmaessige situation. Indsatsen skal desuden bringe de omfattede per-
soner teettere pd ordineer beskaeftigelse.

PEJLEMZARKER FORNYTTEINDSATS OG SARLIGT TILRETTELAGT
NYTTEINDSATSI KBBENHAVN
Pa baggrund af drgftelserne pa rundbordsmegdet d. 28. november 2024 og

d. 28. februar 2025 har Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skit- Kentorfor Politikog Driftsudvikling

Bernstorffsgade 17

seret falgende pejlemeaerker for nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteind-
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sats i Ksbenhavn:

1. Forméal med indsatsen




For nogle personer kan henvisning til nytteindsats, herunder den saerligt
tilrettelagte nytteindsats, give et skonomiskincitament til at finde lennet ar-
bejde, mens det for andre er det rette tilbud, fordi indsatsen kan organise-
res og tilretteleegges, sa det kan bidrage til at afklare personers ressourcer.
Der skal veere en forventningsafstemning med borgeren om forméalet med
deltagelse i indsatsen.

2. Fokus péjob
Der vil ved henvisning til nytteindsats eller seerligt tilrettelagt nytteindsats

veere fokus pd, hvordan nytteindsatsen kan indga som led i borgerens job-
treeningsbane, der kan tilvejebringe en struktureret hverdag, og give bor-
geren et arbejdsfaellesskab. Dette geres blandt andet med hensyntagen til
malgruppers forskellige behov for stette og forudseetninger for deltagelse
i nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytte.

3. FEokus pa kvalifikationer
Kommunen arbejder for at sikre, at medarbejdere og borgere har mulighed

for relevant opkvalificering. Formalet er at sikre et feelles sprog og faglig for-
stdelse, sd nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats i videst muligt
omfang minder om en rigtig arbejdsplads, og s& medarbejdere er i stand til
at gribe borgeres motivation og sikre progression i deres forlgb.

4. Dialog om udmentning af arbejdspligten ift. nytteindsats og seerligt
tilrettelagt nytteindsats

Borgmesteren eller forvaltningen vil regelmaessigt og nar det skennes rele-
vantinvitere til mg@de med henblik pa at understette den fortsatte dialog om
arbejdspligten, nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats i Keben-
havn.

Der vil ligeledes veere en kontinuerlig dialog vedrerende de konkrete sam-
arbejder om nytteopgaver mellem forvaltningen og relevante akterer.
Samtidig vil forvaltningen i videst muligt omfang gé i dialog med lokale le-
delses- og medarbejderrepraesentanter pa de involverede arbejdspladser.
Dette skal sikre god implementering og forebygge fortreengning af ordi-
neere job.
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