Kontor for @konomi, Organisation og HR
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

NOTAT

Beskaftigelsesministeriets rangordning af
kommunernes beskaeftigelsesindsats: marts 2025

Kgbenhavn ligger pa en 52. plads pa Beskaeftigelsesministeriet
benchmarkingliste over kommunernes beskaeftigelsesindsats
offentliggjort den 25. marts 2025.

Kebenhavns placering p& benchmarkinglisten er forbedret med 11
pladser ift. forrige rangliste (fra september 2024). Placeringen er
Kebenhavns tredjebedste i arene 2017-2024.

Pa tveers af ydelsesomréader har Kebenhavn i 2024 haft 150 flere
fuldtidspersoner pa midlertidige forsgrgelsesydelser end forventet.
Forskellen mellem det forventende og faktiske ydelsesomfang er samlet
set reduceret med 250 fuldtidspersoner sammenlignet med forrige
rangliste.

P& ydelsesomréderne 'A-dagpenge’ og ‘Kontanthjelp mv." har
Kebenhavn haft flere ydelsesmodtagere end forventet. Afstanden til det
forventede niveau er dog blevet reduceret pd begge omrader.

Forvaltningen har den 29. april modtaget henvendelse fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), hvor det bekraeftes, at
Kegbenhavns Kommune nu er omfattes af den indledende
genopretningsfase i det skaerpede tilsyn. Det skyldes dels, at der i
Kebenhavn er flere borgere pé offentlig forsergelse end forventet
(resultatmal), og at der ikke er ivaerksat tilbud i tilstreekkeligt om
(fokusmal). Kgbenhavn skal udarbejde en redegerelse for, hvilke
initiativer kommunen har eller vil iveerksaette for at leve op til
fokusmalene. Kommunen har ni maneder til at rette op pé indsatsen.

Benchmarkinglisten og ministeriets mal
Beskeeftigelsesministeriet offentliggjorde tirsdag den 25. marts 2025
sin benchmarkingliste baseret pa data for hele 2024.

Listen rangerer kommunerne efter, hvor stor en befolkningsandel der
modtager offentlig forsgrgelse (midlertidige forsgrgelsesydelser), nar
der er taget hgjde for kommunernes rammevilkar (fx borgernes
uddannelsesniveau, aldersfordeling, sociogkonomiske forhold etc.).

Benchmarkinglisten ger det muligt at sammenligne
beskaeftigelsesindsatsen pa tveers af kommuner med forskellige
rammevilkar.
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Resultatmaélet bestar i, at en kommune indenfor et kalenderar ikke méa
have en hgjere andel personer pa offentlig forsgrgelsen end forventet
pé baggrund af kommunens rammevilkar.

Opfylder en kommune ikke resultatmaélet, risikerer kommunen at blive
sat under skaerpet tilsyn, hvis den heller ikke opfylder ministeriets
fokusmal vedregrende hhv. samtaler (mindst 4 samtaler pr. &r) og aktivt
tilbud (mindst ét uddannelses-/virksomhedsrettet tilbud, eller 100
timers ordinaer beskaeftigelse, pr. &r) for personer, der har modtaget
ydelse i 12 maneder.

Kebenhavn opfylder ikke resultatmalet for 2024, da kommunen har haft
flere ydelsesmodtagere (150) end forventet i opgerelsesperioden. Da
Kebenhavn heller ikke opfylder fokusmalet vedr. aktivt tiloud, vil
kommunen blive omfattet at skaerpet tilsyn, hvilket bl.a. indebaerer, at

kommunen skal udarbejde en genopretningsplan og indsende den til
STAR.

Kebenhavns Kommunes placering
Tabel 1 viser Kgbenhavns placeringer pa samtlige benchmarkinglister
offentliggjort af Beskeeftigelsesministeriet.

Tabel 1: Kebenhavns Kommunes benchmarkingplacering 2017-2024

2017/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2017 | 2018 2018 | 2020 2020 | 3021 2021 3022 2022 | 3923 2023 3024
37 | 36 | 32 | 24 | 42 | 56 | 50 | 40 | 55 | 42 | 49 [ 71 | 59

A-dagpenge

Sygedagpenge mv. 30 20 25 25 33 43 23 9 10 10 15 15 1
Kontanthjaelp mv.* 92 91 87 87 84 86 85 78 83 78 84 84 83
Samlet placering 83 78 72 63 71 74 69 46 61 46 58 63 52

*) Kontanthjselp, mv. daekker over falgende ydelsesgrupper: Kontant- og
uddannelseshjaelp, revalidering, forrevalidering, selvforsargelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, ledighedsydelse og ressourceforleb, (i opgerelsen for 2017 indgdr
ledighedsydelse og ressourceforlgb ikke). OBS. Fordrevne fra Ukraine med ophold
efter seerloven indgar ikke i opgerelsen. Sygedagpenge mv. indbefatter, foruden
sygedagpenge, jobafklaringsforlab. Kilde: Jobindsats.dk

Som det fremgar af tabel 1, er Kebenhavns samlede placering pa den
seneste benchmarkingliste (2024) 11 pladser hgjere end pa den forrige
benchmarkingliste (2023/2024).

Kebenhavns placering pa alle tre ydelsesspecifikke benchmarkinglister
er forbedret, mest af alt pa A-dagpengeomradet:

+ A-dagpengeomradet
12 pladser op, fra en 71. til en 59. plads
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+ Kontanthjelpsomradet
1 plads op, fra en 84. til en 83. plads

+ Sygedagpengeomradet
4 pladser op, fra en 15. til en 11. plads

Det skal bemeaerkes, at placeringen pa benchmarkinglisten ikke alene er
afheengig af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere i Kebenhavn ift.
andre kommuner.

Kebenhavns placering afheenger ogsa af, hvordan de andre kommuner
klarer sig ift. deres rammevilkar. En kommune kan dermed godt
forbedre sin placering pé listen, selvom den har faet flere offentligt
forsegrgede, hvis blot den har klaret sig bedre ift. sine rammevilkar end
andre kommuner.

Tabel 2: Forventet og faktisk antal/andel fuldtidspersoner pd offentlig
forsargelse i Kebenhavn i 2024

Faktisk antal/andel

Forventet antal/andel
(pct.) (pct.)

A-dagpenge 12.830/ 2,58 % 12.8807/ 2,59 %

50 /0,01 %-point

3/4

Forskel mellem forventet og faktisk
antal/andel (pct.point)

Sygedagpenge mv. 9.400/1,89 % 8.700/1,75%

-700/-0,14 %-point

Kontanthjaelp mv. 11.330/ 2,28 % 12.080/ 2,43 %

750/ 0,15 %-point

Antali alt 33.560/ 6,75 % 33.710/ 6,78 %

150/ 0,03 %-point

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 2 viser, at Kebenhavn i opgegrelsesperioden samlet set har haft 150
flere fuldtidspersoner péa offentlig forsegrgelse end forventet. | forrige
opggrelse havde Kgbenhavn i alt 400 flere.

Pa ydelsesomradet Sygedagpenge mv. har der vaeret 700 faerre
ydelsesmodtagere end forventet. Dette er en forbedring fra 590 faerre
fuldtidspersoner i forrige opgerelse. P4 ydelsesomradet A-dagpenge
har der vaeret 50 flere ydelsesmodtagere end forventet, nedbragt fra
240 i forrige opgerelse, og pa ydelsesomréadet Kontanthjeelp mv. har
der veeret 750 flere ydelsesmodtagere end forventet, nedbragt fra 840.

Kontanthjaelpsomradet

Kebenhavns Kommune har i opgegrelsesperioden haft 0,15 %-point flere
fuldtidspersoner pa Kontanthjelp mv. end forventet. Det er en lille
forbedring i forhold til forrige rangliste, hvor forskellen var 0,17 %-point.
Kebenhavns placering pa den ydelsesspecifikke rangliste har dog kun
a&ndret sig en enkelt plads, hvilket indikerer, at andre kommuner har
formaéet at forbedre sig omtrent tilsvarende i lyset af deres rammevilkar.

Ydelsesomradet Kontanthjeelp mv. deekker over otte forskellige
malgrupper, heriblandt ledighedsydelse og ressourceforlgb. Personer
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tilkendt fartidspension og fleksjob indgar ikke i
benchmarkingopgerelsen.

Ovenstdende har betydning for Kebenhavn, da Kebenhavn har en
forholdsvis lille andel ydelsesmodtagere, der er fleksjobbere eller pé
fertidspension.

Tabel 3 viser, hvordan det samlede antal fuldtidspersoner, der enten er
pa fertidspension, i fleksjob eller modtager en midlertidig
forsgrgelsesydelse, fordeler sig blandt disse tre kategorier.

Palandsplan er deti gennemsnit ca. 47% af en kommunens
ydelsesmodtagere indenfor disse tre kategorier, der modtager en
midlertidig forsgrgelsesydelse og dermed indgéar i
benchmarkingopgerelsen. | Kebenhavn er det ca. 63%, der indgar i
benchmarkingopgerelsen, da andelen af fuldtidspersoner i fleksjob og
pé fertidspension er lavere end i den gennemsnitlige kommune.

Tabel 3: Ydelsesmodtagere (andel fuldtidspersoner) fordelt p&d midlertidige
forsargelsesydelser, fartidspension og fleksjob i 2024

Midlertidige forsergelsesydelser 46,8% 62,6%
Fleksjob 15,0% 7,6%
Foertidspension 38,2% 29,8%
1alt 100% 100%

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger

Ovenstédende peger pé en potentiel svaghed i benchmarkingopgerelsen,
som en analyse udarbejdet af Dansk Arbejdsgiverforening bl.a. ogséa for

nyligt har belyst. Beskeeftigelsesministeriets rangordning af
kommunerne pba. ydelsesomfang tager ikke hgjde for kommunernes
tildeling af fertidspension, og det ses bl.a., at de kommuner, der placerer
sig bedst pd benchmarkinglisten, har tendens til at veere kommuner, der
har en relativ hgj grad af fertidspensionstilkendelser.


https://www.da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2025/benchmark-giver-plusser-til-kommuner-der-sender-mange-borgere-paa-foertidspension/
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