Reformsekretariatet
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

BlU-orientering

Aftale mellem regeringen og KL om udmentning af
reform af beskaeftigelsesindsatsen

Onsdag den 21. maj 2025 har regeringen og Kommunernes
Landsforening (KL) indgdet aftale om implementering af
beskaeftigelsesreformen. Aftalen ger os klogere pa, hvordan reformen
skal blive til virkelighed og i hvilket tempo de samlede besparelser pa
2,7 mia. kr. i beskaeftigelsessystemet skal findes.

Aftalen indebeerer bl.a. at:

¢ Kommunerne bliver sikret mere tid til at planleegge og
implementere besparelserne, da indferelse af dele af besparelsen
bliver udskudt fra 2026 til 2027.

e Puljen til opkvalificering af sagsbehandlere og ledere er gget med
20 mio. kr. og puljen bliver fremrykket til 2026 for at understatte
implementeringen bedst muligt.

e Der bliver nedsat et implementeringsforum mellem KL og
Beskaeftigelsesministeriet, der Isbende drefter og understatter
implementeringen af beskaeftigelsesreformen.

Udmentning af besparelser
Aftalen betyder, at der i 2026 samlet pé landsplan skal hentes
besparelser for 960 mio. kr.

Besparelsen fordeler sig bredt over reformens initiativer. Men preecis
hvordan udmentningen sker i BIF, afhaenger af forhandlingerne om
kommunens gkonomi for 2026 og udvalgets efterfalgende politiske
beslutninger om udmentning af kommunens budget, som finder sted i
september méned.

Klarhed over, hvornar initiativer traeder i kraft

Aftalen giver klarhed over, hvornar de forskellige initiativer i
beskaeftigelsesreformen skal treede i kraft, herunder ogséa den éarlige
fordeling af reformens besparelser.

| tabel 1 nedenfor fremgar et overblik over, hvilke initiativer, der treeder i
kraft hvornar. Det bemeerkes, at tabellen kun viser et udsnit af reformens
initiativer. For det fulde overblik henvises til faktaark om udmentning og
ikrafttreedelser.

Tabel 1. Oversigt over hvilke initiativer der traeder i kraft hvornar

Fase 1: 2026 Fase 2: 2027
1. februar 1.januar
e Udfasning af mélgrupperne revalidering, ¢ Ny hovedlov om en aktiv
ressourceforlgb og jobrotation beskeeftigelsesindsats, der bl.a.
o Afskaffelse af skaerpet tilsyn
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e Bedre mulighed for pause fra

1.juli beskaeftigelsesindsats.

¢ Mere veerdigt sanktionssystem

e Forsgg med frit valg til akter og
a-kasseforseg

Nye kontaktforlgb med feerre proceskrav
Afskaffelse af seerlige ungeregler
Sygemeldte fra beskaeftigelse ud af
beskaeftigelsesindsatsen

Afskaffelse af krav om
rehabiliteringsteams

e Jobpraemie for lgntimer til de svageste
borgere

o Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed indeholder ny mélgruppestruktur (fra 13
i organisering til 5 malgrupper)
¢ Pulje til uddannelsesloft o Afskaffelse af jobafklaringsforlgb og ingen
o Styrket virksomhedsservice - krav om én indsatskrav til sygemeldte fra
indgang for virksomhederne i beskeeftigelse
kommunen. ¢ Fremrykket og udvidet afklaring for
e Styrket ungelgft (udmentes fra 2026) borgere leengere fra arbejdsmarkedet

Der mangler fortsat afklaring af, hvordan en raekke elementer i reformen
mere konkret skal udmentes. Det gaelder fx den resultatbaserede
opfelgning og udmentning af jobpraemieordningen.

Hvad sker der nu i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen?
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil gennemgé gkonomien i
aftalen om udmentningen af beskaeftigelsesreformen pa udvalgsmedet
d. 23.juni.

Forvaltningen arbejder videre med at planleegge implementeringen af
reformen ud fra den gkonomiske aftale.

Besparelserne i aftalen vil medfere personaletilpasninger i BIF.
HovedMED vil blive inddraget i planlaeegningen af personaleprocessen.

Se aftalen om udmentning af beskaeftigelsesreformen
o Aftaletekst

e Faktaark: @konomiske konsekvenser i reformen

e Faktaark: Udmentning og ikrafttreedelser
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https://bm.dk/media/yrzdeuym/endelig-aftale-med-kommunernes-landsforening-om-udmoentning-af-beskaeftigelsesreformen.pdf
https://bm.dk/media/b35nkued/oekonomiske-konsekvenser-i-reformen.pdf
https://bm.dk/media/sl0b3xyh/udmoentning-og-ikrafttraedelser.pdf
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