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NOTAT  
  
  
Aftaler om grøn opkvalificering af ledige akademikere  
  

SAGSFREMSTILLING   
Med budget 2024 (BI12) afsatte Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget 1,67 mio. kr. årligt på overførsler i 2024-2026 til 
grøn opkvalificering af ledigere akademikere.   
  
I 2024 har forvaltningen købt indsatsen af eksterne leverandører. Disse 
leverandører har leveret opkvalificeringsforløb med fokus på ESG-
rapportering og lignende.   
  
Forvaltningen har sideløbende med de enkeltstående køb gennemført 
en tilbudsindhentning af ydelsen. På baggrund af tilbudsindhentningen 
har forvaltningen tildelt kontrakter til hhv. Mannaz A/S og Norion 
Consult ApS for perioden 2025-2026.   
  
Med kontrakterne skal leverandørerne levere indsatser til ca. 100 
akademikere årligt.  
  
Indhold i forløbene  
Indholdet i forløbene omhandler opkvalificering i grønne akademiske 
kompetencer. Tematikkerne tæller fx ESG-rapportering, 
klimaberegninger, cirkulær økonomi, og bæredygtighed i 
leverandørsamarbejde.   
  
Forløbene strækker sig over 6 uger, hvor borgerne skal gennemgå 2 
ugers undervisning efterfulgt af 4 ugers virksomhedspraktik. Under 
praktikdelen arbejdes der caseorienteret med konkrete problematikker, 
der afspejler virksomhedernes behov for grønne løsninger. Forløbene 
afsluttes med en graduation.   
  
Leverandørerne faciliterer både undervisningen, rekruttering af- og 
match til relevante virksomheder, udarbejdelse af cases og den 
afsluttende graduation.   
  
Jobcenteret evaluerer hvert forløb og medtager erfaringerne i de 
efterfølgende forløb.   
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