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05-08-2025. Svar til Hassan Nur Wardere 
(Ø) vedr. elevpladser på eux 
 

 
Kære Hassan Nur Wardere 

 
Tak for din henvendelse af d. 22/7 2025, hvor du har stillet spørgsmål til 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. elevpladser på eux. 

 
Spørgsmål 
At få en elevplads er obligatorisk for, at elever på visse ungdomsuddan- 
nelser kan gennemføre uddannelsen, herunder på eux-datauddannel- 
sen. Nogle unge oplever at søge mange elevpladser, men uden at mod- 
tage nogen positiv respons fra virksomhederne. Hvad gør kommunen 
for at understøtte, at unge får en elevplads? 

 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Mange unge på eux-/erhvervsuddannelser finder elevpladser selv eller 
vha. skolernes vejledere, som har et bredt erhvervsnetværk og erhvervs- 
kendskab inden for deres områder. Andre unge har af forskellige årsa- 
ger behov for lidt ekstra støtte til at finde deres lære- eller elevplads. 
Disse unge forsøger Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen at 
tage hånd om gennem lære- og elevpladsindsatsen, som har til formål 
at matche unge, der mangler en lære- eller elevplads, med virksomhe- 
der, der har behov for elever og lærlinge. Jobcenter København har 
kontakt med en bred vifte af københavnske virksomheder, og jobcen- 
trets Ungecenter kan hjælpe de unge med at få kontakt til de virksomhe- 
der, der kunne være relevante for de unges lære- eller elevpladssøg- 
ning. Dertil kan Ungecentret hjælpe med sparring på de unges CV og 
ansøgning samt hjælpe dem med forberedelse til ”jobsamtalen”. Mål- 
gruppen for indsatsen er københavnske unge i alderen 15-29 år. 

 
For at hjælpe de unge bedst muligt – bl.a. med at finde en lære- eller 
elevplads – er Ungecentret desuden fysisk til stede med fremskudt vej- 
ledning på en række uddannelsessteder: 
 

- TEC 
- SOSU H. 
- KVUC 
- NEXT 

- FGU (Østerbro- og 
Valby-afdelingerne) 

- HRS (fra august/septem- 
ber i år) 
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Indsatsen for flere lære- og elevpladser blev senest med aftalen om 
Budget 2025 forlænget til og med 2028 med 2,5 mio. kr. årligt. I denne 
periode sigter indsatsen mod at skabe 270 lære- og elevpladser årligt. 
Lære- og elevpladsindsatsen har været finansieret gennem budgetbe- 
villinger siden 2013, og er med tiden blevet justeret. Nyere initiativer i 
indsatsen omfatter tættere samarbejde med Ungdommens Uddannel- 
sesvejledning København i folkeskolen, erhvervsskoler for unge uden 
erhvervskompetencegivende uddannelse, vejledning af unge ledige 
med gymnasial uddannelse til at overveje faglærte uddannelser samt en 
udvidet virksomhedsrettet indsats både generelt og med fokus på kom- 
munen som arbejdsplads. 

 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har med Integrationshandle- 
plan 2024-2026 desuden afsat 0,8 mio. kr. årligt til en toårig indsats, 
der skal sikre, at der oprettes flere lære- og elevpladser til unge med et- 
nisk minoritetsbaggrund. Målsætningen for denne indsats er 50 aftaler 
årligt. 

 
I 2024 blev der indgået 236 lære- og elevpladsaftaler via de to indsatser 
fordelt på følgende: 
• Der blev indgået 165 aftaler for den generelle indsats (målsætning 

på 143). 
• Der blev indgået 69 aftaler for unge med minoritetsbaggrund (mål- 

sætning på 50). 
• Der blev dertil indgået 2 aftaler for unge med funktionsnedsættelser. 

 
Forvaltningen er bevidst om, at nogle unge uden meget at skrive på 
CV’et – typisk de helt unge – ikke altid er lige så godt stillet som andre, 
når de skal tilvejebringe en lære- eller elevplads. Der kan også være an- 
dre problemstillinger, som kan besværliggøre dette, herunder mang- 
lende kendskab til arbejdsmarkedet eller viden om, hvordan man griber 
ansøgningsprocessen an. Derfor opfordrer forvaltningen alle unge, som 
oplever besvær med at få en lære- eller elevplads, at kontakte Jobcenter 
Københavns Ungecenter, som vil sørge for at hjælpe de unge godt vi- 
dere med forløbet. 

Med venlig hilsen 

Henrik Lund 
Administrerende direktør 
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