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Notat

Status pa Kebenhavns Ungeindsats

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltningen fremlaegger i det
felgende status péa de politiske malsaetninger for den
sammenhaengende kommunale ungeindsats i Kebenhavn i et
afleeggerbordnotat/notat til fredagsmail. Notatet er til orientering og
viser, at der er fremdrift pa de politiske mélsaetninger.

Baggrund
Kebenhavns Ungeindsats (KUI) blev etableret som folge af den brede
politiske aftale “Aftale om bedre veje til uddannelse eller job”, fra
oktober 2017. Med aftalen og den efterfalgende lovgivning fik
kommunerne bl.a. til opgave at etablere en sammenhaengende
kommunal ungeindsats, der skal gere alle unge under 25 ar parat til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.
Desuden blev der opstillet falgende nationale mélsaetninger:
e 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-4rige have gennemfart en
ungdomsuddannelse.
e 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning
til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere halveret.

Som supplement til de nationale mal, vedtog Borgerrepraesentationen i
2018 et kommunalt mal om, ‘at 90 pct. af unge opvokset i Kebenhavns
Kommune ved det 25. ar, skal have gennemfert en
ungdomsuddannelse i 2030". Dette for at Iofte indfadte kebenhavnere
op til den nationale mélsaetning for ungdomsuddannelsesgraden.

Status pa de politiske malsaetninger for den

sammenhangende ungeindsats
Samlet set er der fremdrift pa savel de nationale malseetninger savel

som den kommunale mélsaetning for KUI.

STATUS PA '90 PCT.-MALSZATNINGERNE’

Figur 1 viser andelen af 25-arige i Kebenhavn, som har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse fordelt pa unge, der er hhv. opvokset i og tilflyttet
Kebenhavn i perioden 2011 til 2023. Data viser, at det nationale mél om,
ati 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfart en
ungdomsuddannelse, har vaeret opfyldt siden 2017. Der er tale om en
stigning fra 90 pct. i 2019, hvor KU tradte i kraft, til 91 pct. i 2023 pa



tveers af alle unge. Det fremgar ogs4, at andelen af 25-4rige unge med
gennemfart ungdomsuddannelse, der flytter til Kebenhavn, er steget
fra 92 pct. til 93 pct. i samme periode, og dermed har ligget over mélet
siden KUI tradte i kraft.

Data viser ogs4, at der er sket en positiv udvikling ift.
Borgerreprasentationens malsaetning om, at 90 pct. af unge pa 25 ar
opvokset i Kebenhavns Kommmune har en ungdomsuddannelse i 2030,
idet 79 pct. af unge, der er opvokset i Kebenhavn, havde gennemfart en
ungdomsuddannelse i 2023 - mod 75 pct. i 2019. Det svarer til en
stigning pa 4 procentpoint, siden KUI tradte i kraft.

Figur 1: Andelen af 25-arige, der har gennemfort en
ungdomsuddannelse
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Kilde: Status p& Kebenhavn, @KF's tvaergdende analyseenhed pba registre fra
Danmarks Statistik

Status pd unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked
Tabel 1 viser andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet. Af tabellen fremgar andelen i Ksbenhavns Kommune
samt landsgennemsnittet. Data viser en udvikling over tid, hvor andelen
afungeialderen 16-24 ar uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet i Kebenhavn er faldet fra 9,2 % i 2019, hvor KUI tradte i
kraft, til 8,1 % i 2022. Faldet i Kebenhavn flugter med tallene pa
landsplan, hvor andelen ogsé er faldende. P& trods af, at der har veeret
en positiv udvikling i andelen af unge uden tilknytning til uddannelse

eller arbejdsmarked, steg andelen en smule igen fra 2021 til 2022. Hvis
Kebenhavn skal indfri mélseetningen om at halvere andelen af unge
uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, skal andelen af
unge i alderen 16-24 &r uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked veere faldet til 4,6 % i 2030.

Tabel1: Andel 16-24-arige uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked - NEET* (Not in Employment, Education or Training)
2019 2020 2021 2022
Kebenhavns Kommune** 9,2 % 88% 74% 81%

Landsgennemsnit 10,6 % 9.4 % 8,5 % 9.4 %

Kilde: Danmarks Statistik. Tal for 2023 er endnu ikke offentliggjort.
*=|ndikator for unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked.
Opgeres sidste uge i november.

*=andel af 16-24-drige unge med bopaeel i Kebenhavn, dvs. inkl. tilflyttere.



Den sammenhangende kommunale
ungeindsats i Kebenhavn

| 2018 besluttede Borgerrepraesentationen, at den sammenhaengende
kommunale ungeindsats i Kgbenhavn implementeres som ‘et
systematiseret taet samarbejde mellem indsatsen i Berne- og
Ungdomsforvaltningen, Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
og Socialforvaltning for unge med tvaergadende behov for statte og
vejledning’, og at koordineringen understattes af en ’'samlokalisering’ af
medarbejdere fra de tre forvaltninger. Borgerrepraesentationen
besluttede, at KUl-samarbejdet skal have fokus pé‘unge mellem 15 og
24 ar, som ikke har en ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse,
men hvor uddannelse eller beskaeftigelse er en reel mulighed. De unge
skal have behov for en indsats i to eller flere forvaltninger.’

Det overordnede ansvar for implementering og ledelse af Kebenhavns
Ungeindsats varetages af en chefgruppe fra Ungeenheden i BIF,
Ungdommens uddannelsesvejledning i BUF og Borgercenter Bgrn og
Unge, Borgercenter Voksne og Borgercenter Handicap i SOF. Fokus i
samarbejdet mellem medarbejderne i de tre forvaltninger er pa at
koordinere indsatserne ift. den unge pa baggrund af de ydelser, service
og lovgivning, som varetages i de tre forvaltninger indenfor det
eksisterende serviceniveau. Det tveergdende samarbejde mellem
medarbejderne i Kebenhavns Ungeindsats understattes af en faelles IT-
platform, ligesom der er udviklet en borgervisning, hvor
Uddannelsesplanen i Barne- og Ungdomsforvaltningen og Min Plan i
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen fremstar som én plan for
den unge, mens relevante oplysninger fra Socialforvaltningens
handleplan ogséd indgér. Den faelles ‘'ungeindgang’ er placeret i
jobcenteret pé Gl. Kege Landevej, hvor Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningens aktiviteter mélrettet unge er samlet.

De unge, som er omfattet af Borgerrepraesentationens
malgruppeafgraensning, far en UngeGuide (kontaktperson), der
understgtter samarbejdet og koordineringen og fungerer som bindeled
mellem kommunen og den unge frem mod fastholdelse i job eller
uddannelse.

De seneste ar har forvaltningerne arbejdet strategisk med at styrke
viden om KUI blandt medarbejdere, med at fremme et feelles mindset
om de unge samt haft et seerligt fokus pa de unges sveere overgange,
herunder seerligt i forbindelse med overgangen fra det 17. til 18. ar.

Med budget 2025 er der givet midler til En ny ungeindsats (BI26) mhp.
at udvide den koordinerende ungeindsats med en ny tveerfaglig
helhedsorienteret uddannelses- og beskaeftigelsesindsats mélrettet
unge i Valby, Vesterbro og Kongens Enghave. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Berne- og Ungdomsforvaltningen, Kultur-
og Fritidsforvaltningen, Socialforvaltningen og Sundheds- og
Omesorgsforvaltningen indgér i denne udvidelse af ungeindsatsen, og
der bevilget midler fra 2026-2028.
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