Kontor for Politik og Driftsudvikling A
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

NOTAT

Orientering til BIU om udvidelse af fagomrader i
Velfaerdsvejen

Velfeerdsvejen er et budgetinitiativ, der skal afhjeelpe arbejdskraftmang-
len pé velfeerdsomradet. Indsatsens skal klargere ledige borgere til at
tage job eller uddannelse inden for velfeerdsomradet - i farste omgang
for at afhjeelpe rekrutteringsbehovet pd kommunale arbejdspladser.
Velfeerdsvejen er konkret et forforlgb, der har fokus pa SOSU, peedagog
eller lerer.

Rekrutteringsbehovet ses ikke kun pad kommunale arbejdspladser - for
eksempel oplever regionerne ogsé, at det er svaert at finde den ngdven-
dige arbejdskraft inden for velfeerdsomradet. De efterspgrger de
samme kompetencer som kommunerne. Forvaltningen har derfor be-
sluttet at udvide velfeerdsvejens rammer til flere stillingskategorier og et
styrket samarbejde med kommunale, regionale og private aktgrer. Det
drejer sig blandt andet om:
- Samarbejde med Rigshospitalet om opkvalificering og ordinaer
ansaettelse til blandt andet fastvagtkadetter og porteraspiranter.
- Samarbejde med Hotel- og Restaurantskolen om rekruttering til
ernaringsassistentelever herunder Erhvervsuddannelse for
voksne (EUV1).
- Tveerkommunalt samarbejde om ansaettelser af Kebenhavnske
ledige i omegnskommune.
- Samarbejde med privat aktar om rekruttering af vikarer i forbin-
delse med akterens medarbejdere tager erhvervsuddannelse
for voksne (EUV1).

Med udvidelsen bliver det muligt for Velfaerdsvejen at skabe opkvalifi-
ceringsforlgb, som bade er fleksible og skalerbare i forhold til det Iz-
bende behov inden for velfeerdsomradet bredt set. Der er tale om en
styrkelse af rekrutteringsindsatsen, der vil komme alle arbejdspladser til
gode, der mangler medarbejdere inden for omradet.

Velfeerdsvejen fik finansiering i Budget 2023 med 6,4 mio. kr. arligt i pe-
rioden 2023-2026.
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