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NOTAT

Til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Orientering om brev fra KL til BIU om kommunernes
malopfyldelse ifm. skarpet tilsyn og tidlig indsats.

KL har fremsendt et brev til udvalgsformaend i kommunale udvalg med
ansvar for beskaeftigelsesomradet vedrerende kommunernes malopfyl-
delse i forbindelse med skeerpet tilsyn og tidlig indsats.

Skeerpet tilsyn henviser til, at hvis en kommune har flere ydelsesmodta-
gere end forudsat i Beskaeftigelsesministeriets benchmarkundersggelse
kigger ministeriet pd om den pagaeldende kommune i gennemsnit har
givet 70 % i af deres ydelsesmodtagere et aktivt tilbud og 4 samtaler om
aret.

Tidlig indsats henviser til, at dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodta-
gere, uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for selvforsgrgelse- og hjemrejse- eller introduktionsprogram skal
have et aktivt tilbud inden for de fgrste 6 méneders ledighed. Her méler
ministeriet pd om 80 procent har modtaget et tilbud.

Som aktive - nulstillende - tilbud teeller virksomhedsplaceringer, ordi-
neer uddannelse samt lgntimer (geelder kun skaerpet tilsyn). | brevet
fremgar det, at tal fra STAR viser, at mange kommuner har sveert ved at
leve op til kravene.

KL har ligesom Kgbenhavns Kommune veeret bekymret for de regler, der
traddte i kraft 22. marts 2023 og som betgd, at @vrig vejledning og opkva-
lificering ikke teeller som nulstillende tilbud ville medfere en starre risiko
for at flere kommuner ikke opfylder kravene ift. skaerpet tilsyn og tidlig
indsats. Samtidig understotter de ikke en friseettelse og styrkelse af fag-
ligheden i kommunerne.

Som KL angiver i brevet er de bekymrede for, at den manglende malop-
fyldelse i mange kommuner kan pavirke den frisaettelse af kommunerne,
som ekspertgruppen anbefaler.

Beskeeftigelsesministeriet offentliggjorde torsdag den 26. september
2024 sin benchmarkingliste baseret péd data for sidste halvar af 2023
samt farste halvar af 2024. Lisen viser, om kommunerne har haft flere
ydelsesmodtagere end forventet i opgerelsesperioden. Har kommunen
det, kan den risikere at blive sat under skeerpet tilsyn, hvis den heller ikke
opfylder ministeriets fokusmal vedrgrende hhv. samtaler og aktive til-
bud.
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Ledelsessekretariatet

Kebenhavn tegner ikke til at opfylde resultatmalet for 2024, da data vi-
ser, at Kebenhavn har haft flere ydelsesmodtagere end forventet i opge-
relsesperioden. Kebenhavn ligger pa en 63. plads pd benchmarklisten.

| forhold til skeerpet tilsyn og tidlig indsats ligger andelen af borgere pé
tveers af malgrupper, der far et rettidigt aktivt tilbud i Kebenhavn under
ministeriets malepunkter og opfylder saledes ikke kravene for en aktiv
indsats. Forvaltningen har intensiveret indsatsen for alle malgrupper for
at sikre, at flere kommer i virksomhedsplacering eller ordinser uddan-
nelse. Der er sat saerlig fokus pé de jobparate mélgrupper for at bidrage
ekstra til at nd malet.

Det skal understreges, at der fortsat foretages en konkret og individuel
vurdering og at der dermed ogsa fortsat gives tilbud om @vrig vejledning
og opkvalificering i Kebenhavn til borgerne, nar det findes relevant for
den enkelte. Det kan fx veere i forbindelse med at ggre borgeren klar til at
deltage i en nulstillende indsats, eller blive selvforsegende. Denne ind-
sats teeller dog ikke med som nulstillende indsats i opgegrelsen.
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Til: Formanden for beskaeftigelsesudvalget

Kommunernes malopfyldelse ifm. skaerpet tilsyn og tidlig indsats

Folketinget vedtog som en del af besparelserne pé 1,1 mia. kr., der skulle
finansiere Arne-pensionen, at tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering
(@VO) ikke leengere teeller med som ret-og-pligttilbud (dog er unge pa
uddannelseshjeelp undtaget). Tilsvarende teller @VO-tilbud heller ikke
leengere med i opgerelsen af de sdkaldte fokusmal inden for rammerne af
reglerne om skaerpet tilsyn.

KL har veeret meget kritisk overfor denne a&endring, fordi vi mener, at det ikke
understatter en friseettelse og styrkelse af fagligheden i jobcentrene.
Ekspertgruppen har i deres anbefalinger ogsa langt op til en helt anden
tilgang. Derfor har KL en forhdbning om, at der meget snart vil blive gjort op
med disse regler.

Mange kommuner vil gerne veere péa forkant med den kommende
beskeeftigelsesreform, hvor fokus i hgjere grad er pa give den bedste indsats til
gavn for borgere og virksomheder. Derfor er det en svaer balance i alle
kommunerne mellem at forberede sig pd de kommende forandringer og
samtidig overholde de geeldende regler.

Det seneste tal fra Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekruttering tyder i
midlertidig pa, at mange kommuner er i risiko for at komme under skaerpet
tilsyn. Det skyldes primeert, at mange kommuner ikke lever op til kravet om, at
mindst 70 pct. af ydelsesmodtagerne har modtaget ét tilbud (som ikke er
@VO) inden for 12 mdr. Tilsvarende lever mange kommuner heller ikke op
kravet om, at 80 pct. af borgerne skal have modtaget mindst ét tilbud, som
ikke er et ®VO-tilbud, inden for de fgrste 6 maneder (tidlig indsats).

KL er bekymret for, at den manglende opfyldelse af de geelder regler far
betydning for den tillid, som Folketinget har til kommunerne pa
beskeeftigelsesomrédet. Der er risiko for, at det kan pavirke den friseettelse,
som Ekspertgruppen anbefaler. Derfor anbefaler KL, at alle kommuner har
fokus pé at leve op til de eksisterende regler.

Med venlig hilsen

K%ﬁuel
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