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Beskaftigelsesministeriets rangordning af kommuner-
nes beskaeftigelsesindsats: september 2024

Kebenhavn ligger pd en 63. plads pd Beskaeftigelsesministeriet bench-
markingliste over kommunernes beskaftigelsesindsats offentliggjort
den 26. september 2024.

Kebenhavns placering pa benchmarkinglisten er 5 pladser lavere end
pa den forrige rangliste (fra marts 2024).

Pa tveers af ydelsesomrader har Kgbenhavn i opggrelsesperioden haft
400 flere fuldtidspersoner pd midlertidige forsgrgelsesydelser end for-
ventet. Forskellen mellem det forventende og faktiske ydelsesniveau er
samlet set reduceret med 100 fuldtidspersoner sammenlignet med for-
rige rangliste. At Kebenhavn alligevel rykker ned pé ranglisten betyder,
atandre kommuner i hgjere grad har reduceret deres andel af offentligt
forsergede.

P& ydelsesomraderne ‘A-dagpenge’ og ‘Kontanthjaelp mv." har Keben-
havn haft flere ydelsesmodtagere end forventet. Forskellen mellem det
forventede og faktiske antal ydelsesmodtagere pé kontanthjelpsomra-
deter reduceret med 340 fuldtidspersoner sammenlignet med forrige
rangliste. Derimod er forskellen pa A-dagpengeomradet gget i negativ
retning med 290 fuldtidspersoner.

Benchmarkinglisten og ministeriets mal
Beskaeftigelsesministeriet offentliggjorde torsdag den 26. september
2024 sin benchmarkingliste baseret pa data for sidste halvar af 2023
samt forste halvar af 2024.

Listen rangerer kommunerne efter, hvor stor en befolkningsandel der
modtager offentlig forsgrgelse (midlertidige forsagrgelsesydelser), nar
der er taget hgjde for kommunernes rammevilkér (fx borgernes uddan-
nelsesniveau, aldersfordeling, sociogkonomiske forhold etc.).

Benchmarkinglisten ggr det muligt at sammenligne beskaeftigelsesind-
satsen pa tveers af kommuner med forskellige rammevilkar.

Beskaeftigelsesministeriet bruger listen til at afgere, om en kommune
opfylder Beskaeftigelsesministerens resultatmal.

Resultatmaélet bestér i, at en kommune indenfor et kalenderar ikke mé
have en hgjere andel personer pé offentlig forsergelsen end forventet
péa baggrund af kommunens rammevilkar.

Opfylder en kommune ikke resultatmalet, risikerer kommunen at blive
sat under skaerpet tilsyn, hvis den heller ikke opfylder ministeriets



fokusmal vedrgrende hhv. samtaler (mindst 4 samtaler pr. ar) og aktive
tilbud (mindst ét virksomhedsrettet eller uddannelsestilbud, eller 100
timers ordineer beskaeftigelse, pr. ar) for personer, der har modtaget
ydelse i 12 méneder.

Kebenhavn tegner ikke til at opfylde resultatmaélet for 2024, da data til
grund for den netop offentliggjorte benchmarkingliste viser, at Keben-
havn har haft flere ydelsesmodtagere end forventet i opgerelsesperio-
den. Det er dog farst i forbindelse med offentliggerelsen af naeste
benchmarkingliste, der vil basere sig pa data om hele 2024, at Beskaefti-
gelsesministeriet vurderer, om kommunen har opfyldt resultatmalet for
aret. Den naeste benchmarkingliste offentliggeres senest 1. april 2025.

Kebenhavns Kommunes placering
Tabel 1 viser placeringen pa samtlige benchmarkinglister offentliggjort
af Beskeeftigelsesministeriet.

Tabel 1: Kebenhavns Kommunes benchmarkingplacering 2017-2024

2017 22(:)1178/ 2018 1;%129 0/ 2020 220 02 201/ 2021 22%2212/ 2022 22%2223/ 2023 22(:)22?:'/
A-dagpenge 37 36 32 24 42 56 50 40 55 42 49 a
Sygedagpenge mv. 30 20 25 25 33 43 23 9 10 10 15 15
Kontanthjzelp mv.* 92 91 87 87 84 86 85 78 83 78 84 84
Samlet placering 83 78 72 63 ral 74 69 46 61 46 58 63

*) Kontanthjselp, mv. daekker over falgende ydelsesgrupper: Kontant- og uddannel-
seshjeelp, revalidering, forrevalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, ledighedsydelse og ressourceforleb, (i opgerelsen for 2017 indgar le-
dighedsydelse og ressourceforlab ikke). OBS. Fordrevne fra Ukraine med ophold ef-
ter seerloven indgdr ikke i opgerelsen. Sygedagpenge mv. indbefatter, foruden syge-
dagpenge, jobafklaringsforlab. Kilde: Jobindsats.dk

Som det fremgaér af tabel 1, er Kgbenhavns samlede placering pa den
seneste benchmarkingliste (2023/2024) 5. pladser lavere end pa den
forrige benchmarkingliste (2023).

Kebenhavns placering pé de tre ydelsesspecifikke benchmarkinglister
har alene eendret sig pa A-dagpengeomradet, der derfor forklarer Ka-
benhavns lavere placering samlet set:

¢ A-dagpengeomradet

22 pladser ned, fraen 49. til en 71. plads
¢ Kontanthjselpsomradet

Uaendret placering pé en 84. plads
¢ Sygedagpengeomradet

Ueendret placering pé en 15. plads

Det skal bemaerkes, at placeringen pd benchmarkinglisten ikke alene er
afheengig af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere i Kebenhavn ift.
andre kommuner.




Kebenhavns placering afhaenger ogsa af, hvordan de andre kommuner
klarer sig ift. deres rammevilkdr. En kommune kan dermed godt for-
bedre sin placering pé listen, selvom den har faet flere offentligt forser-
gede, hvis blot den har klaret sig bedre ift. sine rammevilkar end andre
kommuner.

Tabel 2: Forventet og faktisk antal/andel fuldtidspersoner pd offentlig
forsargelse i Kebenhavn i 2. halvdr 2023 - 1. halvdr 2024

Forskel mellem

F Faktisk
antal;’ar::re‘:?t ct) antal/aan;:I (pct.) forventet og faktisk antal/andel
pet. pet. (pct.point)
A-dagpenge 12.300/ 2,48 % 12.540/ 2,53 % 240/ 0,05 %-point
Sygedagpenge mv. 9.420/1,9% 8.830/1,78% -590/-0,12 %-point
Kontanthjaelp mv. 11.950/ 2,41 % 12.790/ 2,58 % 840/ 0,17 %-point
Antali alt 33.710/ 6,8 % 34.110/ 6,88 % 400/ 0,08 %-point

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 2 viser, at Kebenhavn i opgerelsesperioden samlet set har haft
400 flere fuldtidspersoner pé offentlig forsgrgelse end forventet.

P& ydelsesomrédet Sygedagpenge mv. har der veeret 590 faerre ydel-
sesmodtagere end forventet. Pa ydelsesomradet A-dagpenge har der
veeret 240 flere ydelsesmodtagere end forventet, og pd ydelsesomrédet
Kontanthjeelp mv. har der veeret 840 flere ydelsesmodtagere end for-
ventet.

A-dagpengeomradet

Kebenhavns fald pé ranglisten for A-dagpengeomradet deekker over, at
Kebenhavn har haft 0,05 %-point flere dagpengemodtagere end for-
ventet i opgerelsesperioden (jf. tabel 2).

Til sammenligning har Esbjerg Kommune, der har overtaget Kgben-
havns placering som nr. 49 pa A-dagpengeomréadet, ngjagtig s stor en
andel dagpengemodtagere som forventet. Vejen Kommune, der indta-
ger forstepladsen pad A-dagpengeomradet, har 0,33 %-point faerre dag-
pengemodtagere end forventet.

Samlet set har Kebenhavn haft flere fuldtidspersoner pa dagpenge i
den aktuelle opgerelsesperiode end i perioden for forrige rangliste,
hvilket afspejler den nationale udvikling pad dagpengeomradet. Rangli-
steplaceringen viser dog, at en hel del andre kommuner i hgjere grad
har formaet at begraense denne stigning, nar der justeres for rammevil-
kér.

Kontanthjselpsomradet

Kegbenhavns Kommune har i opgerelsesperioden haft 0,17 %-point flere
fuldtidspersoner pa Kontanthjaelp mv. end forventet. Det er en forbed-
ring i forhold til forrige rangliste, hvor forskellen var 0,24 %-point. K-
benhavns placering pa den ydelsesspecifikke rangliste har dog ikke



andret sig, hvilket indikerer, at andre kommuner har formaet at for-
bedre sig tilsvarende i lyset af deres rammevilkar.

Ydelsesomréadet Kontanthjeelp mv. deekker over otte forskellige mal-
grupper, heriblandt ledighedsydelse og ressourceforlgb. Personer til-
kendt fgrtidspension og fleksjob indgar ikke i benchmarkingopgerelsen.

Ovenstdende har betydning for Kebenhavn, da Kebenhavn har en for-
holdsvis lille andel ydelsesmodtagere, der er fleksjobbere eller pa for-
tidspension.

Tabel 3 viser, hvordan det samlede antal fuldtidspersoner, der enten er
pa fertidspension, i fleksjob eller modtager en midlertidig forsergelses-
ydelse, fordeler sig blandt disse tre kategorier.

Pa landsplan er deti gennemsnit ca. 47% af en kommunens ydelses-
modtagere indenfor disse tre kategorier, der modtager en midlertidig
forsgrgelsesydelse og dermed indgér i benchmarkingopgerelsen. | Kg-
benhavn er det ca. 64%, der indgar i benchmarkingopgerelsen, da an-
delen af fuldtidspersoner i fleksjob og pé fertidspension er lavere end i
den gennemsnitlige kommune.

Tabel 3: Ydelsesmodtagere (andel fuldtidspersoner) fordelt pd midler-
tidige forsagrgelsesydelser, fartidspension og fleksjob i 2. halvar 2023 -
1. halvar 2024

Hele landet Kebenhavn

Midlertidige forsergelsesydelser 47,2% 63,8%
Fleksjob 14,9% 7,4%
Fortidspension 37,9% 28,8%
lalt 100% 100%

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger
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