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Tak for jeres henvendelse af d. 16. juni 2025, hvor | stiller felgende sup- 5025.0200398

plerende spergsmal til forvaltningen:

1. "Hvor mange penge er der forelgbigt brugt af puljen til at styrke
den sociale indsats pa Christianshavns Torv? Hvad er de konkret
blevet brugt til?

2. Hvor mange timer om ugen, er der kommet ekstra bemanding
pé Christianshavns Torv i medfer af den bevilling, som er givet?

3. Kander pé nuveerende tidspunkt berettes om konkrete resultater,
fra det arbejde, som jf. budget 2025, er blevet vedtaget?”

Socialforvaltningens svar

1 "Hvor mange penge er der forelgbigt brugt af puljen til at styrke
den sociale indsats pa Christianshavns Torv? Hvad er de konkret
blevet brugt til?

Svar: Midlerne er blevet brugt til anseettelsen af de to medarbejdere til
en styrket socialfaglig indsats pa Christianshavns Torv og i neeromréadet.
Der blev afsat midler til 2 &rsveerk (1,2 mio. kr.) arligti 2025-2028. Begge
arsveerk blev ansat pr. 1.januar 2025. Der er sédledes ved udgangen af juni
mdr. 2025 brugt ca. halvdelen af de afsatte midler for 2025, dvs. ca.
600.000 kr.

Opgaven med at styrke den socialfaglige indsats pa Christianshavns Torv
og i neeromradet indbefatter tilstedevaerelse pa torvet, hvor medarbej-

derne udferer en opsegende, relationel og brobyggende indsats. Desu- Direktionen
den indeholder indsatsen deltagelse i forskellige relevante medefora,
herunder med lokaludvalg, torvenetvaerk og dialogforum Christians- Radhuset

havn. Indsatsen indeholder ligeledes brobygning til kommunale-, regio- 1550 Kebenhavn V.

nale- og civilsamfundsindsatser samt dokumentation/indsamling af data

til brug for lebende falge op pé effekten af indsatsen. ;?fg; 66
Christianshavn, herunder Christianshavns Torv, er stadig udfordret af E-mail
problematikker som stgj og uorden, der kan skabe utryghed. Amager RH72@kk.dk
Neerpoliti har derfor oprettet et dialogforum for bydelen. Dialogforum-

met er nedsat i foréret, og deltagerne repraesenterer erhvervsdrivende, werw Kk dk

grundejerforeninger, andelsboligforeninger, lejere, almene boligfore-
ninger, NGO'ere, Christiania, Lokaludvalg samt @konomiforvaltningen,


mailto:RH72@kk.dk

Teknik- og Miljgforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og Social-
forvaltningen. Forummet behandler emner som:
e Udsatte borgere pa Christianshavns Torv og i gvrigt psykisk ud-
fordrede i bydelen.
e Havneproblematikker herunder ulovlig badning.
e Utryghedsskabende adfeaerd - fx salg af narkotika og unges utryg-
hedsskabende ophold.
e Utryghedsskabende trafikal adfeerd.
e Udsatte migranter pa Christianshavns Torv og i den gvrige bydel
samt overnatning.

Det er politiets opfattelse, at forummet vil bidrage til en til en aget tryg-
hed og orden i bydelen.

2 Hvor mange timer om ugen, er der kommet ekstra bemanding
péa Christianshavns Torv i medfer af den bevilling, som er givet?

Svar: De to arsveerk er ansat pé fuld tid, dvs. 37 timer om ugen inkl.
frokostpauser. Det konkrete antal timer pa torvet varierer alt efter, hvilke
opgaver som medarbejderne udfgrer i lgbet af ugen, jf. ovenstdende
opgavebeskrivelse. Medarbejderne er til stede i omradet i varierende
omfang, hvilket afheenger meget af antallet af personer, der opholder
sig pa torvet, samt behovet for at arbejde med borgere fra torvet pé an-
dre lokationer f.eks. statte/falge til jobcenter, tandbehandling, behand-
ling i hospitalsregi osv. | nogle uger er medarbejderne pé torvet i op til
25 timer, mens det i andre uger er omkring 15 timer. Denne fleksibilitet
gor det muligt at tilpasse indsatsen efter de aktuelle behov i omradet.

3 Kander pd nuvaerende tidspunkt berettes om konkrete resultater,
fra det arbejde, som jf. budget 2025, er blevet vedtaget?”

Det er endnu for tidligt at rapportere konkrete resultater i en sterre
skala, men medarbejderne har vaeret i stand til at opbygge et staerkt fun-
dament af samarbejde og engagement, som forventes at bidrage til en
fortsat positiv udvikling pa torvet.

Medarbejderne pé torvet arbejder maélrettet pa at engagere borgerne i
konstruktive samtaler og stetter dem i at finde lzsninger pé de udfor-
dringer, de star overfor. Gennem indsatsen har de hjulpet flere borgere
med at komme videre, herunder stgtte til at finde egen bolig, fa styr pa
deres gkonomi og komme i gang med behandlingsforlgb som f.eks.
degnbehandling eller behandling i hospitalsregi.

Medarbejderne har haft held med at etablere gode relationer med de
lokale interessenter, herunder de erhvervsdrivende, biblioteket pa tor-
vet, NGO'er som Pakhuset, Fedtekeelderen og Torvenetveerket samt de
lokale beboere og lokalpolitiet. Dette samarbejde har veeret helt centralt
for at sikre, at indsatsen stotter et positivt og trygt miljg pa torvet, samti-



dig med, at der arbejdes pa at sikre, at de udsatte borgere far den ned-
vendige statte til at kunne veere en del af samfundet og trives i omradet
pé& en made, der er badde baeredygtig, respektfuld og veerdig for mal-
gruppen og for de gvrige mennesker pa torvet.
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