Analyse og Udvikling
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Til Kultur- og Fritidsudvalget

Orientering om indsatsen Kebenhavn som Barnekultur-
hovedstad

Baggrund

Ved budget 2024 blev der i perioden 2024-2027 afsat 2,5 mio. kr. arligt
i aktivitetsmidler til igangseettelse af pilotindsatser under overskriften
'Kebenhavn som Bgrnekulturhovedstad'. Herudover blev det afsat 625 t.
kr. &rligt til anseettelse af en barnekulturkoordinator, som blev ansat i au-
gust 2024.

Med Overferelsessagen 2023-24 blev det besluttet at udvide indsatsen
til ogsé at omfatte aktiviteter for unge pd ungdoms- og erhvervsuddan-
nelserne i Kebenhavn.

Kultur- og Fritidsudvalget gives hermed en status péd arbejdet med Bor-
nekulturhovedstad, herunder igangsatte indsatser.

Status

Forvaltningen har i 2024 arbejdet for at udvikle og igangseette en raekke
indsatser til bern og unge, der daekker bredt indenfor kunstarter som
musik, dans, scenekunst, billedkunst mv.

Generelt er der i udvikling og valg af indsatser lagt veegt p4, at flest mu-
lige bern og unge i hele byen mader kunst og kultur. Herunder ogsa de
bern, som bor i og omkring de udsatte boligomrader, og de bern, der
ikke af sig selv eller gennem deres foreeldre opseger eller bliver praesen-
teret for kunst og kultur.

Der er herudover lagt veegt pd, at bern og unges mede med kunsten og
kulturen forestas af professionelle kunstnere og involverer professionel
kunst og kultur.

Der er indtil videre igangsat felgende indsatser:

Indenfor billedkunstomradet er der:
e lgangsat en indsats, hvor SOSU H péa Vesterbro gennemfarer en
samskabelsesproces mellem professionel billedkunstner Mie
Megrkeberg og en gruppe elever pé skolen. Eleverne indgér i et
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leengerevarende forlgb, som er opstartet i marts 2025. Her ska-
ber billedkunstner og elever sammen et kunstveerk, der etable-
res pd SOSU H og indvies ved en fernisering d. 25. juni 2025.

Et samarbejde mellem FGU Hovedstaden og Thorvaldsens Mu-
seum, hvor unge pé uddannelsen inviteres ind pa museet og er
medudyviklere af vaerker, der relaterer sig til temaet ‘Repraesenta-
tion i kunsten’. Veerkerne vil efterfalgende blive del af en udstil-
ling pd museet. Indsatsen finder sted fra oktober 2025 til marts
2026.

Opstartet et kulturprogram under Skole OL med et fgr, under og
efter program. Her er gennemfart 'ga til kultur-forlgb’, hvor del-
tagende skoleklasser pd Amager arbejder med at skabe Skole
OL-udsmykning.

Under selve Skole OL finaleugen (16.-19.juni 2025) vil der veere
forskellige kunstneriske veerksteder for elever samt en kunstcon-
tainer, hvor man skabe egne veerker. Torsdag i finaleugen afhol-
des en 'Folkefest’ for bernefamilier og frivillige med feellesspis-
ning, kunstworkshop, koncert, ‘prav en Skole OL-disciplin’, m.v.

P& musikomradet er der:

Indgéaet aftale med Kgbenhavns Musikskole om at udbyde mu-
sikundervisning til bern i udsatte boligomréader - fx ved at til-
byde undervisning pé de lokale kulturhuse i fx Brenshgj-Husum
og Bispebjerg. Undervisningen igangsaettes i oktober/novem-
ber 2025.

P& scenekunstomradet er der:

Indgéet aftale med Teatercentrum, hvor alle elever pa én argang
pé to skoler p& @sterbro kommer til at opleve forskellige teater-
forestillinger.

Eleverne kommer i forlgbet til at opleve en forestilling pa et lo-
kalt teater og de vil fa besgg af en turneforestilling pa skolen. |
indsatsen indgar ogsé efteruddannelse og netveerksarrange-
menter for leerere for de deltagende klasser, samt netveerksar-
rangementer for skoleledelserne. Forlgbene opstartes i juni
2025.

Herudover arbejdes der pé at igangseette yderligere indsatser, der deek-
ker bredt fra bdde musik og dans til bern, dans og teater for unge, samt
kulturtilbud og -aktiviteter i udsatte boligomrader og p4d ungdomsud-
dannelser. Kultur- og Fritidsudvalget vil lzbende blive orienteret om

fremdriften i indsatserne.
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Formalet med alle indsatser er at sikre de bedste mgder mellem profes-
sionelle kunstnere og bern og unge samt sikre indsamling af metoder,
leering og virkemidler, sd gode erfaringer kan systematiseres, udbredes
og forankres.

| lobet af juni og start juli igangsaettes kommunikationsindsatsen, sa de
enkelte aktiviteter og Kebenhavn som Bgrnekulturhovedstad nér bredt
ud til kebenhavnerne.



Anbefalinger fra
handletanken om
Kobenhavn som
bornekulturhovedstad
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Nar bern far kulturelle oplevelser, bidrager det til deres dannelse, leering og
udvikling. Kgbenhavn har en lang raekke af gode kulturelle tilbud til byens
mange barn, men vi skal skabe langt flere mgder mellem bgrnene og de kultu-
relle oplevelser.

Alle kebenhavnske bern - seerligt de udsatte, de sarbare, og de der ikke far kul-
turen med hjemmefra - skal have muligheder for at blive introduceret for for-

skellige former for kultur tidligti livet. Og de skal bade opleve og selv deltage i
kulturens aktiviteter.

Derfor har jeg bedt en kreds af kvalificerede mennesker med stor viden om
barnekultur om at komme med forslag til, hvordan vi kan styrke bgrnekulturen i
Kgbenhavn. Forslagene kan du laese her i rapporten. Jeg vil gerne sige en stor
tak til deltagerne i handletanken for de mange gode drgftelser og forslag.

Jeg héber, at forslagene vil bidrage med debat og inspiration i alle de faglige

miljger, der arbejder med bgrnekultur, s visammen kan skabe flere mulighe-
der for berns nysgerrige mgder med den kultur, der betyder s& meget for vo-
res udvikling.

God laeselyst.

Mia Nyegaard

Kultur- og fritidsborgmester



Om handletanken

om Kebenhavn som
bornekulturhovedstad

Kultur- og fritidsborgmester i Keben-
havns Kommune Mia Nyegaard nedsatte
primo 2023 en handletank om Kgben-
havn som bernekulturhovedstad. Hand-
letanken skulle komme med idéer og an-
befalinger til at styrke bernekulturen i Ka-
benhavn.

| Kebenhavn stér vi i den glaedelige situa-
tion, at der hvert &r kommer stadig flere
begrnefamilier i Kebenhavn. Engang var
Kgbenhavn en by, man flyttede ud af, nar
man fik bern. | dag bliver mangei byen,
fordi den er blevet mere grgn, mindre
forurenet og en god by for bgrnefamilier.

Samtidig har Kgbenhavn som hovedstad
en lang reekke kulturelle tilbud, som hen-
vender sig til bgrn i alle aldre. Store stats-
lige institutioner som Det Kongelige Tea-
ter, Naturhistorisk museum, kunstudstil-
linger mv. og en lang raekke af mindre til-
bud i form af barneteater, filmfestivaler,
musiktilbud, litteraturtiloud og -festivaler
som "Vi elsker bager” pé folkebibliote-
kerne og meget mere.

" Rapporten "Bern og unge i Danmark - velfeerd
og trivsel 2022", udgivet af VIVE - Det Natio-
nale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.

Ambitionen er at skabe mange flere mg-
der mellem Kgbenhavns mange bgrn og
Kebenhavns mange kulturelle tilbud.
Det geelder for alle bern, men vi ser ogsa
en serlig forpligtelse til, at vi anstrenger
os for at nd ud til dem, som ikke allerede
bliver introduceret til kulturen.

Samtidig stér vi midti en trivselskrise
blandt bern og unge, som kulturen kan
veere med til at modvirke. 41 % af de 11-
19-&rige bruger mere end 4 timer dagligt
pPd TV, PC, YouTube, iPad mv. | samme al-
dersgruppe er 30 % af drengene og 18 %
af pigerne "kun” sammen med deres
venner online. | 2009 oplevede 5 % af de
15-arige ufrivillig ensomhed, i 2021 var
det 11 %. For de 19-4rige er tallet géet fra
7 % 12009 til 15 %i 2021

Den teknologiske udvikling bringer
mange gode ting med sig, men der er
brug for en modveegt, hvor man har feel-
les oplevelser og stimulerer fglelserne og
evnen til fordybelse. Her spiller de kultu-
relle tilbud en naglerolle.



Kgbenhavn skal vise vejen for at lgse triv-
selskrisen og lade kulturen veere en vigtig
del af lasningen. Vi gnsker med anbefa-
lingerne at give inspiration til, hvordan
det kan geres. Skal der ske et markant laft
af barnekulturen i Kebenhavn, kreever det
et taettere samarbejde mellem kommu-
nen og byens mange kulturinstitutioner.

Kabenhavn skal veere en by, hvor de
mange bern har gode muligheder for at
mede kulturen i alle dens former - i dag-
institutioner, skoler og klub- og fritidsli-
vet. Far vi skabt steerke kulturvaner fra
barndommen, kan de haenge fast hele li-
vet. Det handler om at gere flere barn

bekendte med musik, teater, sang og
kunst tidligti livet.

Handletanken har koncentreret deres an-
befalinger om fire overordnede spor:

1. Teettere samarbejde mellem kultur-
institutioner, daginstitutioner, sko-
ler og fritidstilbud

2. Mere plads og bedre faciliteter til
kultur

3. Bedre synlighed
4. Mere frivillighed i kulturlivet

Handletankens medlemmer

Felgende har deltaget i handletanken:

e Jakob Naesager, bgrne- og ungdomsborgmester

e Andreas Veto, direkter Danmarks Underholdningsorkester

e Katrine Kiilgaard, administrerende Direkter CPH DOX

e Kasper Holten, teaterchef og udviklingsdirekter Dorthe Paulli, Det Kongelige

Teater

e Peter Mark Lundberg, direkter Dansk Teater
e Anne Mgrch-Hansen, redaktionschef og Lotte Hjortshgj, forlagschef for Barn

& Unge-redaktionen Gyldendal

e Peter Kjeergaard, Museumsdirekter Statens Naturhistoriske Museum

Kultur- og fritidsborgmester Mia Nyegaard har veeret mgdeleder ved handletankens
meder. Kultur- og Fritidsforvaltningen har sekretariatsbetjent handletanken.



Oversigt over
anbefalingerne

Taettere samarbejde mellem kulturinstitutioner,
1 daginstitutioner, skoler og fritidstilbud

#1 Skolernes kulturdag
#2 Kulturpartnerskaber mellem skoler og kulturinstitutioner
#3 Kultur-konkurrence mellem fritidstilbud

#4 Bedre videndeling mellem kommunens ansatte og
kulturinstitutionerne

Mere plads og bedre faciliteter til kultur

#1 Bedre kulturfaciliteter pa skolerne

#2 Bedre brug af pladsen

3 Bedre synlighed
Synlighed i bybilledet og maélrettet information til nye foraeldre

Mere frivillighed i kulturlivet
Pilotforsag med frivillighed i kulturlivet



Rapport fra handletanken
om Kebenhavn som
bornekulturhovedstad

Indledning

Kabenhavns Kommune har oplevet en
markant befolkningsveekst, og samtidig
er der sket en markant eendring i befolk-
ningssammensaetningen i hovedstaden,
hvor der er kommet flere barn i byen. Det
stiller krav til, at faciliteterne til barnekul-
tur felger med til den voksende gruppe
af bern i Kebenhavn. Og i ferste omgang
stiller det krav til, at aktarerne p&d omradet
far skabt et endnu teettere samarbejde, sé&
der kan skabes flere kulturelle mgder til
gleede for byens bgrn.

Hvorfor er der brug for mere
bornekultur?

Kulturen kan &bne nye perspektiver pa til-
vaerelsen og give bgrn og unge megder
med nye udtryksformer. Nogle "ngjes
med" at nyde oplevelserne, andre opda-
ger en helt ny arena, hvor de kan dygtig-
geore sig indenfor en udtryksform igen-
nem hele livet og derigennem gve ved-
holdenhed, behovsudsaettelse, evnen til
at handtere fejl mv.

Oftest kreever det en introduktion til kul-
turens kvaliteter at blive grebet. Nogle

vokser op i et hjem, hvor foreeldrene na-
turligt prioriterer kulturelle oplevelser.
For andre kan det veere et familiemedlem
eller en voksen i daginstitutionen, skolen
eller fritidsklubben, der giver den afge-
rende introduktion. Og jo flere tilbud og
jo feerre barrierer, der er, jo flere bern og
unge bliver glade for kulturens kvaliteter.

Barn og unges muligheder for adspre-
delse og underholdning er markant an-
derledes i dag end tidligere. Man kan
ogsé sige, at kampen om bgrn og unges
tid og opmeaerksomhed er blevet hardere.
Barn laeser mindre i fritiden end tidligere
og bruger omvendt mere tid pd skeerme
og sociale medier, jf. indledningen.

Hvor korte, fragmenterede indtryk er
normalen pa sociale medier, tilbyder kul-
turen modseetningen: rum til fordybende
oplevelser, der tales om bagefter, og som
kan deles i et faellesskab med andre. Barn
skal opleve og afpreve sig selv og finde
ud af, hvad de er gode til. Det giver selv-
tillid, ro og en tro pd, at man er god nok,
som man er. Det kan ske i mgdet med
kulturen. For kulturen er feellesskaber
med nye legekammerater, venskaber og
opdagelsen af, at vi alle kan bidrage med
noget.



Internettets algoritmer giver os tit mere
af det, vi kender i forvejen. Kulturen giver
os det modsatte - nye oplevelser, der sti-
mulerer nysgerrigheden. Og bliver man
nysgerrig nok, begynder man selv at
dyrke kultur ved at leere at spille et instru-
ment eller spille teater. Dermed kommer
gleeden ved at gve sig, opné nye feerdig-
heder og blive bedre over tid.

Vived alle, at det er vigtigt for helbredet,
at vi beveeger os hver dag. Men det er
ogsa vigtigt, at vi bliver beveeget hver
dag. Her er kulturelle oplevelser centrale,
og det starter i barndommen. Derfor skal
kommunen og kulturaktgrerne tage et
feelles ansvar for at styrke bgrnekulturen i
Kabenhavn.

Gode muligheder for at op-
leve bernekultur i Kebenhavn
- men behov for bedre sam-
arbejde

Der er heldigvis allerede mange gode
muligheder for at opleve bgrnekultur i
Kebenhavn. Vigtigst i den forbindelse er
de mange kulturaktgrer, som tilbyder et
varieret udbud af muligheder.

Kebenhavns Kommmune understatter de
kulturelle indsatser for begrn og haridag
en raekke indsatser med bgrnekultur og
forskellige former for samarbejde med
kulturakterer i byen. Kultur- og Fritidsfor-
valtningen driver bl.a. kulturhuse, biblio-
teker og museer, som leverer kulturelle
oplevelseri bgrnehgjde.

Ugentlig deltagelse i fritidsaktiviteter

blandt skoleborn

80%
70%
60%
50% B Teater, musik, spejder,
40% rollespil el. lign. aktivitet i
30% f.eks. forening
20% I Sporti forening

0o ]

3. klasse 6. klasse

9. klasse

Undersggelsen baserer sig pé spgrgeskemabesvarelser
fra 9.169 skoleborn fordelt pé 3., 6. og 9. klassetrin.



Berne- og Ungdomsforvaltningen har
kontakt med alle byens bgrn i daginstitu-
tioner, folkeskole og fritidstilbud og sam-
arbejder med mange kulturakterer via
bl.a.”Aben Skole”, skoletjenesten og
"Aben Dagtilbud”, hvor kulturaktgrer kan
tilbyde besag og leeringsforlgb for de ka-
benhavnske folkeskoler.

Endelig stetter Kgbenhavns Kommune
o0gsa bl.a. berneteatre, spillesteder og en
reekke festivaler med fokus pé kultur for
barn.

2 Bgrnesundhedsprofilen 2021:
https.//www.kk.dk/politik/politikker-og-ind-
satser/sundhed-og-sygdom/boernesund-
hedsprofilen/resultater

Alligevel er der stort potentiale for at
skabe flere kulturelle oplevelser for bgrn i
Kgbenhavn. Det viser bl.a. tal fra Barne-
sundhedsprofilen?. Dels er andelen, der
dyrker teater, musik mv. generelt meget
lavere end andelen, der dyrker sport. Og
dels falder interessen kulturel udfoldelse
med alderen.


https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/sundhed-og-sygdom/boernesundhedsprofilen/resultater
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Taettere samarbejde mellem
kulturinstitutioner, daginstitutioner,
skoler, fritidstilbud og ungdomsskole

Barn er i skole og fritidstilbud (fri-
tidshjem og klub) alle hverdage, og
derfor spiller skole og fritidstilbud
en vaesentlig rolle i bernenes kultur-
dannelse. Ligesom idraet er blevet en
fast del af skolen med leg og motion,
ber kulturen ogsé blive en mere in-
tegreret del af hverdagen i skoler,
klubber og fritidshjem, ligesom ung-
domsskolen kan spille en rolle i for-
hold til de starre barn.

Derfor er et styrket samarbejde mel-
lem kulturinstitutioner, daginstituti-
oner, skoler, fritidstilbud og ung-
domsskole ogsé helt central for at
brede kulturen bedre ud til bernene
i Kebenhavn. Der er forskel pd, hvor
meget de enkelte skoler og fritidstil-
bud - og de enkelte leerere og paeda-
goger - bruger de kulturelle tilbud.
Her kan Kgbenhavns Kommune faci-
litere et bedre samarbejde og
hjeelpe kulturaktererne og skoler og
fritidstiloud med at komme i dialog.
Mange kulturinstitutioner bruger

relativt mange ressourcer pé opsa-
gende arbejde, og kan Kgbenhavns
Kommune understgtte bedre synlig-
hed og feelles formidling, kan de fri-
givne ressourcer bruges pa andre
initiativer.

En saerlig mulighed ved samarbej-
det med skoler, daginstitutioner, fri-
tidstilboud og ungdomsskoler er, at
man kan f& kulturen ud til alle bgrn -
herunder de udsatte, de sarbare, og
de der ikke far kulturen med hjem-
mefra. Vi har en unik mulighed for at
introducere bgrnene for forskellige
former for kultur, som de ellers ikke
ville have magdt. Det er mgder, der
kan taeende en gnist og eendre et livs-
forlgb. Det starter allerede fra barn
er heltsmé&. Mange bgrn i byens
daginstitutioner har en lyst til at
tegne, male, synge, optreede og hore
historier. Et endnu taettere samar-
bejde med kulturinstitutioner og by-
ens daginstitutioner skal styrke bar-
nenes naturlige nysgerrighed

10



Anbefalinger

#1 Skolernes kulturdag eller
kulturuge

Handletanken anbefaler, at alle skoleri
Kebenhavn indferer Skolernes kulturdag
eller Skolernes kulturuge. Formélet er at
skabe en pendant til skolernes motions-
dag, men med fokus pa kultur. Skolernes
motionsdag er en arelang tradition, hvor
96 % alle skoler i hele landet i samarbejde
med Dansk Skoleidraet seetter fokus pa
idreet, leg og bevaegelse. Det er Dan-
marks sterste motionsevent for bgrn.

Skolernes motionsdag holdes pé én sam-
let dag for alle skolerne. Bare i almensko-
lerne i Kebenhavn gér der naesten 40.000
barn, og derfor kan det veere en logistisk
udfordring at give et kulturelt tilbud til
alle pd den samme dag. Skolernes kultur-
dag skal derfor vaere en mélseetning om,
at alle bgrn i skolerne i Kebenhavn
mindst en gang om éret skal opleve en
del af kulturlivet i Kebenhavn som en del
af deres skolegang - og evt. med en mél-
saetning om at skolerne forpligtes til at
sikre deltagelse.

Kulturlivet i Kebenhavn skal byde ind
med de kulturtilbud, der skal til, for at alle
skolebgrn i Kebenhavn kan fé et relevant
tilbud og koordinere tilbuddene indbyr-
des, s hele byen daekkes ind. Det kan ske
ved besgg pé kulturinstitutioner eller ved
at kulturinstitutioner gennemfegrer kor-
tere undervisningsforlgb pé skolerne.
Kulturinstitutionerne skal udvikle kon-
cepter, der er "plug-and-play” for sko-
lerne. Det skal veere nemt for skolerne at

vaelge et kulturelt undervisningsforlgb til.
Kommunen skal understatte og facilitere,
at skolerne og kulturinstitutionerne bliver
matchet med hinanden. Kgbenhavns
Kommune skal understgtte information
til alle skoler om eventet. P4 den made
kan vi ggre det til Skolernes kulturdag
hver dag i Kebenhavn.

#2 Kulturpartnerskaber
mellem skoler og kultur-
institutioner

Som supplement til de enkeltvise mader,
hvor skoler besgger kulturinstitutioner
eller omvendt, skal der arbejdes mere
med leengerevarende partnerskaber mel-
lem den enkelte skole og en kulturinstitu-
tion. Der findes i dag muligheder for
partnerskaber i regi af Aben skole, men
det vil veere en fordel at give flere mulig-
heder for partnerskaber. Leengereva-
rende partnerskaber giver mulighed for
et taettere og leengerevarende samar-
bejde, der kan udvikle sig over tid, og
hvor skolen og kulturinstitutionen kan til-
passe indholdet.

Partnerskaber kan for eksempel veere en
aftale om, at alle skolens klasser pé en be-
stemt drgang bruger et undervisningstil-
bud, ligesom det kan veere en aftale om
at udvikle helt nye undervisningsforlgb i
samarbejde mellem institution og skole.
Leengerevarende partnerskaber kan
sprede kompetencer og begejstring in-
denfor kulturileerergruppen og dermed

"



bidrage til kontakt mellem kulturelle ak-
terer og de leerere, som maske ikke er
kulturelle ildsjeele allerede.

#3 Kultur-konkurrence
mellem fritidstilbud

For nogle er konkurrenceelementet en
stor motivationsfaktor. Det benytter man
allerede ved at afholde eksempelvis &r-
lige fodboldkonkurrencer mellem bade
skoler og fritidshjem. Handletanken an-
befaler arlige konkurrencer i for eksem-
pel bedste band, flotteste skulptur,
smukkeste maleri, bedste hgjtleesning,
sjoveste historie etc. Det kan veere en
stort anlagt konkurrence for hele byen,
eller mindre bydels-konkurrencer. Kon-
kurrencen kan for eksempel kombineres
med forlgb, hvor bernene modtager un-
dervisning inden konkurrencen. Konkur-
rencen kan kulminere med en afslut-
tende event, hvor familierne inviteres.
Anden i konkurrencen skal veere at stimu-
lere kreativitet og feelles bestraeebelser pa
at dygtiggere sig fremfor endnu et krav
om at praestere.

#4 Bedre videndeling mellem
kommunens ansatte og
kulturinstitutionerne

Leerere og paedagoger er centrale aktgrer
i arbejdet med at nd ud til flere barn, og
der er et stort potentiale for bedre viden-
deling og samarbejde mellem kulturin-
stitutionerne og disse personalegrupper.
Kulturinstitutionerne har en lang

tradition for at samarbejde med skolerne,
men har i mindre grad viden om hvilke
forlab, der kan veere relevante for fritids-
tilbud. Et seerligt potentiale kan veere i et
styrket samarbejde mellem byens kultur-
akterer og klub- og fritidsomradet. Bor-
nenes ophold pa fritidstilbud er bl.a. ka-
rakteriseret ved, at der ikke er leeringskrav
og pensum, og fritidstilbuddene kan der-
for veere et godt forum for at udforske
nye kulturelle oplevelser.

Kebenhavns Kommune har kontakt til
bern og foreldre mange steder, fra folke-
skolen til biblioteker og kulturhuse til
klubtiloud. Derfor har kommunen ogsa
en mulighed for at samarbejde med de
forskellige kulturinstitutioner i byen og
facilitere flere kulturelle oplevelser for
born. Kulturaktererne bruger i dag res-
sourcer pé at opsgge de relevante med-
arbejdere og den relevante viden. Res-
sourcerne kan bruges bedre, hvis Kgben-
havns Kommune og kulturaktgrerne kan
indgé i et taettere og mere koordineret
samarbejde.

Kgbenhavns Kommune skal facilitere en
bedre videndeling mellem henholdsvis
leerere og paedagoger og kulturinstitutio-
nerne. Kommunen bgr udarbejde en
kortlaegning af de tilbud, der er til dagin-
stitutioner, skoler og fritidstilbud, s det
er lettere for bdde personale og kulturak-
terer at udnytte alle muligheder og vide,
hvor de skal tage kontakt. Derudover bar
der ansaettes "kulturkonsulenter”, som
kan koordinere og facilitere samarbejdet
mellem kulturakterer og daginstitutioner,
skoler og fritidstilbud. Der er behov for
mere gensidig information, for eksempel
i form af feelles inspirationsdage, hvor
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alle kulturakterer inviteres til at fremvise
deres undervisningstilbud for de ansatte
pé skoler og fritidstilbud. Kulturaktererne
kan ogsé inviteres til at holde opleeg ved
lejligheder, hvor medarbejdere fra skoler
og fritidstilbud er samlet i forvejen.
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SPOR 2

Mere plads og bedre

faciliteter til kultur

Behovet

Plads og faciliteter er afgerende for at kunne inspirere bgrn og
unge til at tage del i kulturens mange muligheder. Et undervis-
ningsforlgb med teater kreever rekvisitter og kostumer, ligesom
et forlgb med fokus pa musik kreever instrumenter. Der er behov
for mere plads og bedre faciliteter til den voksende gruppe bgrn
og unge i Kgbenhavn. Der er behov for at teenke nyti forhold til,
hvordan pladsen og faciliteterne bruges bedst. Der skal taenkes
pa tveers, sa de eksisterende kvadratmeter udnyttes bedre.

Anbefalinger

#1 Bedre kulturfaciliteter pa
skolerne

Nar vi renoverer og bygger nye skoler i
Kabenhavn, seettes der krav om idraetsfa-
ciliteter. Der er i dag mangel pé faciliteter
til musikundervisning, scenekunst mv. pa
mange skoler i Kebenhavn, og deter en
haemsko for bdde den daglige undervis-
ning og mulighederne for at lave tema-
forleb. Kommunen begr derfor have det
samme fokus pa faciliteter til kultur, som
der er pé idraetsfaciliteter. Det geelder

bade ved byggeri af nye skoler og ved re-
noveringer. Der kan med fordel teenkes i
flerfunktionalitet, hvor idraets- og kultur-
faciliteter teenkes sammen, sé arealerne
kan bruges til flere formal péa forskellige
tidspunkter. Der skal veere musik- og bil-
ledkunstfaciliteter, der ger det inspire-
rende for bgrn at kaste sig ud i de disci-
pliner. Men der skal ogsé veere bedre
muligheder for dans, forestillinger mv.,
ligesom der er behov for synlig, nem og
sjov adgang til beger/litteratur som en
del af bgrnenes rum. Og der skal vaere
adgang til at bruge lokalerne udenfor
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skoletiden for organiserede aktiviteter.
Kulturaktererne kan ogsa se pd mulighe-
der for at tilbyde lokaler og faciliteter til
skolerne i hgjere grad.

Indtil der er bedre faste faciliteter péa alle
skoler, bgr det undersgges, om man kan
have "kulturcontainere” med fx kostumer,
musikudstyr mv. der kan flyttes mellem
skolerne efter behov og i forbindelse
med undervisningsforlgb.

#2 Bedre brug af pladsen

Behovet for mere plads til kulturel udfol-
delse kalder pd nye méder at bruge de
eksisterende kvadratmeter pa. Keben-
havns Kommune rédder over mange kva-
dratmeter, som har en specifik funktion,
men som maske ogsé kan bruges til

kulturelle formal. Kan skolernes lokaler
benyttes endnu bedre udenfor skolernes
dbningstid? Kan biblioteket bruges til et
undervisningsforlgb eller et teaterstykke
om aftenen? Kan kulturhusene udnyttes
endnu bedre? Mange museer har en
ugentlig lukkedag - kan museet bruges
til andre aktiviteter her?

Kgbenhavns Kommune bgr gennemfare
en screening af mulighederne for at
bruge kommunens lokaler og faciliteter
bedre til kulturelle formél. Kebenhavns
Kommune udarbejder derudover en plan
for kulturhuse og biblioteker som sam-
lingspunkter i bydelene med henblik pa
atinddrage flere aktgrer og vil her kon-
takte kulturaktgrer for indspark til at im-
plementere planen.
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SPOR 3
Bedre information

om kulturelle tilbud

Behovet

Man kan ikke fa glaede af et kulturelt tilbud, hvis man ikke
ved, det findes. Der er behov for at gere udvalget af bgrne-
kultur meget mere synligt og tilgaengeligt dret rundt. Det
skal veere tydeligt, ndr man feerdes i Kebenhavn, at der er

en steerk bgrnekultur i bven.

Anbefaling

Synlighed i bybilledet og
malrettet information til nye
foraeldre

Kulturlivet skal vaere mere synligt i bybil-
ledet. Kebenhavns Kommune bgr under-
sgge alle muligheder for at fremhaeve de
eksisterende kulturinstitutioner og tilbud
bedre i bybilledet. Kommunens sports-
haller kan udsmykkes med kunst, citater
og illustrationer fra bernebgger og infor-
mation om kulturelle tiloud. P& metro-
stationerne kan der angives retning og

afstand for de naermeste kulturelle tilbud.

Der kan opstilles “kulturskabe”, hvor man

fx kan bytte bager og fé information om
kulturelle tilbud. Kommunen kan fylde
boger fra bibliotekerne i skabene.

En oplagt mélgruppe at informere bedre
om de kulturelle muligheder for bgrn er
nye foraeldre. Dette kan eksempelvis ske
via materialet fra kommunen til foreel-
drene, ligesom opslagstavlerne i dagin-
stitutioner kan bruges til information om
kulturelle tilbud. Kulturinstitutioner kan
ogsé gd sammen om en "kulturrygsaek”,
som udleveres til alle bern med informa-
tion og "smagsprever” pé kulturelle til-
bud.
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SPOR 4

Mere frivillighed i kulturlivet

Behovet

Danmark er beremt for sit vidt forgrenede foreningsliv og
det store frivillige arbejde, der bliver lagt i foreningerne, ikke
mindst pd idreetsomrédet. Indenfor kulturen er der ikke helt
samme traditioner for foreninger og frivilligt arbejde, og der
er derfor et potentiale 04 omrédet. som beor aforgves.

Anbefaling

Pilotforseg med frivillighed i
kulturlivet

Der bogr igangseaettes pilotprojekter, hvor
frivillige gor det muligt for bgrn at “gé til
kultur”. Mange kgbenhavnere vil gerne
engagere sig i frivilligt arbejde, det ses
bl.a. i byens mange idraetsforeninger.
Der er et stort potentiale i at fa flere til at
engagere sig i frivilligt arbejde indenfor
kulturen. Det kreever, at der er nogle ram-
mer omkring det frivillige arbejde, hvor
de frivillige opleeres, kleedes pa og under-
stottes i det frivillige arbejde.

De frivillige indsatser skal besté af aktivi-
teter, der kan udfgres som ulgnnet ar-
bejde. Eksempelvis kan frivillige voksne
udarbejde en raekke af besag til kulturin-
stitutioner udenfor skoletid, som barn
kan tilmelde sig. De frivillige felger de

tilmeldte bgrn frem og tilbage og intro-
ducerer til det kulturelle indhold pé tu-
ren. En anden mulighed kan veere et pro-
jekt, hvor man kan "Ga til litteratur”, ek-
sempelvis med workshop faciliteret af
forlag og med bidrag fra forlag, bibliote-
ker, forfattere og illustratorer.

Kgbenhavns Kommune kan understatte
tiltaget ved at patage sig at understatte
og koordinere de frivillige indsatser og
leegge konceptet pd kommmunens frivillig-
hedsportal, hvor man kan tilmelde sig
som frivillig. Der kan ogsé oprettes mu-
lighed for hgjtleesning i samarbejde med
andre kulturinstitutioner - oplaesning i
forbindelse med udstilling eller forestil-
ling, frivillig opleesning i byens rum mv.
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