
 

 

 
   

 

Spørgsmål til skriftlig besvarelse stillet af Peter Bjerregaard (C) den 

05.05.2025 om sammenhæng ml. målsætninger i Integrations- og 

medborgerskabspolitik 
 

Spørgsmål 

1. Forvaltningen bedes redegøre for, hvorvidt kønsopdelte fore-

dragsarrangementer – hvor arrangøren opdeler publikum til et 

foredrag i en mandeafdeling og en kvindeafdeling – er forene-

lige med Folkeoplysningslovens §4 a eller ej. Her tænkes særligt 

på ligestilling mellem kønnene og retten til ikke at blive diskri-

mineret på baggrund af sit køn. Det bør endvidere iagttages, at 

der her er tale om foredrag (en intellektuel aktivitet) og ikke 

udøvelse af sport (en kropslig aktivitet). 

 

2. Forvaltningen bedes redegøre for, hvorledes kønsopdelte fore-

dragsarrangementer i kommunale lokaler understøtter Køben-

havns Kommunes målsætninger i Integrations- og medborger-

skabspolitik 2023-26 samt den generelle indsats for ligestilling. 

 

 

Svar 

Spørgsmål 1: 

Forvaltningen vurderer, at et arrangement som det omtalte, vil være 

foreneligt med folkeoplysningsloven, herunder § 4a. Der lægges i vur-

deringen vægt på, at kvinder har adgang til arrangementet (i modsæt-

ning til hvis arrangementet f.eks. udelukkende er for mænd). 

Forvaltningen vurderer desuden ikke, at den beskrevne handling i sig 

selv vil være omfattet af lovbemærkningernes formuleringer om at have 

til formål eller bidrage til at modarbejde eller underminere demokratiet 

og grundlæggende friheds- og menneskerettigheder. 

 

Folkeoplysningslovens § 4a blev tilføjet loven ved en lovændring, der 

trådte i kraft 1. januar 2017. Det fremgår af folkeoplysningslovens § 4a, at 

”Foreninger hvis formål eller adfærd modarbejder eller underminerer 

demokrati eller grundlæggende friheds- og menneskerettigheder, kan 

ikke ydes tilskud eller anvises lokaler efter denne lov.” Af forarbejderne 

til lovændringen fremgår, at der med begrebet ”grundlæggende fri-

heds- og menneskerettigheder” sigtes til de grundlæggende friheds- 
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og menneskerettigheder, som følger af grundloven og Den Europæiske 

Menneskerettighedskonvention. 

 

Det fremgår videre af forarbejderne, at udtrykket »modarbejder eller 

underminerer« skal forstås i bred forstand, således at det omfatter en-

hver handling, herunder ytringer, der har til formål eller bidrager til at 

skade, lægge hindringer i vejen eller svække og efterhånden nedbryde 

grundlaget for det danske folkestyre, herunder demokratiforståelse, og 

de grundlæggende friheds- og menneskerettigheder, som samfundet 

bygger på, i forhold til den persongruppe, som har berøring med for-

eningens aktiviteter. Det er ikke et krav, at handlingen skal have en karak-

ter, som indebærer en reel trussel mod det danske demokrati mv. som 

sådan. Handlingen skal alene i forhold til den persongruppe, som har 

berøring med foreningens aktiviteter, kunne siges at skade, lægge hin-

dringer i vejen eller svække og efterhånden nedbryde f.eks. grundlæg-

gende friheds- og menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem 

kønnene. 

 

Det skal for god ordens skyld bemærkes, at udlejning udenfor Folkeop-

lysningsloven falder under Folkeoplysningslovens § 44a. 

 

Det bemærkes, at forvaltningen kun er bekendt med én afgørelse truffet 

i medfør af denne bestemmelse: Københavns Kommune traf i novem-

ber 2018 afgørelse om, at Hizb ut-Tahrir ikke kunne leje Nørrebrohallen. 

Der er således reelt ikke nogen praksis på området. 

 

Spørgsmål 2: 

Dette spørgsmål er videresendt til besvarelse af Beskæftigelses- og In-

tegrationsforvaltningen, da Integrations- og medborgerskabspolitik 

2023-26 henhører under denne. 

 

 
Med venlig hilsen 

Mikkel Boje  

Administrerende direktør 

 

 

 

 


