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Leesevejledning

Nogletalskataloget samler vaesentlige tal og fakta om
international arbejdskraft i hovedstadsomrédet.

Forst introduceres baggrunden for nggletalskataloget
og den terminologi, som anvendes. Hernaest
opsummeres de vaesentligste hovedkonklusioner.

| kapitel 1til 5 er det muligt at dykke ned i centrale
nggletal om international arbejdskraft under falgende
temaer: Baggrund, job i Danmark, boligsituation og
familie, samt et kapitel om udvalgte mélgrupper med
seerlig arbejdskraftmangel.

| bilagsmaterialet findes yderligere informationer om
datagrundlaget mv.

Kataloget er udarbejdeti 2024 af Det Tveergdende
Analysekontor i @konomiforvaltningen.

Nggletal om internationale studerende udgivesi et
separat katalog.



" Introduktion

Baggrund for nogletalskataloget

Danmarks gkonomi er afheengig af international arbejdskraft.
Beregninger fra Dansk Erhverv viser, at internationale arbejdstagere
bidrog med 322 mia. kr. til BNP i 2023, hvilket svarer til 11,6 pct. af
Danmarks BNP (DE, 2024), og Finansministeriets tal peger péa, at de
personer, der kommer til Danmark for at arbejde, er en nettogevinst
for de offentlige finanser (FM, 2023). International arbejdskraft er
samtidig en del af Izsningen pé virksomhedernes stigende mangel
pé arbejdskraft. Halvdelen af de danske virksomheder eftersparger,
at kommunerne prioriterer arbejdskraft hgjt og derved styrker
virksomhedernes muligheder for vaekst (DI, 2022). Imidlertid er det
en betydelig andel af de udleendinge, som kommer til Danmark for
at arbejde eller studere, som forlader Danmark igen allerede
indenfor en kortere rraekke. Der er behov for, at flere veaelger job- og
karrieremuligheder i hovedstadsomradet, samt at de udenlandske
arbejdstagere og internationale studerende bliver leengere i landet.

For at understatte Kebenhavns Kommunes strategiske arbejde pé
omrédet har @konomiforvaltningen igangsat tre analyser pé
omrédet: To nggletalskataloger som belyser centrale
udviklingstendenser for hhv. international arbejdskraft og
internationale studerende, samt en fastholdelsesanalyse, som
undersgger, hvad der skal til for at fastholde udenlandske
arbejdstagere l&engere i Danmark.

Nggletalskataloget her samler tal og fakta om, hvad der
kendetegner den internationale arbejdskraft i
hovedstadsomradet pé felgende omréder:

* Antallet af internationale arbejdstagere

* Oprindelseslande, opholdsgrundlag og
uddannelsesbaggrund

* Fastholdelse i Danmark

» Sektor, branche, arbejdsfunktion og lan

* Modtagervirksomheder

+ Boligsituation og flyttemegnstre

* Forholdene for medfglgende segtefeelle og bearn

| nggletallene belyses udviklingen over tid, og hvor deter
relevant sammenlignes hovedstadsomrédet med avrige
Danmark.

Derudover zoomes der ind pé to udvalgte malgrupper med
seerlig hgj arbejdskraftmangel, henholdsvis arbejdskraft
indenfor velfeerdsfagene og hgjtkvalificeret arbejdskraft.



" Introduktion

Opgorelsesmetode og terminologi

Analysepopulationen bestdr i udgangspunktet af internationale

borgere, som omfatter alle 18-67-arige borgere med

udenlandsk statsborgerskab, der er indvandret til Danmark som

voksne, dog ikke flygtninge, asylansggere, familiesammenforte
og ukrainere efter seerlov.

Herfra afgreenses bestanden af internationale arbejdstagere til
de i opggrelseséret herboende internationale borgere, som er
enten beskaftigede eller ledige (jf. RAS-registret). Bestanden
kan sdledes have opholdtsig i Danmarkii flere ér.

Tilgangen af internationale arbejdstagere afgraenses til
internationale borgere, som indvandrer til Danmark i lgbet af
opgerelsesdret, og som opnér positiv lanindkomst senest 365
dage efter indrejse (jf. BFL-registret). Tilgangen omfatter
séledes alene nytilkomne.

Internationale studerende ekskluderes fra opggrelsen. Denne
malgruppe belyses i stedet i et saerskilt negletalskatalog.

Naermere detaljer om analysepopulationen findes i bilag 1.

1) RAR Hovedstaden daekker kommunerne Kgbenhavn,

Frederiksberg, Drager, Tarnby, Albertslund, Ballerup, Brendby, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Lyngby-

Taarbaek, Redovre, Vallensbaek, Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund,
Halsnees, Furesg, Gribskov, Helsinger, Hillerad, Harsholm og Rudersdal.

| kapitlet om familie opgeres desuden nggletal om partner og
bern til de internationale arbejdstagere.

Medfelgende aegtefaeller afgraenses til internationale borgere,
som er indvandret op til ét &r fer eller efter den internationale
arbejdstager, som de danner par med. Den medfeslgende
agtefelle er den af de to partnere, der har den laveste
indkomst i indvandringséret (se bilag 2) .

Hovedstadsomradet afgraenses i analysen til alle kommuner i
RAR Hovedstaden'. @vrige Danmark omfatter dermed landets
gvrige kommuner. Der tages afsaet i bopaelsadresse frem for
arbejdsstedsadresse (se bilag 3).

Analyseperioden omfatter drene 2012 til 2022. For tilgangen
foretages der nedslag i 2012 og 2017 for at kunne fglge
malgruppens fastholdelse i Danmark over en femdarig periode.

Nggletallene er udarbejdet pba. registerdata. De anvendte
registre er oplisteti bilag 4.

Udover talmaterialet indeholder nggletalskataloget ogsé citater
fra interviewpersoner. Citaterne stammer fra en interview-
undersggelse foretaget af Kultur- og Fritidsforvaltningen i
2024. Navne er pseudonymiseret og citaterne er oversat fra
engelsk.



Hovedkonklusioner

Hovedkonklusioner (1)

Arbejdstagernes baggrund

Antallet af herboende internationale arbejdstagere i
hovedstadsomréadet er fordoblet over de seneste ti &r og
udgjorde i 2022 omkring 107.000 personer. De udgegr knap
halvdelen af alle internationale arbejdstagere i Danmark. Lidt
over halvdelen af de herboende internationale arbejdstagere i
hovedstadsomrédet har oprindelse i EU27, mens en femtedel
kommer fra Asien. Nar man ser pé de nytilkomne i 2022, er der
sket en forskydning ift. at en stgrre andel kommer fra Asien,
mens en lavere andel kommer fra EU27. | hovedstadsomradet
er opholdsgrundlag baseret pa erhverv eller nordisk
statsborgerskab mere udbredt end i resten af landet.

Uddannelsesniveauet blandt internationale arbejdstagereii
hovedstadsomrédet er hgjere end i det gvrige Danmark. Knap
to ud af fem herboende har en lang videregdende uddannelse,
mens lidt mere end hver fjerde har en mellemlang
videregdende uddannelse. For de nytilkomne er mellemlange
videregdende uddannelser det mest udbredte niveau, hvilket to
ud af fem kommer hertil med.

Halvdelen af de internationale arbejdstagere, der ankom i 2017,
er stadig bosat i Danmark fem ar senere.

Job i Danmark

Internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet er primeert
beskaeftiget inden for servicefag som rejsebureauer, rengering,
hoteller og restauranter, men en betydelig andel arbejder ogsd i
brancher og stillinger, der kraever viden pé hgjeste niveau.
Internationale arbejdstagere er hovedsageligt ansati den
private sektor og arbejder hyppigere i virksomheder med en hgj
omsaetning pr. medarbejder. Timelgnnen for internationale
arbejdstagere er hgjere i hovedstadsomradet end i resten af
landet, og fire ud af ti af de herboende internationale
arbejdstagere er beskaeftiget i en virksomhed med en
international profil.

Boligsituation

Internationale arbejdstagere har en markant anden
boligsituation end danske arbejdstagere, idet en langt sterre
andel bor i privat udlejning. De bor derfor ofte ogsd i omrader,
der er praeget af mange nyere private udlejningsboliger, sésom
fx @restaden og Holmene. Mange internationale arbejdstagere
bor i husstande med flere end fem personer og ofte sammen
med andre internationale borgere. Omtrent halvdelen flytter
mindst én gang inden for deres farste ar i Kebenhavn.



Hovedkonklusioner

Hovedkonklusioner (2)

Familie

Omkring halvdelen af de nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet har en partner, og dette
geelder seerligt for arbejdstagere med oprindelse i Asien.
Arbejdstagere med medfelgende aegtefeelle har generelt
hgjere uddannelsesniveau og indkomst end arbejdstagere, der
kommer hertil alene.

Beskaeftigelsen blandt medfelgende aegtefeeller er steget over
tid, og eegtefeellerne finder ofte arbejde inden for rengering,
restauration og vikarbureauer.

Derudover medbringer hver syvende nytilkomne internationale
arbejdstager bgrn, hvoraf syv ud af ti er indskrevet i dagtiloud i
2022/2023. Dette er noget mindre end danske barn, men bgrn
af internationale arbejdstagere, der har vaeret i Danmark i op til
fem ar, er naesten i lige s& hgj grad indskrevet i dagtilbud som
danske bgrn. Stort set alle bernene er indskrevet i grundskolen,
heraf gar lidt mere end hver fjerde i en privat skole.

Malgrupper

Nggletalskataloget har fokus pa to mélgrupper med seerlig
arbejdskraftmangel, henholdsvis velfeerdsmedarbejdere og
hgjtkvalificeret arbejdskraft.

Selvom der er arbejdskraftmangel péa velfeerdsomradet, udger
den internationale arbejdskraft fortsat kun en marginal andel af
alle velfeerdsmedarbejdere, blot hver tyvende i hovedstaden.
Blandt internationale velfeerdsmedarbejdere arbejder hver
tredje pd SOSU-omradet, mens hver syvende er laege. Gruppen
bestér primeert af personer fra nabolandene til Danmark og har
generelt en leengere opholdstid i Danmark sammenlignet med
gvrige internationale arbejdstagere.

Hojtkvalificeretinternational arbejdskraft udger derimod en
stigende andel af den samlede internationale arbejdsstyrke, og i
2022 udgjorde de mere end hver tiende i hovedstadsomréadet.
Denne gruppe har i hgjere grad oprindelse udenfor EU27-
lande, sammenlignet med @vrige internationale arbejdstagere.
Hver syvende hgjtkvalificerede internationale arbejdstager
finder beskaeftigelse indenfor life science industrien. Gruppens
fastholdelse i Danmark er forbedret, men er fortsat lavere end
for andre internationale arbejdstagere.



Kapitel 1

Baggrund

- Antali bestand og tilgang
- Oprindelseslande

- Opholdsgrundlag

- Uddannelse

- Fastholdelse

Konklusioner

| 2022 er der omkring 107.000 herboende
internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet. Over en tidrig periode er
der sket en fordobling.

Neerved halvdelen af nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet har
oprindelse i EU27. Omkring hver femte har
oprindelse i Asien.

Opholdsgrundlag som fglge af erhverv eller
nordisk statsborgerskab er mere udbredt i
hovedstadsomradet end i det gvrige Danmark.

| hovedstadsomrédet har knap to ud af fem
internationale arbejdstagere en lang
videregdende uddannelse bag sig. | det gvrige
Danmark geelder det omkring hver femte.

Halvdelen af de internationale arbejdstagere,
som kom til hovedstadsomradeti 2017, var
stadig bosati Danmark fem ar senere.



- ‘ ‘ Vi gnskede at flytte til et mindre land, et stabilt land, hvor der ikke er s& meget
Kaplte' 1 politisk ustabilitet. Min mand arbejder for et IT-konsulentfirma og han spredte
- - : ordet inden for virksomheden om, at han var interesseret i at flytte til udlandet.
: Baegrund Valget stod mellem Holland og Danmark for os. Og det var Danmarks rangering
e som det lykkeligste land i verden, der blev den afggrende faktor.”

Hannah, USA

‘ ‘ “Min mand arbejder inden for IT, sa vi har flyttet meget ‘ ‘ ” At have et netvaerk er en af de ting, der far dig til at
rundt og boet nye stederi 6 til 18 maneder ad gangen. En have lyst til at blive her. Men jo laengere tid jeg er
ny by i Indien eller et sted i udlandet. Vi havde aldrig troet, her, desto mere oplever jeg, at folk rejser [andre
at vi ville blive i Danmark i ni ar!” internationale].”
Priya, Indien Oliver, Storbritannien

‘ ‘ “ Det kan veere sveert at afgagre, om det er vaerd at investere tid og kraefter i at leere sproget og for alvor sla sig ned, nar vi
maske rejser om 3-5 ar. Selvom jeg gar en indsats med sproget og har brug for et socialt liv her, sa er min tid her mere som
en udforskning - en form for udvidet safari. Der er ikke ngdvendigvis en langsigtet plan. “

Michael, USA

Kilde: Citaterne stammer fra en interviewundersggelse blandt international arbejdskraft i Danmark, foretaget af Kultur- og Fritidsforvaltningen i 2024.
Undersagelsen kan findes her: Behandling af udkast til Handleplan for internationale borgeres brug af kultur- og fritidstilbud | Kebenhavns Kommune



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Kultur-%20og%20Fritidsudvalget/m%C3%B8de-05122024/referat/punkt-16#agenda-element-appendices

Kapitel 1: Baggrund

Antal i bestand og tilgang

Antallet af internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet
er fordoblet fra 2012 til 2022.

« Over en tidrig periode er antallet af herboende internationale
arbejdstagere steget kontinuerligt i bade
hovedstadsomrédet og det gvrige Danmark. | 2012 var der
knap 53.800 internationale arbejdstagere i
hovedstadsomrédet. |1 2022 er antallet over 107.000.

* International arbejdskraft udger en betydeligt hgjere andel
af arbejdsstyrken i hovedstadsomréadet end i det @vrige
Danmark. | 2022 udger de 12 pct. af arbejdsstyrken i
hovedstadsomrddet og 6 pct. i det gvrige Danmark.

Hovedstaden tiltraekker halvdelen af landets internationale
arbejdskraft.

« Tilgangen af international arbejdskraft har generelt veeret
stigende fra 2012 til 2022 pé neeri 2020, hvor faldet kan
tilskrives coronakrisen.

* 12022 kom flere end 27.000 internationale arbejdstagere til
Danmark. Heraf kom omtrent halvdelen til
hovedstadsomradet.

Figur 1. Udvikling i bestanden af international arbejdskraft og
gruppens andel af den samlede arbejdsstyrke, 2012-2022
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Figur 2. Udvikling i tilgangen af international arbejdskraft, samt
hovedstadsomradets andel af tilgangen ift. hele landet, 2012-2022
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Anm.: Bestand angiver det samlede antal IA pa nedslagstidspunktet. Tilgang angiver antallet,
der er kommet til i det givne &r og har haft Ianindkomstinden for 365 dage. Den samlede
arbejdsstyrke er defineret som 18-67-&rige med sociogkonomisk status som beskaeftigede eller
arbejdslgse. Dette er for at sikre sammenlignelighed. Se bilag 1 for naermere beskrivelse af
analysepopulationen.



Kapitel 1: Baggrund

Oprindelseslande (1)

EU27 udger langt storstedelen af den internationale
arbejdskraft.

+ Badeihovedstadsomrédet og i det gvrige Danmark har langt
storstedelen af den internationale arbejdskraft oprindelse i et
land indenfor EU27.1 2022 geaelder deti hovedstadsomradet
for lidt over halvdelen, og andelen er steget 6 procentpoint
siden 2012. | det @vrige Danmark har knap syv ud af ti
oprindelseiet EU27 land i 2022.

* International arbejdskraft fra Europa, men udenfor EU27,
udgeri 2022 en mindre andel sammenlignet med i 2012.

* | hovedstadsomradet har omkring hver femte oprindelse i
Asien mens det kun geelder omkring hver tiende i det gvrige
Danmark.

Andelen af nytilkomne internationale arbejdstagere fra EU27
lande er dog faldet.

* | hovedstadsomrédet er andelen af nytilkomne
internationale arbejdstagere fra EU27 faldet med 15
procentpoint fra 2012 til 2022.

« Tilgangen fra andre verdensdele er derimod steget.

Figur 3. Bestanden af international arbejdskrafti 2012 og 2022 i
hovedstadsomradet og avrige Danmark, fordelt pa verdensdel*.
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Figur 4. Tilgangen af international arbejdskrafti 2012 og 2022 i
Hovedstadsomradet og @vrige Danmark fordelt pa verdensdel*.
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Anm.: Talleti parentes angiver forskellen i procentpoint mellem niveauet som verdensdelen
udgjorde i 2022 ift. 2012. *Verdensdel er opgjort med afseet i oprindelsesland fremfor
statsborgerskab. | bilag 5 er samme fordelinger lavet ift. statsborgerskab fremfor
oprindelsesland. 10



Kapitel 1: Baggrund

Oprindelseslande (2)

Hovedstaden har en multinational udenlandsk arbejdsstyrke.

Der er stgrre bredde i, hvilke oprindelseslande den
internationale arbejdskraft kommer fra i hovedstadsomrédet
end i det gvrige Danmark.

Bédde i hovedstadsomradet og i det gvrige Danmark udger
Polen det hyppigste oprindelsesland blandt bestanden af
international arbejdskraft, bdde i 2012 og i 2022. |
hovedstadsomrddet kommer 7 pct. fra Poleni 2022,
svarende til knap 7.700 personer. | det gvrige Danmark
kommer 18 pct. fra Polen, svarende til knap 19.800 personer.

| hovedstadsomrddet er andelen, der har oprindelse i
Rumaeaenien og Indien steget markant over de seneste ti ar. |
2022 er Rumeaenien det naest hyppigste oprindelsesland,
mens landeti 2012 kun |14 p& 10. pladsen. 12022 er Indien
det fjerde hyppigste oprindelsesland, mens landeti 2012
kun |1 pd 12.-pladsen. Andelen af den internationale
arbejdskraft, som har oprindelse i Italien, Bulgarien og Nepal
er ligeledes steget.

Figur 5. Top 10 oprindelseslande og andel af bestanden af international
arbejdskrafti hovedstadsomradeti 2022, samt rangering i 2012.
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Figur 6. Top 10 oprindelseslande og andel af bestanden af international
arbejdskrafti evrige Danmark i 2022, samt rangering i 2012.
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Anm: Procenttal angiver oprindelseslands andel af samlet IA 1 2022 i hhv. hovedstadsomradet
og evrige Danmark. | parentes er rangeringen angivet for 2012. 11



Kapitel 1: Baggrund

Oprindelseslande (3)

Tilgangen af international arbejdskraft adskiller sig fra
bestanden, hvad angar oprindelseslande.

* En betydelig andel af de nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet har oprindelse i Indien. |
2022 kom 7 pct. af de nytilkomne internationale
arbejdstagere fra Indien, svarende til knap 1.000 personer.
Hvis den udvikling i tilgangen fortsaetter, vil Indien komme
til at udgere en endnu sterre del af bestanden i fremtiden.

* Detsamme ger sig geeldende for Nepal og Argentina, som
ogsa er udbredte oprindelseslande blandt tilgangen, men
som endnu ikke udger en stor andel af bestanden.

* Argentina er opgerelsens hgjdespringer. |1 2012 var der
meget fé internationale arbejdstagere med oprindelse i
Argentina (plads 51), meni 2022 er Argentina det neest
hyppigste oprindelsesland blandt nytilkomne.

« Nar fordeling af top 10 oprindelseslande for bestanden og
tilgangen sammenlignes, tyder det p4, at der sker store
forskydninger i hovedstadsomradets arbejdsmarked, i takt
med at verden bliver mere global.

Figur 7. Top 10 oprindelseslande og andel af samlet international
arbejdskrafti hovedstadsomradeti 2022, samt rangeringi 2012,
for hhv. bestanden og tilgangen.
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Anm: Procenttal angiver oprindelseslands andel af samlet international arbejdskraft for hhv.
bestanden og tilgangen i 2022 i hovedstadsomradet. | parentes er rangeringen angivet for
2012.
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Kapitel 1: Baggrund

Oprindelseslande (4)

Storbritannien er det mest udbredte oprindelsesland fra
Europa udenfor EU27.

| det felgende ser vi naermere pé top fem oprindelseslande fra
Europa uden for EU27.

* Hovedparten af den internationale arbejdskraft fra Europa
udenfor EU27 er fra Storbritannien (4 pct. af den samlede
internationale arbejdskraft) og dernaest Norge (4 pct. af den
samlede internationale arbejdskraft). Dette gor sig
geeldende badde i 2012 og i 2022, og rangeringen for alle
fem nationer er omtrent ueendret over den tidrige periode.

+ Blandt nytilkomne i 2022 fra Europa udenfor EU27 kommer
flest fra Storbritannien, efterfulgt af hhv. Tyrkiet og Rusland.
Storbritannien havde samme placering i 2012, hvorimod
arbejdskraft med oprindelse i Tyrkiet og Rusland udger en
sterre andel i 2022 end i 2012.

Figur 8. Top 5 oprindelseslande blandt internationale
arbejdstagere fra Europa udenfor EU27 og andel af samlet
international arbejdskraft i hovedstadsomradeti 2022, samt
rangering i 2012 for hhv. bestanden og tilgangen.
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Anm.: Procenttal angiver oprindelseslands andel af samlet international arbejdskraft for hhv.

bestanden og tilgangen i 2022 i hovedstadsomrédet. | parentes er rangeringen angivet for

2012.
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Oprindelseslande (5)

International arbejdskraft fra Indien og Nepal udger en storre
andel i 2022 end i 2012, mens andelen fra Filippinerne er
faldet.

| det felgende ser vi neermere pé top fem oprindelseslande fra
Asien.

* Hovedparten af bestanden af den internationale arbejdskraft
fra Asien har oprindelse i Indien (5 pct. af den samlede
internationale arbejdskraft, svarende til knap 5.400
personer). Til sammenligning var Indien i 2012 blot det
fierde hyppigste oprindelsesland blandt arbejdstagere fra
Asien.

* Isamme periode er der sket et fald i bestanden af
international arbejdskraft fra Filippinerne. Hvor Filippinerne i
2012 var det hyppigste oprindelsesland i Asien, ligger
Filippinerne i 2022 pé sjettepladsen.

* Blandt nytilkomne internationale arbejdstagere fra Asien i
2022 kommer flest fra Indien, efterfulgt af Nepal og Iran.
Indien havde samme placering i 2012, hvor oprindelse i
Nepal og seerligt Iran, er blevet mere udbredti 2022 ift.
2012.

Figur 9. Top 6 oprindelseslande blandt internationale
arbejdstagere fra Asien og andel af samlet international
arbejdskraft i hovedstadsomradet i 2022, samt rangering i 2012
for hhv. bestanden og tilgangen.
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Anm.: Procenttal angiver oprindelseslands andel af samlet international arbejdskraft for hhv.
bestanden og tilgangen i 2022 i hovedstadsomrédet. | parentes er rangeringen angivet for
2012. 14
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Opholdsgrundlag

Hovedparten af den internationale arbejdskraft har EU/EQS,
erhverv eller nordisk statsborgerskab som opholdsgrundilag.

« 57 pct. af den herboende internationale arbejdskraft i
hovedstadsomrédet har EU/E@S som opholdsgrundlag. |
det ovrige Danmark geelder det hele 67 pct. For nordisk

statsborgerskab som opholdsgrundlag er fordelingen 11 pct.

i hovedstadsomradet og 6 pct. i det gvrige Danmark.

« Opholdsgrundlag som fglge af erhverv er lidt mere udbredt
i hovedstadsomrédet end i det gvrige Danmark. |
hovedstadsomradet har 18 pct. erhvervsom
opholdsgrundlag, mens det geelder 14 pct. i det gvrige
Danmark.

Hver anden internationale arbejdstager i hovedstadsomradet
med oprindelsesland i Asien har erhverv som
opholdsgrundlag.

* | hovedstadsomrédet har 53 pct. af den internationale
arbejdskraft fra Asien erhverv som opholdsgrundlag.
Derudover har hver femte fra Asien studie som seneste
registrerede opholdsgrundlag (aktive studerende er
ekskluderet fra analysepopulationen).

Figur 10. Bestanden af international arbejdskraft fordelt efter
opholdsgrundlag, i hovedstadsomradet og i det ovrige Danmark,
2022.
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m Studie ® Indvandret fer 1997 ® Qvrige opholdsomréde

Anm.: @vrige Danmark er beregnet pba. 111.293 internationale arbejdstagere. | RAR
Hovedstaden ger det sig geeldende for 107.203 internationale arbejdstagere. Opholdsgrundlag
er pa baggrund af deres seneste registrerede opholdsgrundlag.

Figur 11. Bestanden af international arbejdskraft fordelt efter
verdensdel og opholdsgrundlag, i hovedstadsomradet, 2022.
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Anm.: Antal internationale arbejdstagere fra de enkelte verdensdele; EU27 - 55.279; Europa
udenfor EU27 - 17.561, Asien - 21.377, @vrige - 12.986. Opholdsgrundlag er pa baggrund af
deres seneste registrerede opholdsgrundlag. @vrige opholdsomréde deekker over Brexit,

Ukendt og det @vrige opholdsomréde. 15
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Uddannelse

Lang videregdaende uddannelse er mest udbredt blandt de
herboende internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet. Blandt de nytilkomne er mellemlang
videregaende uddannelse mest udbredt.

* 12022 har mere end hver tredje herboende internationale
arbejdstager i hovedstadsomradet en lang videregédende
uddannelse. | 2012 var det omkring hver fjerde.

* Ser manistedet pé tilgangen, s& har en stigende andel
mellemlang videregdende uddannelse som baggrund. |
2022 har 43 pct. en mellemlang videregdende uddannelse.

« Andelen af bestanden med en erhvervsfaglig uddannelse er
i hovedstadsomrédet gdet tilbage. | 2022 gaelder det 11 pct,,
mens deti 2012 var knap 15 pct.

+ |l detg@vrige Danmark har knap hver fjerde en erhvervsfaglig
uddannelse, hvilket er det mest udbredte
uddannelsesniveau for den internationale arbejdskraft dér.
(Fremgar ikke af figuren.)

Figur 12. Bestanden af internationale arbejdstagere fordelt efter
uddannelsesniveau, i hovedstadsomradet, 2012 og 2022.
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Anm.: Uddannelsesniveau er hgjest fuldferte uddannelsesniveau og er i registret imputeret for

en stgrre andel indvandrere. For den anvendte populationi 2022 ger det sig geeldende for ca.

30 pct. i bestanden, mens det for tilgangen ger sig geeldende for ca. 70 pct.
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Fastholdelse (1)

Bade i hovedstadsomradet og ovrige Danmark er omtrent
halvdelen af den internationale arbejdskraft fastholdt i landet
efter fem ar.

Fem ar efter deres ankomst til Danmark i 2017 er 50 pct. af
de internationale arbejdstagere, der kom til
hovedstadsomréadet, stadig i landet, mens det geelder for 47
pct. af dem, der bosatte sig i @vrige Danmark. Det viser tegn
pé, at fastholdelsen af international arbejdskraft er marginalt
bedre i hovedstadsomrédet.

Andelen, der fastholdes, er dog blevet mindre
sammenlignet med dem, der kom til Danmarki 2012. Her
var 55 pct. af de internationale arbejdstagere stadig i landet
fem ar efter.

Det er indenfor de to farste ar, at den starste del af de
internationale arbejdstagere forlader landet igen, hvorefter
udrejsetilbojeligheden falder. Blandt de, der kom til
hovedstadsomrédeti 2017, er 66 pct. stadig i landet to &r
efter. Det vil altsé sige, at pé to &r har 34 pct. af dem forladt
landet. Over den efterfglgende tredrige periode, som
figuren viser, forlader yderligere 16 pct. landet.

Figur 13: Fastholdelseskurve baseret pa indrejste i 2012 og 2017 i
hovedstadsomradet og evrige Danmark.
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Anm.: Fastholdelse er defineret ved at vaere den tidsperiode, der er mellem forste
indvandringsdato og sidste udrejsedato, og det er derved fastholdelse i Danmark, som er
opgjort. Figuren er baseret pa felgende antal personer: Hovedstaden; 2012 - 5.162, 2017 -

@vrige Danmark, Indrejst 2017
@vrige Danmark, Indrejst 2012

8.639. @vrige Danmark; 2012 - 6.679, 2017 - 10.237. Antallet er forskelligt fra antallet angivet i

figur 2. Det skyldes, at personer, der ikke havde en registeret udrejsedato, men ligeledes ikke
indgiki befolkningsregistereti 2022, er fjernet fra populationen, nér fastholdelse er opgjort.
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Fastholdelse (2)

Fastholdelsen efter fem ar er hgjere blandt arbejdstagere fra
EU end for ovrige internationale arbejdstagere’.

* Fem ér efter indrejse er 54 pct. af de europeeiske
arbejdstagere, der kom til hovedstadsomradet, stadig i
landet, mens det geelder for 45 pct. af de evrige
internationale arbejdstagere. Samme billede gor sig
geeldende for gvrige Danmark.

* |knap etér efterindrejse er fastholdelsen lige hgj blandt
europaeiske og ikke europaeiske arbejdstagere i
hovedstadsomradet. Men herefter er fastholdelsen markant
lavere blandt de ikke-europeaeiske arbejdstagere,
sammenlignet med de europeeiske.

« ldetgvrige Danmark er billedet omtrent det samme, omend
fastholdelsen af ikke europeeiske arbejdstagere ligefrem er
hgjere end for de europaeiske arbejdstagere i de fgrste
kvartaler, hvorefter den falder markant til et niveau under de
europeeiske.

'Europeeiske og ikke-europeeiske arbejdstagere er opdelt ud fra
statsborgerskab. Se bilag 5 for at se fordelingen for bestanden og
tilgangen ift. statsborgerskab.

Figur 14: Fastholdelseskurve baseret pa indrejste i 2012 og 2017 i
hovedstadsomradet og evrige Danmark, fordelt pa EU-borgere og
ovrige.
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@vrige Danmark, Indrejst 2017, EU == = @vrige Danmark, Indrejst 2017, Ikke EU

Anm.: Fastholdelse er defineret ved at vaere den tidsperiode, der er mellem farste
indvandringsdato og sidste udrejsedato, og det er derved fastholdelse i Danmark, som er
opgjort. Figuren er baseret pé folgende antal personer: Hovedstaden; 2017 - 8.639. @vrige
2017 -10.237. Antallet er forskelligt fra antallet angivet i figur 2. Det skyldes, at personer, der
ikke havde en registeret udrejsedato, men ligeledes ikke indgiki befolkningsregistereti 2022, er
fiernet fra populationen, nar fastholdelse er opgjort.
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Konklusioner

* 'Rejsebureauer, renggring og anden
operationel service’ samt'hoteller og
restauranter’ er de mest udbredte brancher for
international arbejdskraft i
hovedstadsomradet.

* 'Arbejde, der forudsaetter viden péa hgjeste
niveau’ er den mest udbredte arbejdsfunktion i
hovedstadsomradet, mens‘andet manuelt
arbejde’ er den naestmest udbredte
arbejdsfunktion.

KaP’te, 2 * Internationale arbejdstagere er oftere
JOb i Danma"k beskaeftigeti den private sektor end danske

arbejdstagere.

« Timelgnnen for internationale arbejdstagere er
hojere i hovedstadsomrédetend i det gvrige

- Arbejdsfunktion Danmark.

* Internationale arbejdstagere er oftere ansat i
virksomheder med en hgj omseetning pr.

- Sektor medarbejder, sammenlignet med danske

arbejdstagere.

- Branche

- Lon

- Virksomheder « Fire ud af ti af den herboende internationale

arbejdskraft i hovedstadsomradet er
beskaeftigeti en virksomhed med en
international profil.



‘ ‘ “Jeg fik tilbuddet om at blive leder af den skandinaviske afdeling i den virksomhed jeg
arbejder for, og jeg blev givet valget om at bo i en af de nordiske hovedstaeder. Vi valgte
Kebenhavn [...] Lighed og tildeengelighed var nggleordene for valget af Kebenhavn."”

Matthew, Storbritannien

()
KaP’te,.z ‘ ‘ "En rekrutteringskonsulent fra et stort medicinalfirma havde lagt maerke til min
Job ’ Danmark startup og profil pa LinkedIn og de inviterede mig til en samtale. Det var en god
oplevelse, og jeg fik et jobtilbud bagefter.”
Alessia, Italien

‘ ‘ "Jeg flyttede til Kebenhavn med min mand, fulgte med ham. Han
arbejder for [en storre international radgivningsfirma] og blev

‘ ‘ “Min partner blev tilbudt et job pa et universitet her, og tilbudt at flytte fra Storbritannien til Danmark. Vi havde ikke planlagt
han havde tidligere vaeret pa udveksling her, sa han kendte at vaere her sa laenge. Oprindeligt troede vi, at det kun skulle vaere i to
lidt til byen. Kebenhavn var det bedste af de muligheder, vi ar. Vi kom fer Brexit og far COVID. Det var heldigt.”

havde pa det tidspunkt. ”
Carmen, Spanien Charlotte, Storbritannien

‘ ‘ "Jeg blev sendt tiljobprevning og fik sa et job i et renggringsfirma. Det var godt, men jeg ville mere for jeg har jo en god uddannelse.
Men jeg provede at se det job som et skridt fremad: Jeg sagde til mig selv: ‘Det er midlertidigt, jeg tilpasser mig her. Jeg vender tilbage
til mit normale liv og arbejde.' | de ar hvor jeg arbejdede som renggringsassistent, cyklede jeg meget rundt til forskellige
arbejdssteder. Det blev en made for mig at leere byen at kende.”

Isabella, Chile

‘ ‘ "Jeg er ansat i et dansk medicinalfirma og udstationeret pa et leengere ophold i Keabenhavn. Flytningen hertil blev i hgj grad stottet af
virksomheden, sa den var meget nem. Jeg fik hjeelp fra et flyttefirma og assistance i International House gennem en relocation service
leverandor. Jeg fik ogsa hjeelp til at finde en lejlighed.”

Emilia, Polen

Kilde: Citaterne stammer fra en interviewundersggelse blandt international arbejdskraft i Danmark, foretaget af Kultur- og Fritidsforvaltningen i 2024.
Undersagelsen kan findes her: Behandling af udkast til Handleplan for internationale borgeres brug af kultur- og fritidstilbud | Kebenhavns Kommune



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Kultur-%20og%20Fritidsudvalget/m%C3%B8de-05122024/referat/punkt-16#agenda-element-appendices

Kapitel 2: Job i Danmark

Branche

Rejsebureauer, rengering, hoteller og restauranter er de mest
udbredte brancher for udenlandsk arbejdskraft i
hovedstadsomradet.

+ Blandtinternationale arbejdstagere i hovedstadsomréder er
hhv. 12 pct. og 11 pct. beskaeftiget indenfor brancherne
‘Rejsebureauer, rengering og anden operationelservice’eller
‘Hoteller og restauranter’, svarende til knap 25.000 personer
i 2022. De nytilkomne internationale arbejdstagere finder
ligeledes hovedsageligt arbejde indenfor disse to brancher.
Disse to brancher var ogsé de mest udbredte i 2012.

« Forandre brancher er der sket en forskydning. 1 2022
arbejder fx 11 pct. af den herboende internationale
arbejdskrafti branchen ‘Videnservice’, som dermed er den
fijerde mest udbredte branche. | 2012 var denne branche
blot pé sjettepladsen.

* lovrige Danmarker 19 pct. af de herboende internationale
arbejdstagere beskaeftigeti branchen ‘Industri’, mens
‘Rejsebureauer, rengering og anden operationelservice’er
den mest udbredte branche blandt de nytilkomne i 2022.
(Fremgér ikke af figuren.)

Figur 15. Top 10 branche og branchens andel blandt samlet
international arbejdskraft i hovedstadsomradeti 2022, samt
rangering i 2012, for hhv. bestanden og tilgangen.
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Anm.: Procenttal angiver branchens andel blandt det samlede antal internationale
arbejdstagere (bestand eller tilgang) i 2022 i hovedstadsomradet. | parentes er rangeringen
angivet for 2012.19-grupperingen for brancher er anvendt, hvorefter top 10 er vist for hhv.
bestand og tilgang. For bestanden udger top 10 88 pct. af populationen i 2022, for tilgangen
udgertop 10 94 pct. af tilgangspopulationen.
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forbundne. (Fremgaér ikke af figuren.)

Figur 16. Top 7 arbejdsfunktion og arbejdsfunktions andel blandt
samlet international arbejdskraft i hovedstadsomradeti 2022, samt
rangering i 2012, for hhv. bestanden og tilgangen.
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Anm.: Procenttal angiver arbejdsfunktionens andel blandt det samlede antal internationale
arbejdstagere (bestand eller tilgang) i 2022 i hovedstadsomradet. | parentes er rangeringen

angivet for 2012. For 20 pct. af bestanden er deres arbejdsfunktion ukendti 2022, mens detger 99
sig gaeldende for 38 pct. af tilgangspopulationen.



Kapitel 2: Job i Danmark

Timelon

Timelonnen er hgjere i hovedstadsomradet end i ovrige Danmark.

* Internationale arbejdstagere tjeneri gennemsnit 275 kr. i timen i
hovedstadsomrédet. | gvrige Danmark tjener gruppen i
gennemsnit 225 kr. i timen. Den gvrige arbejdsstyrkes timelgn er
pé niveau med de internationale arbejdstageres timelgn i
hovedstadsomradet, men i gvrige Danmark tjener den danske
arbejdsstyrke i gnsn. 20 kr. mere pr. time end den internationale.

Ledelsesarbejde er den bedst betalte arbejdsfunktion blandt
internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet i 2022.

* De herboende internationale arbejdstagere i 2022, der arbejder
med 'ledelsesarbejde’ tiener i gennemsnit 680 kr., mens de
nytilkomne tjener 845 kr. i gennemsnit. Arbejdsfunktionen ‘viden
pa hgjeste niveau’ har den naesthgjeste timelgn og er den
funktion, som flest internationale arbejdstagere varetager, jf. figur
16.

+ Den lavest betalte arbejdsfunktion er ‘andet manuelt arbejde’. Her
tjener de internationale arbejdstagere i gennemsnit omtrent 180
kr.itimen. Denne arbejdsfunktion er den naestmest udbredte
arbejdsfunktion blandt de internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradeti 2022, jf. figur 16.

Figur 17. Gennemsnitlig timelen for hhv. bestanden og tilgangen i

hovedstadsomradet og avrige Danmark, 2022.
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Figur 18. Gennemsnitlig timelen fordelt pa arbejdsfunktion for
bestanden og tilgangen i hovedstadsomradeti 2022.

900 kr. 845 kr.

800 kr. B
700 kr. 680kr. e
600 kr. 258
500 kr.
= 60 kr. X
400 kr. B 335700 3ot K 330k o
300 kr. 270k L 215ke. 200kr  190kr 185 kr
200 kr. 215 kr. 180 kr. 175 kr.
100 kr. IE I .E l
- kr.
é \be ' Ao,b\) ' \\0,00 . Oqﬁ 5 \bq, . Ogu &QC)“A @\be é\b@
0 S S o) No) & 80 NS {0
3 e* é\(\ N % > S S ?
&’ & e 9 X e o & X
>? 52 > N S J Q N ©
> @ <& N & o «© o7 &
v i Q & & & +° 5
< & é\\ & R & K
A"b Q\b N , (\5\ é\bz @Q'C\ <
X ?5‘0

m Bestand ®mTilgang
Anm.: Timelgnnen er afrundet til neermeste 5 kr. Timelgnnen for bestanden er beregnet pba.
RAS (&rlig observation), mens timelgnnen for tilgangen er beregnet pba. BFL (ménedlig
observation). Gennemsnitstimelgnnen fordelt pa arbejdsfunktion er beregnet pd minimum 78
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Kapitel 2: Job i Danmark

Sektor

Internationale arbejdstagere finder i vid udstraekning
beskaeftigelse inden for den private sektor.

86 pct. af de herboende internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet er beskaeftiget i den private sektor i
2022. Blandt de nye internationale arbejdstagere, der
kommer til hovedstadsomradeti 2022, finder hele 94 pct. af
dem beskeaeftigelse indenfor den private sektor.

Til sammenligning er der blandt den @vrige (danske)
arbejdsstyrke i hovedstadsomrddet 71 pct., der arbejderii
den private sektor. Omtrent samme mgnster gor sig
geeldende i gvrige Danmark.

For at sikre sammenlignelighed opggres de efterfglgende
nggletal kun for ansatte i den private sektor. Det geaelder
nggletallene om virksomhedernes levetid, sterrelse, ejerforhold
mv.

Figur 19. Andel beskaeftiget i den private sektor, 2022. Procent.
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Anm.: 'Privat’ deekker over 'Virksomheder og organisationer’. Residualen er beskaeftigedei
‘Offentlige forvaltninger og service'.
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Kapitel 2: Job i Danmark

Virksomheders storrelse
og levetid

Internationale arbejdstagere finder oftere beskaeftigelse i
yngre virksomheder.

* Fordelt pé nytilkomne og pé bestanden er det hhv. 39 pct.
0g 46 pct., der arbejder i en virksomhed, der har eksisteret i
maks. 10 &r. | den gvrige (danske) arbejdsstyrke i
hovedstadsomrddet arbejder blot 27 pct. i en virksomhed,
som har eksisteret i maks. 10 ar.

De nytilkomne internationale arbejdstagere arbejder i hgjere
grad i sma og mellemstore virksomheder, end den gvrige
arbejdsstyrke.

* | hovedstadsomréadet arbejder 52 pct. af tilgangen i smé og
mellemstore virksomheder i 2022. For bestanden gor det
sig geeldende for 44 pct., hvilket omtrent er pé& niveau med
den gvrige arbejdsstyrke, hvor 41 pct. arbejder i
virksomheder af denne starrelse.

Figur 20. Internationale arbejdstagere fordelt efter arbejdsstedets
levetid, hovedstadsomradet, kun den private sektor, 2022. Procent.
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Figur 21. Fordeling af arbejdsstedets storrelse i

hovedstadsomradet, kun den private sektor, 2022. Procent.

Pct.
40 37 38

35
30
25 22
20
15
10

14

0 = ==

@vrig Arbejdsstyrke Bestand Tilgang

Mikrovirksomhed ESma u Mellemstore m Store
virksomheder virksomheder virksomheder

Anm.: Tallene er kun opgjort for virksomheder i den private sektor. Virksomhederne stgrrelse er

fordelt efter falgende grupperinger; Mikrovirksomhed - 0-9 ansatte, Smé virksomheder - 10-49
ansatte, Mellemstore virksomheder - 50-249, Store virksomheder - +250 ansatte.
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Kapitel 2: Job i Danmark

International profil
og omsatning

Internationale arbejdsta?ere finder i hgjere grad beskaeftigelse i
virksomheder med en international profil i hovedstadsomradet.

* | Hovedstaden er fire ud af ti af de herboende internationale
arbejdstagere beskaeftiget i en international virksomhed. For de
nytilkomne internationale arbejdstagere geelder det for lidt over
hver tredje. Til sammenligning er tilsvarende lidt over hver tredje
af den gvrige arbejdsstyrke i regionen beskaeftigetien
international virksomhed.

* lovrige Danmarker billedet mindre udtalt. Her er 30 pct. af de
internationale arbejdstagere i bestanden beskaeftigede i en
international virksomhed. Det samme niveau ger SIE geeldende
for den stri?e arbejdsstyrke, mens hver fijerde nytilkomne
internationale arbejdstager eri en international virksomhed.

Internationale arbejdstagere er ansat i virksomheder med en hgjere
omsaetning pr. medarbejder.

* De nytilkomne internationale arbejdstagere er ansat i
virksomheder med en omsaetning pé knap 4,2 mio. kr. pr.
medarbe%der. For bestanden af internationale arbejdstagere er
dette tal 3,92 mio. kr. pr. medarbejder, mens det for den gvrige

arbejdsstyrke er 2,92 mio. kr. pr. medarbejder.

'En virksomhed i Danmark er angivet som international, hvis virksomheden
enterll ht;ar datterselskab i udlandet, eller hvis virksomheden har udenlandsk
ejerskab.

Figur 22. Andel beskaeftiget i en international virksomhed, kun den
private sektor, 2022. Procent.
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Figur 23. Gennemsnitlig omsaetning pr. medarbejder i
hovedstadsomradet, kun private sektor, 2022. Kroner.
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2022

Anm.: Tallene er kun opgjort for virksomheder i den private sektor. Omsaetning pr. medarbejder
er afrundet til naermest 1.000 kr.
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Kapitel 3
Boligsituation

- Ejerform

- Omrade

- Boligstarrelse
- Husstand

- Flytninger

Konklusioner

Knap seks ud af ti internationale arbejdstagere
i hovedstadsomradet boseetter sig i
Kgbenhavns Kommune.

En langt sterre andel af internationale
arbejdstagere bori privat udlejning
sammenlignet med danske arbejdstagere.

Den hgjeste koncentration af internationale
arbejdstagere findes i bykvarterer med mange
nyere private udlejningsboliger.

Mange internationale arbejdstagere bor i
husstande med mere end fem personer.

Internationale arbejdstagere bori hgj grad
sammen med personer fra samme
oprindelsesland som dem selv eller sammen
med andre internationale arbejdstagere.

Naerved halvdelen af de nye internationale
arbejdstagere flytter mindst én gang i lgabet af
deres fgrste ar i Kebenhavn.
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‘ ‘ "l begyndelsen vidste vi ikke noget om boligmarkedet her. Vi vidste ikke, at de
steder, vi boede, havde ekstremt hgje priser. Pa grund af vores manglende
viden fglte vi os presset til at traeffe dyre beslutninger pa boligmarkedet.”

: [ ]

Kaplte' 3 Priya, Indien
' @ @ @

Bo,'e'srtua‘t’on ‘ ‘ “Min mands job blev flyttet til Kebenhavn i 2018. Vi ledte efter et sted at bo, og

kiggede efter en lejlished, hvor kaeledyr var tilladt, som havde en vis starrelse
‘ og la et roligt omrade. Vi endte med at bo i Sydhavn, men der var en
— skydebane i neerheden, som vi kunne hgre. Det var ikke hyggeligt, og det var
ogsa en slags udviklingsomrade, hvor der ikke var meget liv. Efter noget tid
flyttede vi til Frederiksberg. Vi fik en lejlished gennem en pensionsfond. Der
er mere natur omkring os nu, bedre transportmuligheder. Og det er stille.”

Katrin, Estland

‘ ‘ “Jeg har flyttet mange gange i Kebenhavn og har lert, hvilke omrader der er gode. Jeg har vaeret bange for svindel og jeg
synes, det har vaeret sveert at gennemskue boligmarkedet. Jeg har boet i mange korttidslejemal og har boet bade i Indre
By, Valby, Sydhavn, @sterbro, Amager og Islands Brygge.”

Isabella, Chile

‘ ‘ “Man har brug for et netveerk her for at komme til at kende de gode ting - for at kende hemmelighederne. Som for
eksempel at danskere har vaeret skrevet op til lejlisheder, siden de var bgrn. Jeg bor nu i min vens lejlished, og man skal
have et netveerk af danskere for at f4 adgang til den slags muligheder. | mine fgrste to ar her flyttede jeg tre gange om
aret, fordijeg kun kunne finde korttidslejemal.”

Valeria, Argentina

Kilde: Citaterne stammer fra en interviewundersggelse blandt international arbejdskraft i Danmark, foretaget af Kultur- og Fritidsforvaltningen i 2024.
Undersegelsen kan findes her: Behandling af udkast til Handleplan for internationale borgeres brug af kultur- og fritidstilbud | Kebenhavns Kommune



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Kultur-%20og%20Fritidsudvalget/m%C3%B8de-05122024/referat/punkt-16#agenda-element-appendices

Kapitel 3: Boligsituation

Omrade og ejerform

Storstedelen af de internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet boszetter sig i Kebenhavns Kommune.

* Godt halvdelen af de nytilkomne internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet har bopeel i Kebenhavns Kommune i 2022.

En langt sterre andel af internationale arbejdstagere bor i privat
udlejning sammenlignet med danske arbejdstagere.

* 67 pct. af de nytilkomne internationale arbejdstagere bor i privat
udlejning i 2022. Blandt danske arbejdstagere bor kun 20 pcti
denne ejerform. | 2012 boede 53 pct. af de nytilkomne i private
udlejningsboliger.

* Over perioden har der seerligt veeret en stigning i andelen, der bor
i privat udlejningsbolig opfert efter 1991, som er karakteriseret ved
generelt at vaere dyrere end lejeboliger opfert for 1992.12022 bor
28 pct. af de nytilkomne internationale arbejdstagere i
udlejningsbolig opfert efter 1991, mod 7 pct. i 2012. Dette skal ses
i lyset af, at deri 2022 er mere end tre gange s& mange private
udlejningsboliger som i 2012 (fremgaér ikke af figur).

Figur 24. Tilgangen af internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet fordelt pa bopaelsomrade, 2012 og 2022.
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Figur 25. Danske og nytilkomne internationale arbejdstagerei
hovedstadsomradet fordelt pa bopalens ejerform, 2012 og 2022.
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Anm.: Ejerformen refererer til boligen - ikke beboeren. Fx kan en international arbejdstager bo i
en ejerbolig, uden at det er deres egen ejerbolig. ‘Dvrige/Ukendt’ daekker over ejfendomme ejet
af staten og kommunerne samt bopaele, der ikke havde registreret en ejerform. Der er kun
medtaget husstande p& under 10 personer.
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Kapitel 3: Boligsituation

Omrade

Den hgjeste koncentration af internationale arbejdstagere findes i
kvarterer med mange nyere private udlejningsboliger.

* Der erstorvariation i, hvor stor en andel internationale
arbejdstagere udger i et boligkvarter. | 40 pct. af kvartererne
udger internationale arbejdstagere under 10 pct. af beboerne,
mens de i 10 pct. af kvartererne udger 20 pct. af beboerne.

* Boligredegegrelsen 2024 viser, at private udlejningsboliger opfert
efter 1991 ligger seerligt i @restaden i Amager Vest, Holmeneii
Sydhavnen, Nordgstamager og i Nordhavnen, samt Vesterbro
Syd i Kongens Enghave, og det er ogsé i disse omréder, at vi i hgj
grad finder en stor koncentration af udenlandsk arbejdskraft.
Derudover er der en hgj koncentration i Tingbjerg og i Indre by.

* Dette haenger godt sammen med, at naesten syv ud af ti af de
nytilkomne internationale arbejdstagere bor i private
udlejningsboliger, jf. figur 25. For den samlede bestand ger det
sig geeldende for halvdelen (fremgaér ikke af figur).

* | bydele med mange andelsboliger, som pé& Ngrrebro og
Dsterbro, er der omvendt en relativt lav andel af internationale
arbejdstagere. Disse boliger er typisk ogsa sveere at f& adgang til
og kan forudseette et etableret netveerk (Kgbenhavns Kommune,
2024).

Figur 26. Internationale arbejdstageres andel af beboerne i
kobenhavnske kvarterer, 2022. Procent.

[J under 8,6 pct
[18,6-13pct
[ 13-17,3 pct
B 17,3-21,7 pct
Bl 21,7 - 26 pct

Anm.: Figuren viser, hvor stor en andel internationale arbejdstagere udger i kebenhavnske
kvarterer. Kebenhavnere er her opgjort som 18-67-arige og medregner ikke hjemmeboende
barn.
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Kapitel 3: Boligsituation

Boligstorrelse og flytninger

Internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet bor pa faerre
kvadratmeter end danske arbejdstagere.

* 63 pct. af de internationale arbejdstagere bor pd under 35
kvadratmeter per person, mens det samme ger sig gaeldende for
37 pct. af de danske arbejdstagere.

Omtrent halvdelen af de nye internationale arbejdstagere flytter
mindst én gang i lebet af deres forste ar i Kebenhavn.

* Halvdelen af de nytilkomne, der indvandrede til
hovedstadsomréadeti 2022, bor efter ét ar i landet p&d den samme
adresse, mens det blandt nytilkomne i det gvrige Danmark geelder
to tredjedele.

* Hvertiende nytilkomne internationale arbejdstager flyttede mere
end én gang det forste ar efter indvandring. Det er en dobbelt s&
stor andel som blandt nytilkomne i det gvrige Danmark.

Figur 27. Danske og nytilkomne internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet fordelt pa kvadratmeter per person, 2022.
Procent.

Pct.
100
60
20
23 22
0
2012 2022 2012 2022

Danske arbejdstagere Internationale arbejdstagere

Under20m2 m20-34 m2 m35-49 m2 m50+ m2 mUkendt

Figur 28. Andelen af nytilkomne internationale arbejdstagere, der
flyttede inden for deres forste ar i Danmark, fordelt pa
hovedstadsomradet og avrige Danmark, 2022. Procent.
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Anm.: Kvadratmeter per person er udregnet som boligens sterrelse delt med antal personeri
husstanden. Ukendt daekker over boliger, hvor antallet af kvadratmeter ikke er oplyst. En
international arbejdstager taeller som flyttet, hvis de har skiftet adresse indenfor de farste 365
dage efter indvandring. Der er kun medtaget husstande pa under 10 personer.
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Kapitel 3: Boligsituation

Husstand

Flere internationale arbejdstagere bor i store husstande.

* 14 pct. af de nytilkomne bor i en husstand pa 5 - 9 personer, til
sammenligning bor kun 2 pct. af de danske arbejdstagere i lige sa
store husstande i 2022.

« Der erstortsetingen forskel pa antallet af personer i husstanden
blandt nytilkomne internationale arbejdstagere i 2022 og i 2012.

Internationale arbejdstagere bor i hgj grad sammen med andre
internationale arbejdstagere og personer fra samme
oprindelsesland som dem selv.

« Blandt de nytilkomne, der deler husstand med mindst én anden,
bor mere end halvdelen med en person fra samme
oprindelsesland og/eller sammen med andre internationale
arbejdstagere (kan ogsé veere en partner eller bgrn).

* 18 pct. bor med en person af dansk oprindelse i 2022, mens det i
2012 var 30 pct.

100

Figur 29. Danske og nytilkomne internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet fordelt pa antal personer i husstanden, 2012 og
2022. Procent.
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Figur 30. Andelen af nytilkomne internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet, der bor sammen med ..., 2012 og 2022. Procent.
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Anm.: Kun personer der bor i en husstand sammen med mindst én anden person indgari
figuren. En person kan godt optreede flere gange i figuren. Fx vil en international arbejdstager
med en dansk partner bade teelle med som at have en partner og bo med en person med dansk
oprindelse. . Der er kun medtaget husstande pa under 10 personer i figur 30. 39



Kapitel 4
Familie

Partnere

Barn

Konklusioner

| 2022 har omtrent halvdelen af nytilkomne
internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet en partner. Det er seerligt
arbejdstagere fra Asien, der kommer hertil
med en partner.

Internationale arbejdstagere, der kommer
hertil med en partner, har generelt hgjere
uddannelsesniveau og indkomstend
nytilkomne uden partner.

Beskaeftigelsesgraden blandt medfglgende
aegtefeeller er steget fra 2012 til 2022.
Medfglgende ;egtefaeller finder ofte
beskaeftigelse inden for rengering,
restauration og vikarbureauer.

Hver syvende nytilkommen havde et
medbragt barn i 2022.

Syv ud af ti bgrn af nytilkomne internationale
arbejdstagere i dagtilbudsalderen er
indskreveti et dagtilbud i de fgrste ar efter
indvandring.

Stortset alle barn i skolealderen er indskrevet i
grundskolen. Lidt flere af de nytilkomne bgn
gar i privatskole, end blandt danske bgrn.
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‘ ‘ "Vi overvejer, hvad vi skal ggre med skolegangen. Skal vi
veelge en international skole, fordi jeg sa kan hjeelpe
hende? Hvad tilbyder en dansk skole? Og hvad med
vores langsigtede planer? Vi ved det simpelthen ikke!”

Kapitel 4
Familie

Emily, Storbritannien
‘ ‘ " Jeg er logistikingenigr og havde et godt job i Colombia. Min mand arbejder med IT og
han sggte og fik et job her. Vi aftalte, at jeg ikke skulle arbejde de fgrste seks maneder
efter flytningen, men bare fokusere pa at falde til. Derefter begyndte jeg at lede efter et
job. Det var virkelig svaert uden et netvaerk her. Det tog mig et ar at finde et job. De

kommunale tilbud hjalp mig.”

Valentina, Colombia

‘ ‘ "Viovervejer skolemuligsheder for vores datter. Skal vi vaelge en international eller dansk skole. Hun taler dansk, men hvor
leenge bliver vi her? Det ved vi ikke. Derfor veelger vi en international skole. Om vi bliver, afhaenger ogsa af vores aldrende
forzeldre.”

“En stor ting for mig her er tilliden. For eksempel med mit barn i daginstitutionen. Jeg kan se, at han er glad der, og det er
rigtig godt, at de laegger billeder op pa Aula og giver os feedback om hans sgvn og mad. Vi er to foraeldre, der arbejder, og
vi stoler p4a, at personalet i daginstitutionen tager sig af vores barn. De gor det lige sa godt som familie.”

"Mine barn har veeret i dansk daginstitution. Jeg fortryder, at deres venner fremover ikke vil veere de samme, fordi vores
barn vilkomme ind i en international boble, nar de starter pa en international skole. Jeg elsker den made, som de danske
skoler er pa. Men vi vil virkelig gerne vaere involveret i vores berns uddannelse, og det kan vi ikke, nar det foregar pa
dansk. Sa vi er ngdt til at vaelge en international skole, selvom vi pa en made er kede af det.”

Aanya, Indien

Kilde: Citaterne stammmer fra en interviewundersggelse blandt international arbejdskraft i Danmark, foretaget af Kultur- og Fritidsforvaltningen i 2024.
Undersegelsen kan findes her: Behandling af udkast til Handleplan for internationale borgeres brug af kultur- og fritidstilbud | Kebenhavns Kommune



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Kultur-%20og%20Fritidsudvalget/m%C3%B8de-05122024/referat/punkt-16#agenda-element-appendices

Kapitel 4: Familie

Partnere

Omtrent halvdelen af nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet har en partner i 2022.

* 12022 har 48 pct. af de nytilkomne arbejdstagere i
hovedstadsomradet en partner, mens det for det gvrige
Danmark geelder 37 pct.

* Denne andel har veeret stort set usendret sammenlignet med
2012 for badde hovedstadsomrédet og evrige Danmark.

Tre ud af fire af partnerne er medfalgende.

* 12022 er 76 pct. af disse partnere medfelgende - dvs. at de
indvandrer sammen med den internationale arbejdstager -
mens deti 2012 gjaldt for 63 pct. Omtrent hver tiende
nytilkomne har en dansk partner.

Figur 31. Andel med partner blandt nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet og @vrige Danmark, 2012 og 2022
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Figur 32. Type af partner for nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet og svrige Danmark, 2012 og
2022

Pct. m Dansk Partner m Udenlandsk Partner Medfglgende Partner

199 o
80 13
70 17

60
50
40
30
20
10
0

2012 2022 2012 2022
Hovedstaden @vrige Danmark

Anm.: Vi felger Danmarks Statistiks definition af, om en person lever med en anden voksen i
par. Se bilag 2 for definition af medfelgende, udenlandsk og dansk partner.
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Kapitel 4: Familie

Oprindelseslande

Figur 33. Top 10 oprindelseslande for nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet, fordelt efter, om de har en

Blandt de 10 lande, som flest nytilkomne arbejdstagere

medfolgende partner. Antal og procent. 2022

Indien 437;52% 397; 48%
kommer fra, har relativt fa en medfelgende partner.
. . . . Argentina 203; 27 % 543;73%
* |Isyvud af de ti hyppigste oprindelseslande har mindre end 9 §
5 . . : :
5 pct a_fden internationale arbejdskraft en medfelgende Rumneenicn  BEHER O e
partneri 2022.
« Det geelder Rumeanien, Polen, Italien og Bulgarien, Nepal =lencin ebilASiog
Storbritannien, Frankrig og Tyskland.
Polen [ 130;19% 546; 81%
Over halvdelen af de nytilkomne fra Indien eller Nepal har en
medfolgende partner. ltalien [197;17% 486;83%
« 52 pct. af de nytilkomne arbejdstagere fra Indien har en Bulgarien 61:16% 328 84%
medfelgende partner, mens det samme geor sig geeldende
for 61 pct. fra Nepal. Storbritannien [I77120% 299; 80%
Frankrig 82; 23% 279;77%
Tyskland  52;15% 303; 85%

Har medfalgende partner Ingen medfelgende partner

Anm.: Se bilag 2 for definition af medfelgende partner. N&r der sammenlignes mellem
personer med og uden partner, tages der kun udgangspunkti hovedpersonen, dermed er den
identificerede partner ekskluderet fra tabellen. Derfor er antallet indenfor et land ogs& mindre
endifigur?.
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Indkomst og
uddannelsesniveau

Nytilkomne internationale arbejdstagere med medfelgende partnere har
hajere indkomst.

Over 40 pct. af de nytilkomne med en medfeslgende partner har en éarlig
indkomst p&d mere end 600.000 kr. dret efter de indvandrede. For
nytilkomne uden en medfelgende partner, har lidt mindre end 20 pct.
det tilsvarende.

Nytilkomne med en medfalgende partner har en gennemsnitlig arlig
indkomst aret efter indvandring, der er 300.000 kr. hgjere en nytilkomne
uden en medfelgende partner, mens medianindkomsten er 200.000 kr.
hajere (fremgar ikke af figurerne).

Det er plausibelt, at forskellen kan skyldes, at personer med hgj indkomst
har lettere ved at opfylde loven om gensidig forsergelse, mens personer
med lavere indkomst mé lade deres partner blive i hjemlandet. Dette kan
ogsa forklare, hvorfor der er flere medfglgende partnere i
hovedstadsomradet end det svrige Danmark, hvor nytilkomne generelt
tjener mindre, jf. figur17.

Nytilkomne internationale arbejdstagere med medfelgende partnere har
hgjere uddannelsesniveau.

Der er 13 procentpoint flere personer blandt de nytilkomne
internationale arbejdstagere med en medfelgende partner, der har en
LVU eller Ph.d. sammenlignet med dem uden en medfglgende partner.

Omvendt er der feerre personer med en medfslgende partner, som har
en erhvervsfaglig uddannelse eller er ufagleerte, sammenlignet med
dem uden en medfelgende partner.

Figur 34. Arsindkomst i aret efter indvandring for nytilkomne
internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet hhv. med og
uden medfolgende partner, 2012 og 2022 - med udgangspunkt i

hovedpersonen
Pct.
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40

20

0
Ingen medfelgende partner Har medfglgende partner

0-200.000 kr. m200.000 - 400.000 kr. m400.000 - 600.000 kr. m Over 600.000 kr.

Figur 35. Uddannelsesniveau for nytilkomne internationale

arbejdstagere i hovedstadsomradet fordelt pa om de har en

medfelgende partner, 2012 og 2022 - med udgangspunkt i

hovedpersonen

Pct.
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)
1

1
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Ingen medfelgende partner Har medfelgende partner
Ukendt m Ufagleert
m Korte videregédende uddannelser, KVU m Erhvervsfaglige uddannelser
= MVU ELVU og Ph.d.
Anm.: Figur 34 er betinget p4, at personen ikke er udrejst aret efter ankomst. Begge figurer
indeholder kun hovedpersoner, dvs. den identificerede partner ikke teelles med.
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Partners beskaftigelse

En storre andel medfelgende partnere kommer i beskaeftigelse sammenlignet
med 2012.

+ ldetfarste &r efter indvandring er naesten tre ud af fire af de medfglgende
partnere i beskaeftigelse. Det er 16 procentpoint flere end de medfglgende
partnere, der indvandrede i 2012.

* 40 pct. af de medfelgende partere var beskaeftiget 10-12 méaneder af aret efter
deres indvandring i 2022, mens det tilsvarende i 2012 var 27 pct.

*  Na&r man fokuserer pd dem, der kom i beskaeftigelse, kom ca. halvdelen i
beskaeftigelse indenfor fire uger efter indvandring i bdde 2012 og 2022
(fremgar ikke af figur). Nar medfeslgende partnere i 2022 ikke kommer hurtigere
i beskaeftigelse end i 2012, men alligevel er i beskaeftigelse i flere maneder det
forste ar efter ankomst, kan det indikere, at deres ansaettelsesforhold er blevet
mere stabile.

Blandt de beskaftigede medfelgende partnere har der vaeret en stigning i
beskaftigelsesgraden fra 2012 til 2022.

*+  Sammenlignet med 2012 er 12 procentpoint flere af de beskaeftigede
medfglgende partnere i fuldtidsbeskaeftigelse i 2022. Medfalgende partnere er i
gennemsnit i beskaeftigelse 124 timer om maneden, mens deti 2012 tilsvarende
var 107 timer (fremgar ikke af figur).

* Detre hyppigste brancher for medfglgende partnere er ‘Rengering i bygninger’
(17 pct.), ‘Restaurationsbranchen’ (11 pct.) og 'Vikarbureauer' (4 pct.) (fremgar
ikke af figur).

+ Ovenstdende resultater skal ses i lyset af, at Danmarki 2022/2023 befandtsig i
en periode med generelt meget lav ledighed, mens landet i 2012 oplevede en
markant hgjere ledighed som felge af efterdenningerne fra finanskrisen i 2008
(Cepos, 2024). Trods denne forskel var det gennemsnitlige antal arbejdstimer
per person ikke vaesentligt anderledes mellem 2012 og 2022/2023 (beregnet
ud fra tal fra Danmarks Statistik og STAR).

Figur 36. Antal maneder medfelgende partnere til nytilkomne
internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet er i
beskaftigelse i aret efter ankomst, 2012 og 2022
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Figur 37. Gennemsnitlig manedlig beskaftigelsesgrad blandt
beskaftigede nytilkomne medfelgende partnerei
hovedstadsomradet, 2012 og 2022
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Anm.: Figur 37 er et gennemsnit af de medfelgende partneres beskaeftigelsesgrad 0-12
méneder efter ankomst. | figur 37 er personer uden beskaeftigelse ikke medtaget. Der er kun

taget udgangspunkti de maneder personen har veeret i beskaeftigelse. For begge figurer er det

et kriterie af personen ikke er udvandret indenfor et ar efter indvandringen.
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Fastholdelse

Fastholdelsen er hgjere blandt nytilkomne med en partner.

* Nytilkomne arbejdstagere, der kommer hertil med en
medfglgende seegtefeelle, eller som har en dansk partner ved
ankomst, opholder sig generelti Danmarki leengere tid, end
internationale arbejdstagere, der kommer hertil uden
partner.

« Fastholdelsen efter fem ar er naesten dobbelt s& hgj blandt
nytilkomne med en dansk (eller herboende udenlandsk)
partner, som blandt nytilkomne uden en partner.

Nytilkomne bliver leengere i Danmark, nar deres partner er i
beskaeftigelse.

* Partners beskeeftigelsesstatus har ogsé betydning. Seks ud af
ti af de nytilkomne, hvis medfelgende segtefaelle fandt
beskeeftigelse inden for det fgrste ar efter indvandring,
opholder sig stadig i landet fem ar efter indvandring. For de
nytilkomne, hvis partner ikke fandt beskaeftigelse, er det fem
ud af ti, som fastholdes efter fem ar.

Figur 38. Fastholdelse blandt nytilkomne internationale
arbejdstagere, der indvandrede til hovedstadsomradeti 2017,
fordelt pa partnerstatus*.

Pct. Pct.
100 - \ 100
90 90
80 80

74
70 70
60 61 60
50 50

49
40 41 40
30 30

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
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1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar

= Medfglgende partner i besk. == Medfglgende partner uden besk.

e |ngen partner Dansk eller herboende udenlandsk partner
Anm.: *Se definitionen af partnerstatus i bilag 2. Figuren tager kun udgangspunkti
hovedpersonen. Partners beskaeftigelse opgeres ved ankomst. Partnere, som har haft mindst

én maned med beskaeftigelse, uagtet hvor hgj beskaeftigelsesgrad, indenfor et ar efter de
indvandrede, defineres som vaerende i beskaeftigelse. Dansk og herboende udenlandske

partnere er bade partnere i beskaeftigelse og uden beskaeftigelse.
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Born

En lavere andel af internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet har bern i 2022 end i 2012.

15 pct af de nytilkomne arbejdstagere medbragte barn i 2022.

| 2022 har 40 pct. af hovedstadsomréadets internationale
arbejdstagere bgrn, svarende til 43.000 foreeldre.
Herboende internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet hari 2022 omkring 50.500 bgrn.

10.000 af disse er bgrn af arbejdstagere, der er indvandret
indenfor de seneste fem ar (fremgér ikke af figur).

Fra 2012 til 2022 er andelen af internationale arbejdstagere
med bgrn i hovedstadsomrédet faldet med syv
procentpoint. Mens andelen i det @vrige Danmark i samme
periode er faldet to procentpoint.

Andelen af nytilkomne arbejdstagere i hovedstadsomradet,
der medbragte barn, er faldet fra 17 pct.i 2012 til 15 pct. i
2022.

Knap 2.400 bgrn blev medbragt til hovedstadsomradet i
2022. Det er naesten tre gange flere end 2012. (Fremgar ikke
af figuren.)

Figur 39. Andel af bestanden af internationale arbejdstagere med
born i hovedstadsomradet og det avrige Danmark 2012 og 2022.
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Figur 40. Andel nytilkomne forzeldre med medbragte borni
hovedstadsomradet. 2012 og 2022*.

Pct.

20
17
15

15 13

10

5

0

2012 2022 2012 2022
Hovedstaden @vrige Danmark

Anm.: *Nér andelen af foraeldre der medbringer barn opgeres, angiver 2012 og 2022
foraeldrenes indvandringsér. Nar antallet af medbragte bern opgeres, angiver 2012 og 2022
barnets indvandringsar. Et hjemmeboende barn er en person under 25 ar, som bor péd samme
adresse som mindst én af sine foraeldre.

40



Kapitel 4: Familie

Foraldres oprindelsesland

Blandt de 10 lande, som flest nytilkomne arbejdstagere
kommer fra, medbringer blot en lille andel barn.

* | otte ud af de ti hyppigste oprindelseslande medbringer
under 20 pct. af de internationale arbejdstagere barn.

* Detdrejersigom Argentina, Rumaenien, Polen, Italien,
Bulgarien, Storbritannien, Frankrig og Tyskland.

Indien og Nepal er de to oprindelseslande, hvorfra flest
nytilkomne medbringer barn.

*  Mere end 30 pct. af de nytilkomne fra Indien og Nepal har
born med.

« Hvertredje medbragte barn i 2022 kom fra Indien eller
Nepal (fremgér ikke af figur).

Figur 41. Top 10 oprindelseslande for nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet, fordelt efter om de har
medbragte barn. Antal og procent. 2022.

Indien 345; 35% 996; 65%
Argentina  43; 5% 919; 95%
Rumaenien  46: 8% 837;92%
Nepal 230: 30% 779: 70%
Polen 99:13% 760; 87%
Italien 28: 4% 636; 96%
Bulgarien « 72; 17% 423; 83%
Storbritannien  58: 14% 409; 86%
Frankrig 57; 14% 405; 86%
Tyskland 33: 9% 385:91%
Har medbragt bern Har ikke medbragte bgrn

Anm.: Figuren angiver de 10 lande, som flest internationale arbejdstagere i hovedstadsomrédet
kom fra, fordelt p4 om de medbringer barn.
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Brug af dagtilbud

Halvdelen af de medbragte born er i skolealderen.

* 1.200 begrn over 6 &r indvandrede til hovedstadsomréadet i
2022, svarende til omtrent halvdelen af alle medbragte barn
af internationale arbejdstagere. 1.150 barn var under 6 ar da
de indvandrede.

* Andelen af medbragte barn, der er i skolealderen er steget
fra 38 pct.i 2012 til 52 pct. i 2022.

Syv ud af ti nytilkomne born i dagtilbudsalderen er indskrevet
i et dagtilbud.

* 71 pct. af 1-5-arige born, der kom til hovedstadsomradet i
2020, var indskrevet i et dagtilbud i 2020 eller 2021.

* | bestanden er andelen vaesentligt hejere og ligger pa 91 pct.

Jo leengere opholdstid i Danmark, jo sterre andel af bgrnene
er indskrevet i et dagtiloud. Til sammenligning er omtrent
89 pct. af de danske bgrn i hovedstadsomradet indskrevet i
et dagtiloud. (Danske bgrn er medtaget uanset foraeldres
beskeeftigelsessituation, hvorimod den internationale
arbejdskraft kun omfatter personer i arbejdsstyrken.
Sammenligningen er derfor ikke helt retvisende.)

Figur 42. Aldersfordeling ved indvandring for nytilkomne
medbragte born i hovedstadsomradet, 2012 og 2022.
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Figur 43. Andel af barn mellem 1-5 ar i hovedstadsomradet, der var
indskrevet i et dagtilbud, 2020/2021. Procent
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Anm.: For bestanden ses der p& bern mellem 1-5 &ri 2020, som bade kan veere medbragte eller
fedti Danmark. For tilgangen ses der pd medbragte bernialderen 1-5 ar ved indvandring.
Blandt nytilkommen arbejdskraft fra 2012-2022 er 34.040 begrn medbragte, dvs. de er fadt, for
deindvandrer. 24 af de bern er registreret som at veere indvandret 1 dag fer deres fedselsdag,
disse barn registreres med alderen 0 &r ved indvandring. Danske barn er her afgraenset til bern
med dansk oprindelse og efterkommere, som ikke indgar i populationen af bgrn af expats. 2
Danske bgrns foraeldre kan st udenfor arbejdsmarkedet, hvilket ikke er tilfeeldet for expats.
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Brug af grundskole

Born af internationale arbejdstagere er i stort set lige sa hoj
grad indskrevet i grundskolen, som danske barn er.

* 98 pct. af de nytilkomne barn i skolealderen er indskrevet i
grundskolen i 2022/2023. For bgrn af foraeldre i bestanden
er det 99 pct.

Jo laengere tid foraeldrene har opholdt sig i landet, jo mere
ligner skolebruget dét for danske born.

* Begrn af internationale arbejdstagere, der er er indvandret i
2022 eller op til fem &r fer 2022, anvender i hgjere grad
privatskoler og i lavere grad folkeskoler og specialtilbud end
danske barn og bern af internationale arbejdstagere, der har
veeretilandetiflere pr.

* Internationale arbejdstageres barn anvenderi hgjere grad
kommunale internationale skoler end danske barn, uanset
opholdsleengde. (Det er kun muligt at se kommunale
internationale skoler, da private internationale skoler fremgar
som private skoler.)

Figur 44. Andel af 6-15-arige bern i Kebenhavn, der var indskrevet i
grundskolen i 2022/2023, fordelt pa bern af international
arbejdstagere samt danske barn. Procent.
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Anm.: For bestanden og danske bern ses der pa bgrn pé 6-15 ar i 2022. Der differentieres ikke
pé om bern af bestanden er fadti Danmark eller er medbragte. For tilgangen ses der pa
medbragte bernialderen 6-15 &r ved indvandring i 2022. Danske bgrn adskiller sig fra
internationale barn, da deres forzeldre ikke er afgraenset af deres beskaeftigelse. Derfor vil nogle
have foraeldre, der star uden for arbejdsmarkedet, hvilket ikke er tilfaeldet for internationale
bern. De forskellige skoletyper er opgjort pba. institutionsnummer. Private tilbud kan daekke en
bred vifte af tilbud, herunder private internationale skoler. Bern i specialtiloud, som gér pa en
privat skole, vil fremsta som specialskole i denne opggrelse. Danske bern er her afgraenset til
bern med dansk oprindelse og efterkommere, som ikke indgér i populationen af barn af expats.
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Malgrupper

| dette kapitel vises nggletal om to malgrupper af

international arbejdskraft, henholdsvis:

International arbejdskraft pa
velfeerdsomraderne (herefter
"velfeerdsmedarbejdere”)

Hojtkvalificeret international arbejdskraft
(herefter "HKIA")

Konklusioner om velfeerdsmedarbejdere

Blot 4 pct. af velfeerdsmedarbejderne i
hovedstadsomradet er international arbejdskraft.

Omkring hver tredje internationale
velfeerdsmedarbejder i hovedstadsomrédet
arbejder pd SOSU-omréadet. Hver syvende er laege.

Internationale velfaeerdsmedarbejdere kommer i hgj
grad fra vores nabolande.

Internationale velfeerdsmedarbejdere hari
gennemsnit opholdt sig dobbelt sé l&enge i
Danmark, som gvrige internationale arbejdstagere.

Konklusioner om hgjtkvalificeret arbejdskraft

Hojtkvalificeret international arbejdskraft udger en
stigende andel af den internationale arbejdskraft i
hovedstadsomradet. | 2022 udgjorde de 12 pct. af
nytilkomne.

Lange videregdende uddannelser er mere end
dobbelt sd udbredte blandt hgjtkvalificerede
internationale arbejdstagere som blandt gvrige
internationale arbejdstagere.

Fastholdelsen af hgjtkvalificerede arbejdstagere er
steget, men mélgruppen har fortsat en lavere
fastholdelse i Danmark ift. gvrige internationale
arbejdstagere.
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Velfaerdsmedarbejdere:
Bestand og tilgang

Antallet af internationale velfaerdsmedarbejdere! er steget,
men udgger fortsat en begraenset andel af det samlede antal
velfaerdsmedarbejdere i hovedstadsomradet.

» Antallet af internationale velfeerdsmedarbejdere er steget
over en tidrig periode med knap 1.800 personer. 12022 er
6.350 internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet
beskaeftigeti en arbejdsfunktion indenfor velfeerdsfagene.

* Internationale velfeerdsmedarbejderes som andel af det
samlede antal velfaerdsmedarbejdere i hovedstadsomréadet
udger en lille, omend svagt stigende andel, fra hhv. 3 pct. i
2012 til 4 pct. i 2022.

« Andelen af den herboende internationale arbejdskraft, som
er beskaeftiget indenfor velfaeerdsfagene, er derimod faldet.
Internationale velfeerdsmedarbejdere udgeri 2022 6 pct. af
alle internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet, mens
de i 2012 udgjorde 9 pct.

Velfaerdsmedarbejdere udger en faldende andel blandt
nytilkomne internationale arbejdstagere.

* 12022 er knap 150 nytilkomne internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet beskeeftiget i en arbejdsfunktion
indenfor velfaeerdsfagene, hvilket svarer til blot 1 pct. af alle
nytilkomne.

1Velfaerdsmedarbejder er defineret ud fra den enkelte internationale arbejdstageres
arbejdsfunktion (discokode). De anvendte discokoder fremgar af bilag 7.

Figur 45. Bestanden af internationale velfaerdsmedarbejdere og
gruppens andel af alle internationale arbejdstagere samt af alle
velfeerdsmedarbejdere. Antal og procent.
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Figur 46. Tilgangen af internationale velfaerdsmedarbejdere og
gruppens andel af samlet tilgang af internationale arbejdstagere.
Antal og procent.
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Anm.: Bestand angiver det samlede antal internationale arbejdstagere pa nedslagstidspunktet.
Tilgang angiver antallet, der er kommet til i det givne ar og har haft lanindkomst i Danmark
inden for 365 dage. International arbejdskraft pé velfeerdsomradet er defineret ud fra en liste
diskokoder, som Finansministeriet har anvendt i deres analyse ‘Rekruttering af
velfeerdsmedarbejdere nu og i fremtiden’.
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Velfaerdsmedarbejdere:
Arbejdsfunktion

Omkring hver tredje internationale velfeerdsmedarbejder i
hovedstadsomradet arbejder pa SOSU-omradet.

« 21 pct.og 9 pct. af de internationale velfeerdsmedarbejdere i
hovedstadsomrddet arbejder som hhv. SOSU-hjeelper eller
SOSU-assistent. Det ggr SOSU til den mest almindelige
arbejdsfunktion blandt internationale velfeerdsmedarbejdere
i 2022, ligesom det ogsé var tilfaeldeti 2012.

* Forandre arbejdsfunktioner er der sket en forskydning over
perioden. | 2022 arbejder fx 14 pct. af de internationale
velfeerdsmedarbejdere som leeger, hvilket gor det til den
naest mest udbredte arbejdsfunktion. 1 2012 var denne
arbejdsfunktion kun pa femtepladsen.

* For padagoger er udviklingen géeti den modsatte retning
over de ti dr. | 2012 var peedagog den fjerde mest
almindelige arbejdsfunktion, meni 2022 er den faldet til
ottendepladsen blandt internationale
velfeerdsmedarbejdere i hovedstadsomréadet.

Figur 47. Top 8 arbejdsfunktioner indenfor velfaerdsfagene, og
funktionens andel blandt internationale velfeerdsmedarbejdere i
hovedstadsomradeti 2022, samt rangering i 2012.
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Anm: Procenttal angiver arbejdsfunktionens andel blandt det samlede antal internationale
velfeerdsmedarbejdere i 2022 i hovedstadsomradet. | parentes er rangeringen angivet for 2012.
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Velfaerdsmedarbejdere:
Opholdstid og oprindelse

Internationale velfaerdsmedarbejdere har i gennemsnit opholdt sig
dobbelt sa laenge i Danmark, som @vrige internationale
arbejdstagere.

* Hovedstadsomréadets internationale velfeerdsmedarbejdere hari
gennemsnit veereti Danmarki 15 &ri 2022. De gvrige
internationale arbejdstagere i hovedstadsomrédet har derimod i
gennemsnit kun veere i landet i 8 ar.

* Detsamme billede gor sig geeldende i gvrige Danmark.

Omtrent halvdelen af de internationale velfeerdsmedarbejdere i
hovedstadsomradet kommer fra EU27-lande, mens en fjerdedel
kommer fra andre lande i Europa.

¢ 12022 kommer 47 pct. af internationale velfeerdsmedarbejdere i
hovedstadsomradet fra EU27, mens 25 pct. kommer fra lande i
‘Europa udenfor EU27'. Det betyder, at velfeerdsmedarbejderne i
lidt mindre grad har oprindelse i et EU27-land, men derimod i
hgjere grad kommer fra gvrige Europa, sammenlignet med @vrige
internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet.

* Dogeroprindelseslande i ‘Europa udenfor EU27' mindre udbredt
i 2022, sammenlignet med i 2012. Udviklingeni 2022 er
modsvaret ved, at en nu sterre andel af velfeerdsmedarbejderne i
stedet har oprindelse i Asien.

+ Detsamme billede ger sig geeldende i gvrige Danmark.

Figur 48. Gennemsnitlig opholdstid i Danmark for bestanden af
hhv. internationale velfeerdsmedarbejder og avrige internationale
arbejdstagere. Antal ar.

Ar
16 15

IA- Qvrige 1A IA- @vrige IA
velfeerdsmedarbejder velfeerdsmedarbejder

Hovedstaden @vrige Danmark

Figur 49. Bestanden af internationale velfaerdsmedarbejdere i 2012
og 2022, fordelt pa verdensdel. Procent.
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#2022, Hovedstaden (Velf.) ® 2022, @vrige Danmark (Velf.) pct.

W 2022, Hovedstaden (IA-gvrige) W 2022, @vrige Danmark (IA-gvrige)

Anm.: Tallet i parentes angiver forskellen i procentpoint mellem niveauet som verdensdelen
udgjordei 2022 ift. 2012.
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Kapitel 5: Malgrupper
Velfaerdsmedarbejdere:
Oprindelseslande

Internationale velfeerdsmedarbejdere kommer i hgj grad fra
vores nabolande.

* 10 pct. af de nytilkomne internationale
velfeerdsmedarbejdere i hovedstadsomradeti 2022 kommer
fra hhv. Norge og Sverige, hvilket gor disse to lande til de
mest almindelige oprindelseslande for internationale
velfeerdsmedarbejdere. P4 en tredjeplads kommer Tyskland.
Denne fordeling var tilsvarende i 2012 i hovedstadsomradet.

* Iran er opggrelsens hgjdespringer. | 2012 var der meget f4
internationale velfaardsmedarbejdere med oprindelsei lran
(plads 23), meni 2022 er Iran det ottende hyppigste
oprindelsesland blandt nytilkomne velfeerdsmedarbejdere i
hovedstadsomrédet.

Figur 50. Top 10 oprindelseslande (antal og andel) blandt alle
internationale velfaerdsmedarbejdere i hovedstadsomradeti 2022
og 2012.
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Anm.: Procenttal angiver oprindelseslands andel af samlet international arbejdskraft pa
velfeerdsomréderne i 2022 i hovedstadsomrédet. | parentes er rangeringen angivet for 2012.
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Velfaerdsmedarbejdere:
Partner

Velfeerdsmedarbejderne har i hojere grad en partner end
ovrige internationale arbejdstagere.

* 12022 har 66 pct. af de nytilkomne velfeerdsmedarbejdere
til hovedstadsomrédet en partner, mens det for de gvrige
internationale arbejdstagere gaelder 47 pct. Niveauet har
veeret stort set ueendret sammenlignet med 2012.

Internationale velfaerdsmedarbejdere har i hajere grad en
dansk partner sammenlignet med gvrige internationale
arbejdstagere.

* 12022 er 29 pct. af velfeerdsmedarbejdernes partnere
danske, hvilke blot geelder for 11 pct. af de @vrige
internationale arbejdstagere i hovedstadsomradet. Det mest
udbredte er dog, at partneren er medfglgende - dvs. at de
indvandrer sammen med den internationale arbejdstager.

+ Ud afde 56 med medfelgende partnere (58 pct.), er lidt
over halvdelen hovedforsgrgeren (fremgar ikke af figur).

Figur 51. Andel med partner blandt nytilkomne internationale
velfaerdsmedarbejdere og @vrige internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet, 2022.
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Figur 52. Type af partner for nytilkomne internationale
velfeerdsmedarbejdere og avrige internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet, 2022.
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Anm.: Se bilag 2 for definition af medfelgende, udenlandsk og dansk partner. Figurerne kan
sammenholdes med figurerne i familie-kapitlet omhandlende partnere.
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Kapitel 5: Malgrupper
o Figur 53: Fastholdelseskurve for indrejste i 2015-2017 i
ve,fer dsm eda,’ b e] de'. e: hovedstadsomradet, fordelt pa velfaerdsmedarbejdere og avrige.
Pct. Pct.
Fastholdelse 100 100

Fastholdelsen er hgjere blandt velfaerdsmedarbejdere end

blandt gvrige internationale arbejdstagere. 90 90

. Fem é&r efter indrejse er 59 pct. af de internationale
velfeerdsmedarbejdere, der kom til hovedstadsomréadet i
perioden 2015-2017, stadig i landet, mens det gaelder for
50 pct. af de gvrige internationale arbejdstagere. Efter
halvandet &r, er fastholdelsen allerede 8 procentpoint
hgjere blandt velfeerdsmedarbejderne sammenlignet med
de gvrige internationale arbejdstagere. 60

80 80

70 70

+ Atfastholdelsen er hgjere blandt nytilkomne internationale
velfeerdsmedarbejdere end blandt gvrige internationale
arbejdstagere kan veere én medvirkende forklaring p4, at
velfeerdsmedarbejdere udger en starre andel af bestanden 40
relativt til, hvad gruppen udger blandt nytilkomne, jf. slide 1.2, 3. 4. 1.2 3.4 1.2 3. 4 1 2 3. 4 1. 2. 3. 4
42 En anden forklaring kan veere, at derer ﬂere, der finder kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt
beskaeftigelse i velfeerdsfagene, efter de har veeret i 1ar 2ar 3ar 4ar Sar
Danmark i et par ar, fx pga. sprogforudsaetninger. Dette er === Hovedstaden, Indrejst 2015-2017 |A-velfaerdsmedarbejder
dog ikke undersggt naermere. Hovedstaden, Indrejst 2015-2017 @vrig IA

50 50 50

40

Anm.: Fastholdelse er defineret ved at veere den tidsperiode, der er mellem farste
indvandringsdato og sidste udrejsedato, og det er derved fastholdelse i Danmark, som er
opgjort. Figuren er baseret pa falgende antal personer: Hovedstaden: Velfeerdsmed. 2015-17 -
409. @vrige 2015-17 - 25.379. Personer, der ikke havde en registeret udrejsedato, men
ligeledes ikke indgiki befolkningsregistereti 2022 er fjernet fra populationen, nar fastholdelse
er opgjort.
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HKIA: Tilgang og oprindelse

Hojtkvalificeret international arbejdskraft! udger i dag en
hajere andel af den internationale arbejdskraft end tidligere.

* 12022 er1.560 nytilkomne internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet hgjtkvalificeret arbejdskraft' (HKIA).

* 12012 udgjorde HKIA 9 pct., 0gi 2022 var gruppens andel
steget til 12 pct. af alle nytilkomne internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet.

De hojtkvalificerede internationale arbejdstagere i
hovedstadsomradet har i hojere grad oprindelse uden for
EU27-lande.

« 12022 kommer 35 pct. af de hgjtkvalificerede internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet fra EU27, mens 45 pct.
af de gvrige nytilkomne har oprindelse i et EU27 land.

* De hgijtkvalificerede internationale arbejdstagere har
derimod i hgjere grad oprindelse i Europa udenfor EU27 og
kommer derfor formodentlig til Danmark pa
belgbsordningen.

Yinternationale arbejdstagere er defineret som hgjtkvalificerede internationale arbejdstagere,
hvis deres indkomst indenfor et ar efter indrejse er péa niveau med eller over belgbsgraensen,
som er det primaere element i belgbsordningen. Belgbsordningen er en ordning, der kan give
arbejdstilladelse til international arbejdskraft, som primeert afheenger af en arlig fastsat
belgbsgraense. |1 2022 var belgbsgraensen fx 448.000 kr. arligt.

Figur 54. Tilgangen af hgjtkvalificerede international arbejdskraft
og gruppens andel af samlet tilgang af internationale arbejdskraft.
Antal og procent.
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Figur 55. Tilgangen af hgjtkvalificerede internationale
arbejdstagere i 2012 og 2022, fordelt pa verdensdel. Procent.
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45; (-15)

Europa uden for EU27 _12; 0 22; (1)
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Anm.: Tallet i parentes angiver forskellen i procentpoint mellem niveauet som verdensdelen

udgjordei 2022 ift. 2012. 51
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HKIA: Oprindelseslande

Den hgjtkvalificerede internationale arbejdskraft kommer fra
andre oprindelseslande end den avrige internationale
arbejdskraft.

* Indien er det mest udbredte oprindelsesland blandt de hgijt
kvalificerede internationale arbejdstagere, med 16 pct. i
2022. Der er sket en forskydning ift. 2012, hvor Indien blot
var det femte mest udbredte oprindelsesland blandt de
hgjtkvalificerede internationale arbejdstagere.

* De naestmest repraesenterede nationer blandt de hgjt
kvalificerede internationale arbejdstagere er Storbritannien,
USA og Rusland. Disse lande er ikke i top 10 blandt gvrige
internationale arbejdstagere.

Figur 56. Top 10 oprindelseslande og andel blandt hhv.
hejtkvalificerede internationale arbejdstagere og avrige 1A i

hovedstadsomradeti 2022 og 2012.

— HKIA DvrigetA
Indien Argentina
Storbritannien Rumeenien
o -
2 96 6% 837
USA Nepal
Of |
| 81,5% s
Rusland Indien
Polen Polen
w of
0 100 200 300 | 1.000 500 0
Antal
®2022 ® 2012 m2022 m 2012

Anm.: | parentes er rangeringen angivet for 2012. Procenttal angiver oprindelseslands andel af
hhv. samlet antal HKIA og gvrige IA for tilgangen i hovedstadsomradeti 2022.
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Figur 57. Hojeste fuldferte uddannelse og andel blandt hhv.
hejtkvalificerede internationale arbejdstagere og ovrige 1A i
Kapitel 5: Malgrupper hovedstadsomradeti 2022.

— HKIA @vrige IA —
HKIA: Uddannelse
. . . LVU og Ph.d 2.834; LVU og Ph.d
Lange videregdende uddannelser er mere end dobbelt sa o 24% o
udbredte blandt hegjtkvalificerede internationale
arbejdstagere sammenlignet med avrige internationale
arbejdstagere.
« Blandt de hgjtkvalificerede internationale arbejdstagere har
mere end halvdelen en lang videregédende uddannelse, og MVU e o - MvU
omkring hver tredje en mellemlang videregdende
uddannelse. Til sammenligning er det blandt de gvrige
internationale arbejdstagere hhv. hver fjerde, der har en lang
videregdende uddannelse, og lige under halvdelen, der har
en mellemlang videregdende uddannelse.
Ufaglaert og 13: 7% 1.703; . Ufagleert og
« 88 pct. af de hojtkvalificerede internationale arbejdstagere ukendt 1% ukendt
har altsé en videregdende uddannelse, hvilket for de gvrige
internationale arbejdstagere gor sig geeldende for 68 pct.
EUD og KVU g 77:5% 2oV . EUD og KVU
Antal
0 500 1.000 | 6.000 4.000 2.000 0

Anm: Uddannelsesniveau er hgjest fuldferte uddannelsesniveau og er i registretimputeret for
en stgrre andel indvandrere. For den anvendte populationi 2022 ger det sig geeldende for 60
og 70 pct. for hhv. HKIA og gvrige IA. 53



Figur 58. Top 5 brancher og andel blandt hhv. hgjtkvalificerede

Kapitel 5: Malgrupper internationale arbejdstagere og ovrige 1A i hovedstadsomradet i

2022 og 2012.
HKIA: Branche — HKIA Durige 1A —
) ) o 2 7 i o0 Hoteller og
Videnservice g™ 3) 18% ’ (2) I restauranter
De hgjtkvalificerede internationale arbejdstagere finder O g fff 2'2‘;5/:" B Rejscbureauer,
beskaftigelse indenfor brancher med hgjere specialisering NS o (1) ° () MM rengering og..
end avrige internationale arbejdstagere. Information og o Lo —
kommunikation EEB (5) ° (3) .

* De hgjtkvalificerede internationale arbejdstagere finder i 227; 1.061;
hgjere grad beskaftigelse indenfor brancher, der Handel e (2) 15% 7% (4) M
forudseaetter specialiseret viden. 173; 983;" BN nformation og

Videnservice

Transport 1% -

« Hver anden HKIA finder beskeaeftigelse indenfor brancherne = (%) W kommunikation
‘'videnservice', ‘industri’ eller ‘information og 0 100 200 300 | 3.000 2.000 1.000 ©
kommunikation’. Blandt de gvrige internationale w2022 =2012 Antal m2022 w2012
arbejdstagere finder mere end fire ud af ti beskeeftigelse
indenfor brancherne ‘Hoteller og restauranter’ og Figur 59. Andel og antal beskaeftiget indenfor life-science blandt
‘rejsebureauer, rengering og anden operationel service’, hhv. hgjtkvalificeret internationale arbejdstagere og avrige 1A i
hvor der er mange jobmuligheder pé forskellige hovedstadsomradeti 2022.

kvalifikationsniveauer.

Hver syvende hgjtkvalificerede internationale arbejdstager HKIA
finder beskaeftigelse i life science-industrien. '

* 12022 er15 pct. af de hgjtkvalificerede internationale , u
arbejdstagere i hovedstadsomradet beskaeftiget indenfor life Dvrige 1A

science industrien med fx ‘fremstilling af medicinske og

dentale instrumenter samt udstyr hertil'. Brancherne 0 20 40 60 80 100
fremgér af bilag 7. Blandt de gvrige internationale
arbejdstagere arbejder 3 pct. indenfor for denne branche. mLife science W Andre brancher

Anm.: Life science er defineret ved otte branchekoder, som Erhvervsministeriet i en tidligere
analyse har udvalgt som veerende brancher, der kan betegnes som life-science.
Branchekoderne er angiveti bilag 7. 54
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HKIA: Partner

Hgjtkvalificerede internationale arbejdstagere har i hgjere
grad en partner end ovrige internationale arbejdstagere.

* 12022 har 59 pct. af de nytilkomne hgijt kvalificerede
internationale arbejdstagere en partner, mens det for de
gvrige internationale arbejdstagere geelder for 46 pct.

* 12022 er 88 pct. af de hgjtkvalificerede internationale
arbejdstageres partnere medfglgende scegtefaeller, hvilket er
14 procentpoint hgjere end for de gvrige internationale
arbejdstagere i hovedstadsomradet.

En opholds- og arbejdstilladelse p& grundlag af et job via
belgbsordningen i Danmark giver vedkommende mulighed for
at tage sin familie med til Danmark. (Der kan gives
opholdstilladelse til evt. segtefaelle, registrerede partner eller
faste samlever, samt til hjemmmeboende bgrn under 18 ar.)

« Ud afde 812 HKIA med medfglgende partnere (88 pct.), er
fire ud af fem af dem hovedforsgrgeren. Det betyder at
partnereni 20 pct. af tilfeeldene selv er hgjtkvalificeret
international arbejdstagere (fremgar ikke af figur).

Figur 60. Andel med partner blandt nytilkomne hgjtkvalificerede
internationale arbejdstagere og ovrige internationale arbejdstagere

i hovedstadsomradet, 2022.
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Figur 61. Type af partner for nytilkomne hgjtkvalificerede
internationale arbejdstagere og gvrige internationale arbejdstagere
i hovedstadsomradet, 2022.
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Anm.: Se bilag for definition af medfelgende, udenlandsk og dansk partner. Figurerne kan
sammenholdes med figurerne i familie-kapitlet omhandlende partnere.
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HK’A: Fastho,de,se Figur 62: Fastholdelseskurve for indrejste i 2012 og 2017 i

hovedstadsomradet, fordelt pa hojtkvalificeret international
arbejdskraft og evrige IA.
Pct. Pct.

Fastholdelsen efter fem ar er lavere blandt hgjtkvalificerede 100 100

internationale arbejdstagere end blandt avrige internationale
arbejdstagere.

90 90

« Fem éar efter indrejse er 45 pct. af de hgjtkvalificerede

internationale arbejdstagere, der kom til hovedstadsomrédet 80 80

i 2017, stadig i landet, mens det geelder for 51 pct. af de

gvrige internationale arbejdstagere. 70 70
Fastholdelsen er dog blevet bedre over tid for de 60 60
hejtkvalificerede international arbejdstagere, mens den for de 58
ovrige internationale arbejdstagere er faldet. 50 . - 51 50
+ Femaérsfastholdelsen blandt hgjtkvalificerede internationale ‘~‘\s~ T s

arbejdstagere er steget med 11 procentpoint, ndr man 40 TS~ 40

sammenligner indrejste i 2017 med indrejste i 2012. 0 34 ;.

1.2, 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4

* Forden gvrige internationale arbe]dskraft er kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt kvt

femarsfastholdensen derimod faldet med 7 procentpoint,

nar man sammenligner indrejste i 2017 med indrejste i 2012. far 2ar sar “ar sar
== = |ndrejst 2017 HKIA e |ndrejst 2017 @vrige |IA
= == |ndrejst 2012 HKIA e |Ndrejst 2012 @vrige |1A

Anm.: Fastholdelse er defineret ved at veere den tidsperiode, der er mellem farste
indvandringsdato og sidste udrejsedato, og det er derved fastholdelse i Danmark, som er
opgjort. Figuren er baseret pa falgende antal personer: HKIA: 2012 - 464, 2017 - 1.561. @vrige
IA: 2012 - 4.815, 2017 - 11.759. Personer, der ikke havde en registeret udrejsedato, men
ligeledes ikke indgiki befolkningsregistereti 2022 er fjernet fra populationen, nar fastholdelse
er opgjort.
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Bilag 1.
Definition af analysepopulation

I analysen gnsker vi at belyse tendenser for internationale
arbejdstagere og studerende, hvorfor vi ser pd personer, der er
indvandret til Danmark efter de er fyldt 18 4r. Den anvendte definition
adskiller sig fra fx STAR's definition af udenlandsk arbejdskraft.

Definitionen anvendti analysen er beskrevet nedenfor og figuren
illustrerer hver enkelt populationsafgraensnings betydning for
populationeni 2022 i RAR Hovedstaden.

Analysepopulationen bestar i udgangspunktet af internationale
borgere, som omfatter alle 18-67 arige borgere med udenlandsk
statsborgerskab, der er indvandret til Danmark som voksne, dog ikke
flygtninge, asylansegere, familiesammenfarte og ukrainere efter
seerlov.

Herfra afgreenses bestanden af international arbejdskraft til
internationale borgere, som er enten beskaeftigede eller ledige i det
padgeeldende opgerelsesar (jf. RAS-registret). Bestanden kan sdledes
have opholdtsigilandeti flere &r. Omtalesianalysen som
herboende.

Tilgangen af international arbejdskraft afgreenses til internationale
borgere, som indvandrer til Danmark i labet af opgerelseséret, og
som opnar positiv lanindkomst senest 365 dage efter indrejse (jf.
BFL-registret). Tilgangen omfatter sédledes alene nytilkomne.

Figur B1. Populationsafgraensning, 2022, RAR Hovedstaden

Fuld Population, 18-67 &r, Bopeel i RAR Hovedstaden
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-Positiv lanindkomst indenfor
107.203 e
: 13.320
International studerende
- Studerende
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Bilag 2

Definition af medfolgende partner

Nar det afggres om en nytilkommen international
arbejdstager har en partner, tages der udgangspunkt i
indvandringsaret og aret efter indvandring.

Der skelnes mellem tre typer partnere: Danske,
udenlandske og medfglgende. Denne analyse har seerligt
fokus pad de medfeslgende partnere.

En medfglgende partner er defineret som en udenlandsk
person, der er indvandret samme ér eller et ar for eller
efter den nytilkomne internationale arbejdstager.

Nar man har en medfglgende partner, definerer vi
partneren i parret som personen med den laveste
iIndkomst i indvandringséaret blandt de to. Hvis de har lige
hej indkomst, er hovedpersonen den person, som ud fra
befolkningsregistret er registreret som hovedpersonen.

En udenlandsk
til Danmark op til et &r fer den nytilkomne internationale
arbejdstager, hvis oprindelsesland ikke er dansk og ikke er
efterkommer.

En dansk partner er defineret ved at have dansk
oprindelsesland eller veere efterkommer.

artner er defineret ved at vaere indvandret

Hvis internationale arbejdstagere ikke registrerer deres
partner ved ankomst, kan vi ikke identificere, om de har en
partner, hvis de bor i en husstand med mere end to
voksne. Dette kan fgre til en underestimering af antallet af

par.

| husstande med preaecis to voksne, hvor personerne har
forskelligt ken og en aldersforskel p& under 15 ér,
klassificeres de ifalge Danmarks Statistik som samboende
par. Vi har valgt at inkludere samboende par i vores
opgerelse, men vi kan ikke vide, om de reelt er et par, eller
blot opfylder kriterierne. | sddanne tilfaelde kan vi fejlagtigt
identificere personer som veerende i et parforhold, hvilket
forer til en overestimering af antallet af par.



Bilag 3
Bopaels- vs. arbejdsstedskommune

Figur B2. Betydning af brug af hhv. bopaelsomrade og
arbejdsstedsomrade til at lokalisere populationen.

Figuren viser, at blandt den internationale arbejdskraft, som bor 100%
i RAR Hovedstaden i 2022, arbejder 95 pct. af ogsd i RAR
Hovedstaden.
98%
Tilsvarende viser figuren, at blandt den internationale 0
arbejdskraft, som arbejder i RAR Hovedstaden i 2022, bor 91
pct. af ogsd i RAR Hovedstaden. 767 9
Da n@gletalsrapporten ensker at belyse boligforhold og
flyttemeanstre, tager analysen udgangspunkti bopaelskommune 74%
ved bestemmelse af populationen fremfor
arbejdsstedskommune. 99%
90%
88%
86%

Bor i RAR Hovedstaden Arbejder i RAR Hovedstaden

m Arbejder / bor ikke i RAR H Arbejder / bor ogsé i RAR H



Bilag 4
Registerdata

Liste over anvendt registre i analysen

BEF
BEFADR
BFL
BOERNFB
BOL

DAGI
DREAM
IFATS
IND
KOTRE
OFAT
OPHG
OPHGST
UDDA
UDDINST
UDVEKSLING

VNDS

Befolkningsregisteret

Adresseregister

Detaljeret lsnmodtagerdata fra e-Indkomst
Bornepasning 0-5 arige (Indskrevne Bgrn)
Boligteellingen

Daginstitutioner
Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM
Udenlandsk ejede firmaer
Indkomstsregistret

Komprimeret elevregister (KOMP3)
Danske datterselskaber i udlandet
Opholdsgrundlag

Opholdsgrundlag for indvandrede - status
Uddannelser (BUE)
Uddannelsesinstitutioner
Udvekslingsstuderende

Historiske vandringer



Bilag 5
Statsborgerskab

EU27 udger langt storstedelen af den internationale
arbejdskraft.

* For bade bestanden og tilgangen, har omtrent tre ud af fem
personer i 2022 statsborgerskab i et EU27 land. Neestefter
har flest internationale arbejdstagere statsborgerskab i et
asiatisk land, pd neer for bestanden i gvrige Danmark, hvor
naestflest har statsborgerskab i et gvrigt europeeisk land.

« Ifigurerne er andelene for alle gvrige verdensdele end EU27
summeret til en samlet gruppering, angivet‘lkke EU27".
Denne gruppering vil blive anvendt i nogle figurer, da
international arbejdskraft ofte far deres opholdsgrundlag,
som folge af deres statsborgerskab, men kulturelt, kan der
knytte sig mange interessante forhold til personernes
egentlige oprindelse, hvorfor dette aspekt er praesenteret i
hovedrapporten.

* Andelen med statsborgskab tilhgrende et EU27 land er
hgjere end andelen med oprindelse i et EU27-land. Det
skyldes, at den del har oprindelse i et land og
statsborgerskab i et andet land. Bilag 6 viser de mest
hyppige kombinationer, hvor statsborgerskab og
oprindelsesland er forskellige fra hinanden.

Figur B3. Bestanden af international arbejdskrafti 2012 og 2022 i
hovedstadsomradet og avrige Danmark, fordelt pa verdensdel.

EEE——— % 0; (-11)
Tkke EU 27 @ 28; (-7)

. 7, (-2)
Asien 8; (0)

Europa udenfor Se—15 (-0)
EU27 e 1 /; (-6)

o — 8 (-1)
@vrlge - (_1)

0 20 40 60 80
m 2022, Hovedstaden 2012, Hovedstaden pct.

m 2022, @vrige Danmark 2012, @vrige Danmark

Figur B4. Tilgangen af international arbejdskrafti 2012 og 2022 i
Hovedstadsomradet og ovrige Danmark fordelt pa verdensdel.
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Anm.: Tallet | parentes angiver forskellen i procentpoint mellem niveauet som verdensdelen
udgjordei 2022 ift. 2012.
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Bilag 6
Hyppig kombination mellem

oprindelsesland og statsborgerskab

Af tabellen fremgdr det, at blandt de 7.024 internationale
arbejdstagere, der er i hovedstadsomrédeti 2022 med et
italiensk statsborgerskab, kommer 1.558 af dem
oprindeligt fra Argentina. Det svarer til, at lidt over hver
femte international arbejdstagere, dererii
hovedstadsomradet pé et italiensk statsborgerskab i
2022, har oprindelse i Argentina.

Ligeledes viser tabellen, at et stort antal nepalesere
kommer til Danmark via portugisisk statsborgerskab og sé
fremdeles.

Tabel 1. Top 10 mest udbredte oprindelseslande, hvor statsborgerskabet er et andet
end oprindelseslandet, opgjort for hovedstadsomradeti 2022.

Top 10 Oprindelses Statsborger Antal med

10

land skab

Argentina  ltalien

Nepal Portugal
Moldova Rumeenien
Tyrkiet Sverige

Argentina  Spanien

Brasilien Italien
Storbritanni

en Irland
Nordmakedo

nien Bulgarien
Tyrkiet Bulgarien

Pakistan Sverige

oprindelse i
oprindelsesland
indenfor
pagaeldende
statsborgerskab
1.558
676
311
298
276
199

186

143
132

131

Samlet antal med
statsborgskab i
pagaeldende land

7.024

2.655

6.389

6.277

4.311

7.024

982

4193

4193

6.277

Oprindelseslands
andel af samlet antal
med pagaeldende
statsborgerskab

22%
25%
5%
5%
6%
3%

19%

3%
3%

2%



Bilag 7

Opgorelsesmetode

Velfaerdsfaggrupper - Discokoder

Paedagog/socialpaedagog

Social- og sundhedspersonale

Dagpleje, omsorgs- og
Paedagogmedhjeelper

Socialradgiver
Fysio- og ergoterapeuter
Syge- og sundhedsplejerske

Folkeskoleleerer

Erneeringsassistent
Bioanalytiker
Jordemoder

Leege

Farmaceut, Laegesekreteer

Politi- og Feengselsbetjente

234300, 234310, 234320, 234330, 234340,
234390, 235700, 235710, 235720, 235730,
235740, 235750, 235760, 235790

532110, 532210, 532120, 532220

531110, 531120, 531190, 532190, 532900

263500, 335300, 341200
226410, 226910

222100, 222110, 222120, 222130

234300, 234120, 234130, 235200, 235220,
235230

226500, 226510, 226520
321210, 321220, 321230
222200

221100, 221200

226200, 334400,

335500, 541200, 541300

Kilde: '‘Rekruttering af velfeerdsmedarbejdere nu og i fremtiden’ - Finansministeriet 2023

Life-Science - branchekoder

266010

266090

325000

464620

211000

212000

464610

721100

Fremstiling af hereapparater og dele hertil

Fremstilling af bestralingsudstyr og elektromedicinsk og
elekfroterapeutisk udstyr

Fremstilling af medicinske og dentale instrumenter samt
udstyr hertil

Engroshandel med lcege- og hospitalsartikler

Fremistilling af farmaceutiske ravarer

Fremstilling af farmaceutiske proeparater

Engroshandel med medicinalvarer og sygeplejeartikler

Forskning og eksperimentel udvikling indenfor
bioteknologi

Kilde: 'Life science-industriens gkonomiske fodaftryk’ - Erhvervsministeriet december 2021
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