Center for Politik og HR
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Ole Birk Olesen (1)

Spergsmal om arbejdsmilje i folkeskolen

Kaere Ole

Du har den 8. april 2025 stillet falgende spargsmal til forvaltningen om
arbejdsmiljg i folkeskolen:

1. Mener man i Kebenhavns Kommune, at det er rimelig adfeerd, at
underlgbe leerere, der offentligt har udtalt sig om vold i folkeskolen
ved at indhente udsagn fra elever og sende disse til et
landsdsekkende medie: Forvaltning forsggte at miskreditere leerer
bag kulisserne - sendte bgrns udtalelser til pressen?

2. Hvordan arbejder Kebenhavns Kommune med tiltreekning og
fastholdelse af leerere i folkeskolen i situationer, hvor der rejses
offentlig kritik af arbejdsmiljeet grundet bl.a. vold? Herunder
abenlys kritik fra kommunen selv, samt manglende opbakning til
leerere, der gnsker at tilbagevise volden som en praemis i deres
arbejdsliv.

3. Huvilke retningslinjer geelder i Kebenhavns Kommune for
medarbejderes - herunder laereres - ytringsfrihed? Og hvordan
administreres disse i tilfeelde, hvor medarbejdere udtaler sig om
forhold i folkeskolen - som det er beskrevet i Berlingske Tidende -
hvor lereres troveerdighed bevidst undergraves, nar de star frem og
forteeller om vold i folkeskolen?

4. Huvilke tiltag har Kebenhavns Kommune for at sikre transparens om
vold i folkeskolen, herunder i forhold til information til foraeldre og
medarbejdere sa de kan f& indblik i de faktiske forhold i de
kebenhavnske folkeskoler, ndr forvaltningen med spargers blik med
al tydelighed forseger at modarbejde dbenhed omkring vold i
folkeskolen?

Besvarelse

Ad1 - Mener man i Kebenhavns Kommune, at det er rimelig adfeerd, at
underlgbe lserere, der offentligt har udtalt sig om vold i folkeskolen ved at
indhente udsagn fra elever og sende disse til et landsdaekkende

medie: Forvaltning forsegte at miskreditere leerer bag kulisserne - sendte

berns udtalelser til pressen?

Forvaltningen mener ikke, at det er rimelig adfeerd at underlgbe
hverken leerere eller andre, der udtaler sig offentligt.

Forvaltningen har til mgdet i Barne og Ungdomsudvalget den 23. april
2025 udarbejdet en redegerelse omkring forlgbet, der udlaeste artiklen i
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.berlingske.dk%2Findland%2Fforvaltning-forsoegte-at-miskreditere-laerer-bag-kulisserne-sendte-boerns&data=05%7C02%7C%7C30ce01fa25404446a36108dd76bbf473%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638797271806989648%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RCWHUMKte4eWc8oGXCsGzRBvs1vLp2ibfilYepnJHxo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.berlingske.dk%2Findland%2Fforvaltning-forsoegte-at-miskreditere-laerer-bag-kulisserne-sendte-boerns&data=05%7C02%7C%7C30ce01fa25404446a36108dd76bbf473%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638797271806989648%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RCWHUMKte4eWc8oGXCsGzRBvs1vLp2ibfilYepnJHxo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.berlingske.dk%2Findland%2Fforvaltning-forsoegte-at-miskreditere-laerer-bag-kulisserne-sendte-boerns&data=05%7C02%7C%7C30ce01fa25404446a36108dd76bbf473%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638797271806989648%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RCWHUMKte4eWc8oGXCsGzRBvs1vLp2ibfilYepnJHxo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.berlingske.dk%2Findland%2Fforvaltning-forsoegte-at-miskreditere-laerer-bag-kulisserne-sendte-boerns&data=05%7C02%7C%7C30ce01fa25404446a36108dd76bbf473%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638797271806989648%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RCWHUMKte4eWc8oGXCsGzRBvs1vLp2ibfilYepnJHxo%3D&reserved=0
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Berlinske vedr. heendelse p& Gregndalsveengets Skole. Du kan leese
redeggrelsen her.

Derudover bemaerkes det, at der i denne sag er indgivet en klage over
forlgbet til Folketingets Ombudsmand, og forvaltningen afventer
séledes ombudsmandens eventuelle stillingtagen til klagen.

Ad2 - Hvordan arbejder Kebenhavns Kommune med tiltraekning og
fastholdelse af leerere i folkeskolen i situationer, hvor der rejses offentlig
kritik af arbejdsmiljset grundet bl.a. vold? Herunder &benlys kritik fra
kommunen selv, samt manglende opbakning til leerere, der ansker at
tilbagevise volden som en praemis i deres arbejdsliv.

Rekruttering og fastholdelse af dygtige medarbejdere er en vigtig
prioritering og et stort fokusomréde for forvaltningen. Et godt
arbejdsmilje er centralti den sammenhang, og der arbejdes lzbende
med at understgtte skolerne i at skabe de bedst mulige rammer for
arbejdsmiljzet.

Forvaltningen pd BUU-mgdet den 23. april 2025 udarbejdet et notat,
der beskriver Kebenhavns Kommunes retningslinjer for hdndtering og
forebyggelse af vold, trusler og chikane pa skoler. Notatet beskriver
ogsa BUF's konflikthandteringsmetode og registreringspraksis ved
haendelser. Du kan leese notatet her.

Nar der i den offentlige debat rejses kritik eller sp@rgsmal til
arbejdsmiljget, er det forvaltningens opgave at bidrage med viden,
kontekst og nuancer. Forvaltningen har derfor redegjort for forlgbet
med Berlinske vedr. heendelse pa Grgndalsveengets Skole, jf. svar pa
Ad1.

Ad3 - Hvilke retningslinjer geelder i Kebenhavns Kommune for
medarbejderes - herunder lereres - ytringsfrihed? Og hvordan
administreres disse i tilfeelde, hvor medarbejdere udtaler sig om forhold i
folkeskolen - som det er beskrevet i Berlingske Tidende - hvor lasreres
trovaerdighed bevidst undergraves, nar de star frem og fortaeller om vold i
folkeskolen?

Ansatte i BUF har ytringsfrihed som en grundlovssikret ret til at deltage i
debatten. De ansatte har i kraft af deres faglige viden og erfaring
mulighed for at veere med til at bidrage kvalificeret i den offentlige
debat og ikke mindst derigennem hgjne det faglige niveau i debatten.
Dette er beskrevet i en Vejledning om ytringsfrined for ansatte i BUF,
som du finder her.

Forvaltningen har som naevnt redegjort for forlabet med Berlinske vedr.
haendelse p&d Grendalsvaengets Skole, jf. svar pd Ad1.
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https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/f469b730-002f-4faa-84af-4da8b438d685/92852480-d18b-40f9-8870-db6dd6d619fa-bilag-22_0.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/f469b730-002f-4faa-84af-4da8b438d685/836ced22-1f04-41da-a3ee-dcdb8a70e043-bilag-1_0.pdf
https://intra.kk.dk/system/files/2023-12/Vejledning%20om%20ytringsfrihed%202017%20Endelig%20PDF.pdf
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Ad4 - Hvilke tiltag har Kebenhavns Kommune for at sikre transparens om

vold i folkeskolen, herunder i forhold til information til foraeldre og
medarbejdere sa de kan fa indblik i de faktiske forhold i de kebenhavnske
folkeskoler, nar forvaltningen med spargers blik med al tydelighed
forseger at modarbejde dbenhed omkring vold i folkeskolen?

Forvaltningen udarbejder hvert forar en rapport, der viser udviklingen i
arbejdsulykker, herunder voldsomme haendelser, og giver overblik over
samtlige arbejdspladsers arbejdsulykker i det forgangne ar. Rapporten
bruges dels til at felge tendenserne pé arbejdsulykkeomradet og dels at
understatte, at de enkelte arbejdspladser har nem adgang til data til
deres opfelgnings- og forebyggelsesarbejde.

Rapporten for 2024 er offentliggjort som bilag til temadrgftelse om
handtering og forebyggelse af voldsomme haendelser i folkeskolen den
23. april i Barne- og Ungdomsudvalget- samme dag som den blev
sendt til alle arbejdspladser. Du kan leese rapporten her.
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https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/f469b730-002f-4faa-84af-4da8b438d685/836ced22-1f04-41da-a3ee-dcdb8a70e043-bilag-2_0.pdf
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