Tilbud til voksenindsats der fremmer
ligestilling og rettigheder 2025 - 2026

Kebenhavns Kommune udbyder opgavebesvarelser til en voksenindsats for at
fremme viden om ligestilling og rettigheder i relation til arbejdsmarkedet og om
negativ social kontrol.

Kgbenhavns Kommune gnsker at forebygge negativ social kontrol og ekstremisme
gennem positive feellesskaber, dialog og rettighedskendskab. Derfor udbyder vi
opgavebesvarelser som skal sigte mod en tidligt forebyggende gruppeindsats for
voksne maend og kvinder i Jobcenter Kgbenhavn og i udsatte boligomrader.
Formaélet er at fremme maélgruppens viden om ligestilling og rettigheder i relation til
arbejdsmarkedet samt om negativ social kontrol.

Kgbenhavns Kommune gnsker en didaktisk velfunderet leverander med viden om og
erfaring indenfor forebyggelse af negativ social kontrol og relaterede temaer og
malgruppen af minoritetsetniske voksne meend og kvinder. Hertil forventer
kommunen, at leverandgren tilslutter sig den nationale definition af negativ social
kontrol jf. Barnets Lov, som Kgbenhavns Kommune anvender indenfor sdvel bgrne-
og ungeomrédet som voksenomrédet.

Overordnet om opgaven

Opgaven skal have et tidligt forebyggende fokus via oplysning om retten til at veelge
egne livsstrategier, sdvel som dialog om betydningen af selvbestemmelse og
ligestilling. Hertil skal opgavebesvarelsen indeholde viden om, hvor voksne kan
henvende sig med oplevelser om negativ social kontrol.

Ordregivende myndighed

Opgaven stilles som del af en stgrre indsats og "Handleplan til forebyggelse af
negativ_social kontrol i Kgbenhavn i 2024-26", som er blevet godkendt af
Kebenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg.

Den ordregivende myndighed er:

Kgbenhavns Kommune

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Center for Beskeaeftigelse og Afklaring
Gammel Kgge Landevej 43

2500 Valby

Kgbenhavns Kommune opfordrer aktgrer til at byde ind pé flere indsatser under
Handleplan 2024-26 Forebyggelse af ekstremisme i Kgbenhavn og Handleplan
2024-26 Forebyggelse af negativ social kontrol. Flere akterer ma gerne gd sammen

om en opgavebesvarelse for at deekke bredere videns- og erfaringsmaessigt med


https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-02/1035_Handleplan_Social_kontrol_2024_26_A4_3-a.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-02/1035_Handleplan_Social_kontrol_2024_26_A4_3-a.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/0ffa1753-09ed-44d0-919b-a8b78168b3cd/f3ec39bc-2932-4863-9c00-b53ea12ab9c6-bilag-3.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-02/1035_Handleplan_Social_kontrol_2024_26_A4_3-a.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-02/1035_Handleplan_Social_kontrol_2024_26_A4_3-a.pdf

hele eller dele af opgaven. Dog skal en af aktgrerne fremgéd som primeer akter og
kontakt.

Det er muligt for alle at sege tilbuddet, ogsd selvom tiloudsgiver er nuveerende
leverandgr for kommunen.

Baggrund

Negativ social kontrol kan virke h&ammende og begraense en selv og andre ift. at std
til rddighed for arbejdsmarkedet, veelge arbejde og uddannelse, pékleedning,
feellesskaber, fritidsaktiviteter, segtefaelde, skilsmisse m.m.

Derfor gnsker Kgbenhavns Kommune at gennemfgre en indsats med det formaél at
understgtte voksne og fremme ligestilling og styrke kendskabet til overordnede
rettigheder. Vi gnsker med indsatsen ogsé at facilitere dialog om betydningen af
selvbestemmelse for sdvel den enkelte som for andre heriblandt ift. arbejdsmarkedet
samt om negativ social kontrol. Herunder at formidle fordelene ved at arbejde fx ift.
atveere en rollemodel og videregive arbejdsidentitet til barn.

Indsatsen skal ogséa oplyse om, hvor man kan s@ge hjeelp, hvis man oplever negativ
social kontrol eller anden graenseoverskridende adfeerd.

Opgavebeskrivelse

Formal

Opgaven skal sge malgruppens viden og refleksion om ligestilling, rettigheder og
negativ social kontrol s& malgruppen kan handle pé barrierer for ligestilling og
beskeeftigelse.

| sidste ende er formélet at bidrage til, at alle kebenhavnere trives og har mulighed
for at udvikle deres potentiale sdvel i hjemmet, socialt og inden for arbejdslivet.

Opgavebesvarelsen méa gerne indeholde forskellige eksempler pé personer, der kan
komme til at handle rettighedskreenkende eller begreensende fx partner og
ekspartner, sgskende og andre familiemedlemmer samt bekendte og evrige i
lokalomrédet.

Malgruppe
Minoritetsetniske voksne maend og kvinder i Jobcenter Kgbenhavn, som er udenfor
eller pa kanten af arbejdsmarkedet, eller pd anden made isoleret fra samfundet.

Opgavens form
Det er malet at afholde 17 workshops for maélgruppen af voksne i Jobcenter
Kebenhavn og i udsatte boligomréader arligti 2025-26.

Opgaven kan udmentes i form af fx enkeltstdende workshops for grupper af voksne,
og/eller af kortere eller leengerevarende forlgb for grupper af voksne. Indsatsen skal
skabe genkendelse, refleksion og engagement blandt mélgruppen.

Medborgerskabsteamet i Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen tilbyder
sparring i relevant omfang.



Besvarelsen ma maksimalt veere 4 sider og skal indeholde en klar beskrivelse af:

Afholdelse af 9 workshops for malgruppen i udsatte boligomrader, hvoraf
leverandgren star for rekruttering ift. 5 workshops, og Omradebaseret
indsats til forebyggelse af negativ social kontrol forankret i Bispebjerg stér for
rekruttering ift. 4 workshops.

- Afholdelse af yderligere 8 workshops i Jobcenter Kebenhavn, hvoraf
forvaltningens social kontrol vejledere stér for rekruttering ift. alle 8
workshops.

- Evaluering i form af kvalitative og/eller kvantitative tilbagemeldinger

- Entids- og leveranceplan (bilag).

- Etbudget. Der afsaettes i alt 125.000 kr. ekskl. moms érligt til opgaven i 2025-

26 (bilag).

Leverandgren vil veere ansvarlig for alle praktiske detaljer omkring udmentning af
indsatsen herunder bl.a. tilpasning, afholdelse og afrapportering pé indsatsen.

Leverancerne i indsatsen indebeaerer afholdelse af 9 workshops for malgruppen i
udsatte boligomradder og afholdelse af 8 workshops for mélgruppen i Jobcenter
Kgbenhavn. Leverandgren kan anvende eget netveerk i udsatte boligomréder, men
forvaltningen forventer ogsd, at leverandgren gér i dialog med Omrddebaseret
indsats til forebyggelse af negativ social kontrol forankret i Bispebjerg samt Projekt
Perspektiv. Social kontrol-vejlederne stér for rekruttering i Jobcenter Kgbenhavn.

Vurdering af indkomne tilbud
Kgbenhavns Kommune vil vurdere besvarelsen ud fra gkonomiske, tekniske og
faglige principper og ud fra felgende delkriterier, naevnt i prioriteret raekkefglge:

1. Kvalitet af tilrettelaeggelse og gennemfarelse af opgaven

2. Tilbudsgivers viden og erfaring med fagomréddet og med mélgruppen
3. @konomi

Konkret skal tilbuddet som minimum indeholde felgende beskrivelse af:
Kvalitet:

- Formen for indsatsen dvs. gnsker tilbudsgiver at gennemfere enkeltstdende
workshops og/eller kortere eller leengerevarende forlab? Den valgte form skal
begrundes.

- En beskrivelse af indhold og metoder samt hvordan dette forventes at indfri
formélet med indsatsen

- Tilbudsgivers netveerk i udsatte boligomradder herunder en beskrivelse af, hvordan
tilbudsgiver forventer at rekruttere hold af voksne maend og kvinder og nd méltallet

- En beskrivelse af hvordan tilbudsgiver vil tilga et falsomt emne som negativ social
kontrol med en potentielt divers méalgruppe ift. sprogvanskeligheder mm.



- Tiloudsgivers overvejelser om, hvordan der kan fglges op pd, hvorvidt indsatsen
har den gnskede virkning for malgruppen af voksne fx om mélgruppen oplever gget
viden om ligestilling, rettigheder og handlemuligheder

- Erfaring med en divers mélgruppe af voksne fx ift. ken, alder og livssituationer og
med forebyggelse af negativ social kontrol

Viden og erfaringer:
- tilbudsgivers viden og erfaring med malgruppen

- tilbudsgivers erfaring med at facilitere oplysning og dialog om ligestilling,
rettigheder, negativ social kontrol for mdlgruppen af voksne

- tilbudsgivers viden og erfaring indenfor forebyggelse af negativ social kontrol
herunder med at facilitere dialog om et faglsomt emne som negativ social kontrol
med og mellem malgruppen af voksne

- tiloudsgivers erfaring med lignende opgaver

- hertil veegtes det positivt hvis tilbudsgiver har viden og erfaring til at arbejde
bredere forbyggende ift. demokratisk dannelse, medborgerskab og forebyggelse af
ekstremisme

Tilbuddet skal herudover indeholde:

- En tids- og leveranceplan

Tidsfrister for tilbuddet

Tilbuddet skal veere Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i haende senest
den 2. februar 2025. Eventuelle spgrgsmal til tilboudsmaterialet skal sendes til
Nicoline Emborg Hammarberg pé mail: islu@kk.dk senest d. 24.01.25.

Indsendelse af tilbud
Tilbuddet samt medfelgende bilag skal sendes elektronisk til Nicoline Emborg

Hammarberg pé istu@kk.dk.

Annullation

Indtil tilbudsforretningen er afsluttet med endelig indgéelse af kontrakt, forbeholder
Kgbenhavns Kommune sig ret til at annullere tilbudsindhentningen og herefter
eventuelt gennemfgre en ny tilbudsindhentning, sdfremt der foreligger en saglig
begrundelse herfor. En eventuel annullation vil blive ledsaget af et brev til alle
tilbudsgivere indeholdende &rsagen til annullationen.

AEndringer i tilbudsmaterialet

Kgbenhavns Kommune forbeholder sig ret til at foretage eendringer i
tilbudsindhentningsmaterialet ved udsendelse af tilleeg til
tilbudsindhentningsmaterialet inden tilbudsfristens udlgb. | tilfeelde af sendringer
kan Kebenhavns Kommmune forlaenge tidsfristerne herunder tilbudsfristen.


mailto:is1u@kk.dk
mailto:is1u@kk.dk

Omkostninger ved deltagelse

Deltagelse i tilbudsforretningen sker for tilbudsgivers egen regning og risiko, og
omkostninger eller tab, som tilbudsgiver méatte paddrage sig i forbindelse med
deltagelse, er Kebenhavns Kommune uvedkommende.
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