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2. Huvilke initiativer har Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen for at

bringe disse i uddannelse eller arbejde?

3. Hvor mange uden uddannelse i aldersgruppen 18-24 ar er det lykkes
BIF at fa i beskaeftigelse i hvert af de foregdende fem kalenderar?

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Ad 1) Hvor mange kebenhavnere mellem 18 og 24 ar har
hverken uddannelse eller arbejde?

Svar

Den 1. august 2019 etablerede Kgbenhavns Kommune en forenklet indgang
til byens unge uden job og uddannelse, som har brug for en indsats i to
eller flere forvaltninger. Initiativet hedder Kebenhavns Kommunes
Ungeindsats (KUI), og udspringer af den nationale aftale "Bedre veje til
uddannelse og job" og bekendtgerelsen om den kommunale ungeindsats
(KUI-bekendtggrelsen). Kebenhavns Kommunes Ungeindsats har til formal
at sikre koordinering pa tveers af Barne- og Ungdomsforvaltningen,
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen for de
unge, som er mellem 15 og 25 ar, og som ikke har en ungdomsuddannelse
eller er i beskaeftigelse, men hvor uddannelse eller beskaeftigelse er en reel
mulighed.

Unge ksbenhavnere mellem 18 og 24 ar, som hverken har job eller

uddannelse, vil derfor veere omfattet af KUl-lovgivningen. o
Direktionen

Data vedr. beskaeftigelse Bernstorffsgade 17
| 2023 var der i Kebenhavns Kommune 2.227 unge kabenhavnere mellem 1577 Kebenhavn v
18 - 24 ar, jf. graf 1, der modtog ydelser med uddannelsespélaeg i Telefon
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen. Unge under 30 ar uden 3366 3366

erhvervskompetencegivende uddannelse fdr uddannelseshjeelp i stedet for

kontanthjeelp. www.kk.dk
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Graf 1: Uddannelseshjeelpsmodtagere (inkl. Overgangsydelsesmodtager med
uddannelsespaleeq) i alderen 18 - 24 &r.
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Kilde: Jobindsats.dk

Ovenstdende tabel vedrerer kun de unge, der er i kontakt med Jobcenter
Kebenhavn og modtager ydelser fra Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen. Hvis man ser pé Berne- og
Undervisningsministeriets opgerelse over unge uden tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet, sa viser den, at der i Kebenhavns
Kommune er ca. 4.000 unge uden job og uddannelse i alderen 15-24 ar, jf.
graf 2.

Graf 2: Antal 15-24-arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet
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Antal 15-24-3arige uden tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet
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Data vedr. uddannelse

| 2018 vedtog borgerrepraesentation i Kebenhavns Kommune et mél om, at
90 procent af unge opvokset i Kebenhavns Kommune ved det 25. &r har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030. Denne strategi understoatter
og flugter med den nationale malseetning om, at mindst 90 procent af alle
25-arige skal have gennemfert en uddannelse i 2030.

Graf 3: Gennemfart ungdomsuddannelse i Kgbenhavns Kommune
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Ser man isoleret p& de unge, der er opvokset i Kgbenhavn, har kun 77
procent feerdiggjort en ungdomsuddannelse. Medregnes tilflytterne er
tallet 92 procent, hvorfor Kgbenhavns Kommune allerede i dag opfylder
den nationale uddannelsesmalsaetning om at 90 procent har gennemfeart
en ungdomsuddannelse.
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Ad 2) Hvilke initiativer har Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
for at bringe disse i uddannelse eller arbejde?

Svar
| Jobcenter Kebenhavn er alle opgaver for unge
uddannelseshjeelpsmodtagere samlet organisatorisk i Ungeenheden.

Ungeenheden i Jobcenter Kgbenhavn arbejder lsbende med
ungestrategien "Ny aktiveringsstrategi for uddannelseshjelpsmodtagere
fra 2023", som blev vedtaget i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den
22.august 2022 - vedlagt som bilag. Aktiveringsstrategien for
uddannelseshjeelpsmodtagere skal understgtte at forvaltningen kan bista
unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse med en
individuel og malrettet indsats med henblik p4, at den unge kan
gennemfgre en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkdr. Omdrejningspunktet er, at de unge skal have det rette
tilbud pé det rette tidspunkt. Et nyt fokusomréde for Ungecenteret er at
koble indsats og myndighed teettere sammen, s& den unge ikke opnér for
mange sagsbehandlerskift og fx far de lovpligtige samtaler i det forlgb, som
de deltageri.

| ungeenheden arbejdes der ud fra Reconnect-tilgangen, som er en metode
til at fd unge i job eller uddannelse ved at tage udgangspunkti den enkelte
unges behov og dremme for fremtiden. Reconnect er en integreret
uddannelses-, beskaeftigelses- og psykosocial indsats, der har afsaet i IPS-
metoden (Individuelt Planlagt job med Statte), hvor de unge far et
individuelt tilrettelagt forlab malrettet ordinzert job eller uddannelse koblet
med statte til at forbedre den unges generelle trivsel.

Ungeenheden i Jobcenter Kgbenhavn har igangsat flere initiativer til at

understgtte aktiveringsstrategien, fx:

- Samarbejde med Astralis om at hjeelpe unge med at omsaette gaming-
aktiviteter og -kompetencer til konkrete efterspargsel pa
arbejdsmarkedet.

- Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om brobygningsforleb og
mentorunderstgttelse af opstart pd uddannelse, herunder et
samarbejde med BUF om fremskudte medarbejdere fra
Uddannelsesvejledningen og Jobcenter Kgbenhavn p&d FGU
Hovedstaden.

- Projekt Startblokken i samarbejde med FCK og DIF.

- Fritidsjobindsatsen for 13 - 25-arige unge, der enten er
kriminalitetstruede eller har minoritetsbaggrund.

- Leerepladsindsats for unge kebenhavnere i alderen 18-29 ar, der sgger
elev/leereplads. Leerepladsindsatsen har udviklet et bredt og teet
netveerk til bl.a. erhvervsskoler, virksomheder, Ungdommens
uddannelsesvejledning, boligsociale helhedsindsatser og
brancheforeninger.

Et veesentligt element i "Ny aktiveringsstrategi for
uddannelseshjeelpsmodtagere fra 2023" er et gnske om at styrke
samarbejdet med civilsamfundsakterer. Beskaeftigelses- og
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Integrationsborgmesteren har séledes inviteret patient- og
civilsamfundsakterer, uddannelsesinstitutioner, beskeeftigelsesleverandarer
samt arbejdsgivere til en raekke rundbordsmegder, hvor partnerne i
feellesskab skal finde frem til de gode lzsninger for at sikre at flere unge
kommer teettere pa job og uddannelse. Unge og voksne med psykiske og
kognitive funktionsnedsaettelser fx autisme, angst, ADHD, OCD m.fl. har
hyppigere kontakt til jobcentret end resten af befolkningen (STAR 2022).
Ser man pa unge med ADHD, stér hver fjerde uden job og uddannelse (AE
2022).

Ad 3) Hvor mange uden uddannelse i aldersgruppen 18-24 ar er det
lykkes BIF at fa i beskaeftigelse i hvert af de foregaende fem kalenderar?

Svar

1 2023 var der 2.227 uddannelseshjeelpsmodtagere inkl.
overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespdleeg i alderen 18-24 éar.
Forvaltningen har i 2023 til og med november afsluttet 985 unge til
uddannelse eller arbejde, hvor 403 havde afgang til uddannelse og 582 til
beskeeftigelse.

Graf 4: Afgangstal vedr. unge uddannelseshjeelpsmodtagere inkl.
overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespéleeg i alderen 18-24 ar.
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Kilde: BIF-saerkersel i DREAM
OBS: 2023 er der kun tal til og med november

Under Corona skete en stigning i antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere,
derfor var antal af afgange ogséa hajere de ar, jf. graf 4.
Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar
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