Padagogisk tilsyn
i kommunale og selvejende
fritidscentre
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Lobende faglig udvikling

Alle kebenhavnske fritidscentre arbejder
hver dag med at skabe gode leerings-
miljger for bagrn og unge. Forvaltningen
folger lsbende med i, hvordan det gar og
statter institutionerne i det paedagogiske
arbejde ved behov.

Fritidscentrene har en paedagogisk kon-
sulent tilknyttet, som lebende radgiver og
vejleder om blandt andet paedagogik og
foreeldresamarbejde.

Laes mere pa www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsbesog

En gang om &ret kommer den paedagogi-
ske konsulent pé tilsynsbesgg i de enkelte
institutioner. Besgget bestar af observa-
tioner og en faglig dialog med institutio-
nens ledelse, medarbejdere og foreeldre.

P& den baggrund vurderer konsulenten
det peedagogiske arbejde inden for 6
faglige temaer.

Tilsynsrapport

Efter tilsynsbeseget udarbejder den
paedagogiske konsulent en tilsynsrapport,
der samler op pa de udviklingspunkter
tilsynet evt. giver anledning til.

| rapporten giver konsulenten ogsa
konkrete anvisninger til indsatser, som
institutionen skal seette igang.

Opfolgning

Nar tilsynet er afsluttet, skal institutionen
arbejde videre med de udviklingspunkter,
der fremgar af rapporten.

Hvis tilsynet giver anledning til alvorlig
bekymring, vil forvaltningen i en periode
fore skaerpet tilsyn med institutionen og
igangseette opfolgningsindsatser.


https://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Faglige temaer i det
padagogiske tilsyn

| det peedagogiske tilsyn arbejder vi med

6 faglige temaer. Temaerne tager blandt andet
afseet i Kebenhavns faglige mal for fritidscentre
samt mal og rammer i Dagtilbudsloven.

Laes mere pa www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Samspil og relationer
ml. bern, unge og voksne

Temaet seetter fokus pd de situationer,
hvor bgrn, unge og psedagogisk
personale kommunikerer eller er
sammen om noget. | tilsynet ser vi

pa, hvordan personalet skaber gode
samspil og trygge relationer.

4 Forzeldresamarbejde

Temaet seetter fokus pa samarbejdet
mellem institution og hjem om bgrn
og unges trivsel, leering, udvikling og
dannelse. | tilsynet ser vi p4, hvordan
det paedagogiske personale saetter
rammer for - og opbygger et tillidsfuldt
samarbejde med foraeldrene.

Borne- og ungefellesska-
ber og aktiviteter

Temaet seetter fokus pd de sociale
feellesskaber, som bgrn og unge laerer
og udvikler sig igennem. | tilsynet

ser vi pd, hvordan personalet skaber
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og
unge gennem leg, aktiviteter og rutineri
hverdagen.

Sammenhang
i bern og unges liv

Temaet seetter fokus pa, hvordan
institutionen bidrager til at skabe
sammenhang i bgrn og unges liv. |
tilsynet ser vi p4, hvordan institutionen
sikrer bgrn og unge gode overgange
bl.a. mellem fritidstilbud og
uddannelse/job.

Kommunikation og demo-
kratisk dannelse

Temaet seetter fokus pa bgrn og unges
demokratiske dannelse samt
muligheder for at udtrykke sig forskelligt
i samspil med andre bgrn, unge

og det peedagogiske personale. | tilsynet
ser vi pd, hvordan det peedagogiske
personale interagerer med bgrn og
unge

6 Evalueringskultur

Temaet saetter fokus pd institutionens
arbejde med at udvikle og kvalificere
leeringsmiljget. | tilsynet ser vi pa
systematikken i institutionens arbejde
med at vurdere og reflektere over
sammenhangen mellem leeringsmilja
og barn/unges trivsel, leering, udvikling
og dannelse.



Sadan vurderer vi den

padagogiske kvalitet

Ved et tilsynsbesgg vurderer konsulenten det paedagogiske arbejde
inden for 6 faglige temaer og tager for hvert enkelt tema stilling til,
om institutionens indsats enten skal vedligeholdes, justeres, &endres,

eller om institutionen skal ggre noget helt andet end i dag.

Institutionen skal: Vedligeholde indsatsen

Institutionen skal fortseette det
gode arbejde og lgbende udvikle
deres indsats.

Laes mere pa
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Justere indsatsen

Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og foretage
ngdvendige justeringer med
udgangspunkt i konsulentens
anvisninger.

/ZEndre indsatsen

Samlet vurdering

Hvis institutionen skal vedligeholde indsatsen i alle
seks temaer, far institutionen et sdkaldt Light tilsyn.
Dvs. tilsyn hvert andet ar.

Hvis institutionen skal &endre indsatsen eller
igangsaeette nye indsatser i tre eller flere faglige
temaer, vil det give anledning til bekymring for den
faglige kvalitet. Forvaltningen vilmed det samme
tage hdnd om bekymringen, i samarbejde med
institutionens ledelse.

Igangsatte ny indsats

Institutionen skal eendre praksis, Institutionen skal gore noget
og konsulenten giver konkrete vaesentligt andet i deres praksis,
anvisninger pd opfglgende tiltag. end de ggr i dag, og konsulenten

giver konkrete anvisninger pa
nye tiltag.




Sadan folger vi op pa bekymring

Hvis der opstar alvorlig bekymring for kvaliteten af det psedagogiske arbejde eller andre
forhold i en institution, vil forvaltningen i en periode fgre skeerpet tilsyn med institutionen

og udarbejde en handleplan.

Forvaltningen seetter en eller flere indsatser i gang, sa der hurtigst muligt bliver taget
hand om de udfordringer, institutionen star over for.

Flere anmeldte og
uanmeldte tilsyn

Nar der opstar bekymring for forholdene i en
institution, undersgger forvaltningen det ofte

gennem flere anmeldte og uanmeldte besgg - bl.a.

for at fastslé behovet for yderligere indsatser i
institutionen.

Laes mere pa www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Sarlig indsats til udvikling
af padagogisk kvalitet

Nar der opstar bekymring for den paedagogiske
kvaliteti en institution, vil forvaltningen seette en
todrig indsats i gang, hvor institutionen skal arbejde
malrettet med at udvikle rammerne for bgrnene og
de unges trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Forvaltningen understgtter i perioden institutionen
med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjeelp
til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationerne
mellem bgrn, unge og voksne.

Straks-pabud

| seerligt alvorlige tilfeelde kan en institution blive
medt med et krav om straks at rette op pa ugnsket
praksis. Inden 14 dage efter straks-pabuddet er
givet, gennemfgrer den paedagogiske konsulent et
uanmeldt besgg for at sikre, at &endringen sker med
detsamme.

Handleplan

Hvis der er tale om alvorlig bekymring for
forholdene i en institution, udarbejder forvaltningen
en handleplan i samarbejde med institutionen, med
aftaler om konkrete tiltag og forbedringer.

Institutionen far den ekstra hjeelp og staotte,
der er behov for undervejs i processen.



Din mulighed for indflydelse

| Kgbenhavns fritidscentre arbejder vi hver dag med at skabe frirum og
staerke faellesskaber for et bredt udsnit af byens bgrn og unge. Foraeldre-
ne er en vigtig medspiller - ogsa i tilsynsprocessen.
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Abenhed og inddragelse

Vi leegger stor vaegt pd dbenhed om kvaliteten i dit
barns institution og foraeldrebestyrelsen/-réddet
er fx inviteret med til den faglige dialog med den
paedagogiske konsulent ved et tilsynsbesas.

Alle tilsynsrapporter offentligggres pa Ksbenhavns
Kommunes hjemmeside og formidles ogsa til
foraeldregruppen, fx pé et foreeldremeade.

Laes mere pa www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Hvis du er bekymret

Hvis du har spgrgsmal eller bekymringer i forhold
tilden pasedagogiske kvalitet i dit barns institution,
kan du altid kontakte den paedagogiske leder.

Du kan ogsa henvende dig til den paedagogiske
konsulent i dit omrade via institutionens leder.

O

)

Dit barns trivsel

Et tilsyn ser ikke pa det enkelte barns eller unges
trivsel, men har fokus pd institutionens samlede
dagligdasg.

Som foreelder kan du altid henvende dig til
personalet og ledelsen i din institution, hvis du
har spgrgsmal eller bekymringer i forhold til dit
barns trivsel.
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