Direktion
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Politikersporgsmal - Klaus Mygind (SF) vedr.
overordnede politikker, strategier og
retningslinjer i BIF

Keere Klaus Mygind

Tak for din henvendelse af d. 10. april 2024, hvor du har stillet
sporgsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr.
forvaltningens overordnede politikker, strategier og retningslinjer
vedtaget i hhv. Borgerrepraesentationen og i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Spergsmal

1. "Hvilke gaeldende overordnede politikker, strategier og
retningslinjer har Borgerrepraesentationen vedtaget, som ligger
tilgrund for den styring og ledelse som Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen praktiserer? Jeg ansker dem oplistet
med titel og drstal for vedtagelse i Borgerrepraesentationen.

2. Huvilke geeldende politikker, strategier og retningslinjer har
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtaget, som
forvaltningen ligger til grund for den styring og ledelse som
forvaltningen praktiserer? Jeg @nsker dem ligeledes oplistet
med titel og drstal for vedtagelse i udvalget.”

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) har afgreenset
besvarelsen til politikker, strategier og retningslinjer vedtaget i denne
valgperiode (fra 01.01.2022). Det skal bemeaerkes, at forvaltningens
generelle styring og ledelse er underlagt den lovgivning, der bliver
vedtaget i Folketinget, bl.a. ift. Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB
loven) og Integrationsloven.

Ad 1) Overordnede politikker, strategier og retningslinjer vedtaget
af Borgerrepraesentationen, som ogséa vedrgrer BIF

1. Effektiviseringsstrategi 2022, 2023 og 2024 (vedtaget 2022,
2023 08 2024)
Strategien er et samlet katalog med forvaltningsspecifikke investerings-
og effektiviseringsforslag for de indeveerende ar.

2. Erhvervsstrategi 2021-2023 (vedtaget 22.04.2021)
Strategien fokuserer p4 de omrader, hvor Kgbenhavns Kommune som
myndighed, indkgber eller samarbejdspartner kan understatte
erhvervsudviklingen i byen og bidrage til at skabe vaekst, udvikling og
arbejdspladser, herunder at fremme den grgnne omstilling.
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3. Maltal for de saerlige jobordninger i Kebenhavns Kommune som
arbejdsplads for 2022 og 2023 (vedtaget 03.02.2022) og for
2024 08 2025 (vedtaget 01.02.2024)
Hvert andet ar tages der stilling til maltal for ordningerne
virksomhedspraktik, nytteindsats, lentilskud, sméajob (under det sociale
frikort) og fleksjob i Kebenhavns Kommmune som arbejdsplads.

4. Sikker By strategi 2022-2025 (vedtaget 03.11.2022)
Strategien fokuserer pd, at bgrn og unge skal vokse op i et liv uden
kriminalitet, pa rocker- og bandekriminalitet, pa forebyggelse af
ekstremisme, péd lokalomréder med tryghedsudfordringer og pé et trygt
natteliv.

5. Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2023-2026 (vedtaget
04.05.2023)
Politikken fokuserer pa mere tillid mellem borgere med handicap og
kommunen, lettere adgansg til hjeelp, tilsaengeligshed i byrummet, bedre
trivsel hos barn og unge med handicap og at flere skal have adgang til
uddannelse og beskaeftigelse.

6. Handleplan for racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser 2024-2026 (vedtaget 22.06.2023)
Handleplanen der skal adresseres racisme samt diskrimination og
hadforbrydelser pd omréder som arbejdsmarkedet, boligmarkedet,
foreningslivet, uddannelsessektoren, det offentlige rum (primeert
forstdet som nattelivet og offentligt transport) og sundhedsomrédet.

7. Kebenhavns Kommunes Integrations og Medborgerskabspolitik
2023-2026 (vedtaget 21.09.2023)
Integrations- og medborgerskabspolitikken skal sikre, at alle
kebenhavnere i lige omfang deltager i samfundet og bliver behandlet
ligeveerdigt.

8. Kensligestillingspolitik 2023-2026 (vedtaget 30.11.2023)
Politikken fokuserer pé at skabe en by med ligse muligheder ift.
kommunens ydelser og pad arbejdspladser, og hvor ingen er begraenset,
utryg eller udsat pé& grund af sit ken.

9. Digitaliseringsstrategi 2024-2027 (vedtaget 01.02.2024)
Strategien fokuserer péa at skabe et bedre ksbenhavnerlivgennem
brugen af teknologi og digitale l@sninger for derved at seette mennesker i
centrum og understgtte ambitionerne for velfeerden og klimaet.

Ad 2) Overordnede politikker, strategier og retningslinjer vedtaget

af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

1. Beskaeftigelsesplan 2022 (vedtaget 13.12.2021) og
Beskaeftigelsesplan 2023 (vedtaget 12.12.2022)
Kommunerne skulle tidligere (t.o.m. 2023) efter Lov om organisering
og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen hvert ar vedtage en



Direktionen
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

beskeaeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Handleplanerne havde fokus pa hurtig hjeelp og afklaring til borgerne
samt sikring af et veerdigt forsgrgelsesgrundlag.

De der ikke laengere er lovkrav om en beskaeftigelsesplan, er der ikke en
geeldende beskaeftigelsesplan for 2024.

2. Ny aktiveringsstrategi for uddannelseshjaelpsmodtagere fra
2023 (vedtaget 22.08.2022)
Strategien fokuserer pé at understatte malet om, at 90 pct. af unge, der
er opvokset i Kebenhavns Kommune ved det 25. &r, har sennemfgrt en
ungdomsuddannelse i 2030.

3. Integrationshandleplanen 2024-2026 (vedtaget 11.12.2023)
Handleplanen fokuserer p4, at ksbenhavnere med integrationsbehov
opnar selvforsgrgelse gennem job hurtigst muligt, bl.a. gennem
integrationsprogrammer og beskaeftigelsesindsats.

4. Handleplan til forebyggelse af ekstremisme 2024-2026
(vedtaget 22.01.2024)
Handleplanen fokuserer pd udvalgets bidrag til arbejdet med
forebyggelse af ekstremisme, som siden 2020 har veeret en del af Sikker
By strategien i Kgbenhavns Kommune. Handleplanen blev vedtaget i
forleengelse af en tidligere handleplan (2022-2023).

5. Handleplan til forebyggelse af negativ social kontrol 2024-2026
(vedtaget 22.01.2024)
Kgbenhavns Kommunes indsats mod negativ social kontrol skal
forebygge mistrivsel, fremme rettisheder og sikre kvinders deltagelse
pa arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar
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