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Tingbjerg-Husum Partnerskab 
Københavns Kommune har etableret Tingbjerg-Husum Partnerskab med henblik på at øge 

trygheden og mindske kriminalitet i partnerskabsområdet. Tingbjerg Partnerskab har eksi-

steret siden 2010 og blev i 2013 udvidet til at omfatte Husum Nord. I 2021 blev området 

udvidet yderligere, så det foruden Gadelandet og Voldparken også omfatter Skolevangen 1 

og 2 i Husum Nord.  

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere, 

etablere nye aktiviteter og støtte eksisterende aktiviteter mhp. at forebygge kriminalitet og 

utryghed i partnerskabsområdet. Partnerskabet forpligter sig til at inddrage og samarbejde 

med andre aktører, både i og uden for partnerskabsområdet.  

Tingbjerg-Husum Partnerskab består af repræsentanter fra Københavns Kommunes syv 

forvaltninger, Københavns Politi, SSP København og boligselskaberne fsb, SAB/KAB og 

AAB. Parterne har indgået en forpligtende Partnerskabsaftale Tingbjerg-Husum 2021-

2024. Partnerskabsaftalen beskriver de overordnede mål og indsatsområder samt organi-

seringen af partnerskabets arbejde. Indsatsområderne i partnerskabsaftalen er:  

 

1. Trygt Byliv  

2. Uddannelse og beskæftigelse  

3. Positive fællesskaber  

Kommunikation, dialog og synlighed er en fælles indsats, som går på tværs af de tre ind-

satsområder.  

 

Tingbjerg-Husum tryghedsplan 2024 
Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet denne tryghedsplan for 2024, som udmøn-

ter partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, der igangsættes inden for de tre indsatsom-

råder. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de aktiviteter, der 

aftales i tryghedsplanen.  

 

I september 2024 sammenlægges de to helhedsplaner, Husum for alle og Helhedsplanen 

for Tingbjerg/Utterslevhuse. Flere af aktiviteterne i tryghedsplanen drives af en af helheds-

planerne, og fra sammenlægningen i september er den nye helhedsplan forpligtet til at vi-

dereføre disse aktiviteter.  

 

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum en gang årligt med 

beskrivelse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfølgende år. En dynamisk tryg-

hedsplan sikrer, at den løbende kan justeres efter de aktuelle behov i partnerskabsområ-

det. Hvis der viser sig behov for at skifte fokus, kan dette gøres via ændringer i tryghedspla-

nen.  

 

Økonomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styregruppe, be-

slutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.   
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Forandringsteori 
Forandringsteorien nedenfor viser hvilke resultater partnerskabet arbejder for at opnå un-

der hvert indsatsområde, og som samlet set skal føre til den ønskede effekt - øget tryghed 

og mindre kriminalitet.  
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Tryghedsplanens indsatsområder 
Trygt byliv, uddannelse og beskæftigelse, positive fællesskaber og kommunikation, dialog og 

synlighed er alle fokusområder, som på forskellige vis kan bidrage til forebyggelse af utryg-

hed og kriminalitet. I tryghedsplanen er der særligt fokus på at fortsætte arbejdet med at 

styrke beskyttelsesfaktorer og reducere risikofaktorer i børn og unges liv, da et sådant fokus 

har en kriminalpræventiv effekt1. 

Trygt byliv 

Forskning peger på, at indretning af det fysiske rum er afgørende for den oplevede tryghed, 

fx kobler mange mennesker graffiti og dårligt belyste eller misvedligeholdte områder med 

kriminalitet og utryghed. Tryghed kan også styrkes gennem positiv social kontrol – fx ople-

ver mennesker sig ofte mere trygge, når der er liv i byrummet, og når der er flere menne-

sker til stede og øjne på gaden. Det kan derfor skabe en tryghedsskabende effekt at have 

fokus på at gøre byrummet mere attraktivt at færdes i2.  

Alle, der færdes i partnerskabsområdet, skal opleve at være trygge i samspillet med andre 

borgere og de fysiske omgivelser, der tilsammen udgør byrummet. Alle relevante parter og 

borgere i partnerskabsområdet skal derfor være bevidste om, hvordan deres indsatser bi-

drager til oplevelsen af bylivet og byrummet.  

De større fysiske forandringer i byrummet afledt af anlægs- og byggeprojekter, sker typisk 

med mange andre primære mål end at skabe tryghed. Partnerskabet skal derfor være med 

til at sikre, at tryghedsaspekterne så tidligt som muligt tænkes ind i planlægningen, udførel-

sen og den efterfølgende drift af væsentlige anlægsprojekter og andre fysiske forandringer. 

Partnerskabets interne informationsudveksling i arbejdsgruppen og den borgerrettede 

kommunikation er samtidig med til at sikre en grundlæggende viden i bydelen om de fore-

stående fysiske forandringer og visionerne bag dem, så utryghedsskabende misforståelser, 

myter og rygter ikke får grobund.  

 
Uddannelse og Beskæftigelse  
De rette kompetencer til at gennemføre en uddannelse og senere fastholdelse i arbejde, 

kan have en kriminalpræventiv effekt. Hvis et barn med fx sproglige vanskeligheder ikke får 

den nødvendige støtte i vuggestuen, kan barnet også få sværere ved at følge med i skolen 

og begynder måske at pjække og indgå i uhensigtsmæssige fællesskaber. Der kan dermed 

allerede være startet en negativ spiral, som øger risikoen for en tidlig kriminel løbebane. 

Der er derfor brug for at tænke job- og uddannelsesindsatsen bredt ind ift. partnerskabets 

aktiviteter. 

 

Nøgleordet er proaktiv forebyggelse. Dette omfatter en tidlig indsats målrettet nybagte for-

ældre og en styrket jobindsats rettet imod forældre til ældre børn, så de kan være gode 

rollemodeller. Derudover omfatter det en styrket skoleindsats for at styrke børns kompe-

tencer, samt vejledning til at træffe de rigtige valg senere hen, så de unge vælger en 

 
1 For mere viden om beskyttelses- og risikofaktorer læs fx: Rambølls rapport Kriminalpræventive indsatser – kortlægning af 

viden og evidens (2013).   
2 For mere viden læs fx: DKR og Trygfondens resume af videns opsamlingen "Kriminalpræventiv og utryghedsforebyggende 

miljø- og byplanlægning" SBi, 2013:27 (2014).   
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uddannelse, de er motiveret for og har evner til at gennemføre. Det omfatter også en styrket 

brobygning til mulige arbejdspladser gennem lommepengejob, praktikordninger og andet, 

der hjælper unge og voksne ud på arbejdsmarkedet, og giver dem en oplevelse af at være 

aktive og værdsatte medborgere i samfundet. 

 

Positive Fællesskaber  

Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter øger kontakten mellem be-

boere, styrker det gode naboskab og kendskabet beboerne imellem. Partnerskabets ind-

satser og tiltag skal således styrke beboernes viden om de tilbud og aktiviteter, som er til-

gængelige, både i og uden for Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum. Partnerskabet skal der-

for også, så vidt muligt, støtte op om udsatte beboeres adgang til kultur- og fritidsaktiviteter. 

 

Partnerskabet skal understøtte aktiviteter eller indsatser, som bygger på ”best practice”, 

der styrker en positiv kontakt mellem beboerne i bydelene. Herunder er der særligt fokus 

på indsatser og tiltag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrupper i bydelene, 

på tværs af bl.a. alder, køn, sociale og kulturelle skel. Et fokusområde er ligeledes, at børn og 

unge igennem aktiviteter i højere grad bevæger sig ud af partnerskabsområdet og mødes 

med unge fra andre dele af København. 

 

Partnerskabet skal desuden understøtte, at frivillige foreninger får interesse i og mulighed 

for at oprette afdelinger eller hverve frivillige i bydelene til deres arbejde, hvilket medfører 

øget selvbærende borgerdeltagelse. 

 

Kommunikation, dialog og synlighed  

Kommunikationsindsatsen er en tværgående aktivitet, der berører alle aktiviteter i Tryg-

hedsplanen og alle tre indsatsområder i forandringsteorien. Samtidig er det også en fælles 

indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.  

 

Partnerskabets aktører bidrager alle på forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskabs-

området - både udadtil og til områdets beboere. Det sker bl.a. via fælles eksterne kommu-

nikationsaktiviteter, som har til formål at fortælle de positive historier fra området. Partner-

skabet arbejder samtidig også for at skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboer-

grupper indenfor og i tilknytning til partnerskabsområdet. Der arbejdes ud fra en målsæt-

ning om at understøtte beboernes ejerskabsfølelse til nærområdet og styrke deres med-

borgerskab generelt. 

 

Erfaringer fra tidligere år har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kom-

munikationsindsatsen - og skærpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, foran-

dringsteorien og de konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vil der i 2024 fortsat være 

et særskilt fokus på at skærpe arbejdsgangene og de strategiske mål ift. kommunikations-

indsatsen, bl.a. ved at alle tryghedsplanens aktiviteter fortsat skal have særskilte strategier 

for deres kommunikation. 
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Tryghedsplanens økonomi 
Partnerskabets arbejdsgruppe igangsætter følgende aktiviteter i 2024 

Nr. Aktivitet 2021 2022 2023 2024 

1. Fælleshaven 220.000 220.000 270.000 300.000 

2. Videnshuset 190.000 180.000 180.000 180.000 

3. Tidlig Foreningsstart 149.000 213.000 213.000 213.000 

4. Lommepenge- og fritids-
job 

200.000 200.000 250.000 300.000 

5. Det gode valg 100.000 100.000 150.000 200.000 

6. Leg med lyd – Kreative 
musikaktiviteter (tidligere 
Ungedrevne Musikfælles-
skaber) 

120.000 100.000 150.000 50.000 

7. Tingbjerg Challenge 15.000 15.000 15.000 25.000 

8. Café Mors Varme Hæn-
der 

 200.000 250.000 250.000 

9. Din Fritid (tidligere Din 
Fritid Festival) 

  90.000 95.000 

10. Kulturnatten 2024 (NY)    40.000 

11. Lommepengejob i for-
eninger (NY) 

   100.000 

12. BHV Cup (NY)    20.000 

13. Kommunikation, dialog og 
synlighed 

330.000 330.000 330.000 330.000 

14. Bylivs- og tryghedspuljen  180.000 107.000 131.300 
(50.000kr 
øremærket 
Det Gode 
Valg) 

96.000 

15. Videnspuljen 10.000 10.000 20.000 5.000 

16. Sekretariatsbetjening 
(mødeforplejning) 

5.000 5.000 5.000 6.000 

- Juniorbetjent 80.000    

- Tryghed ved Energicenter 
Voldparken 

50.000    

- Motion i Husum 35.000    

- Tryghed ved byggeplad-
ser 

50.000    

- Tryggere og renere 
kældre 

75.000 75.000   

- Kvalitativ særmåling af 
tryghed 

 60.000   

- Fællesskab om teknologi, 
håndværk og design 

125.000 125.000   

- Fællesskaber i film, foto 
og musik 

120.000    

- Børnetouren   15.000  

Budget i 
2024: 
2.210.000kr  

     

Sum (kr.)  1.934.000 1.970.000 2.069.277 2.210.000 

 

Tabel: Med undtagelse af aktiviteten ”Kommunikation, dialog og synlighed” er alle tilskud til aktiviteter 1-årige. 

Det bemærkes dog, at partnerskabets arbejdsgruppe har et generelt ønske om at understøtte kontinuitet og 

bredere samarbejder i de nuværende aktiviteter fremfor at opfinde nyt. 
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Tryghedsplanens aktiviteter 

1. AKTIVITET: FÆLLESHAVEN 
Fælleshaven understøtter indsatsområde ”positive fællesskaber” gennem aktiviteter på 

tværs af generationer, kultur og køn i Tingbjerg. Aktiviteten brobygger til uddannelse og be-

skæftigelse, blandt andet via praktikker, vejledningstilbud og lommepengejob/fritidsjob, og 

derved understøtter aktiviteten også indsatsområdet ”uddannelse & beskæftigelse.”  Fæl-

leshaven gør desuden byrummet mere attraktivt og trygt med sine grønne områder, hvor 

der også er liv og forskellige mennesker, hvorfor aktiviteten også understøtter indsatsområ-

det ”trygt byliv”. 

 

Baggrund  

Fælleshaven er en grøn by-oase placeret mellem blokkene i Tingbjerg. Den består dels af en 

stor beboerhave og dels et stort hus, som tilsammen rummer en mangfoldighed af projek-

ter, aktiviteter og muligheder. Haven har overordnet fokus på at skabe et fællesskab på tværs 

af beboerne samt at sætte beboernes ressourcer i spil indenfor dyrkning, produktion, gen-

brug og håndværk. Fælleshaven har gennem de seneste år vist sig at være meget givende 

for at skabe positive fællesskaber på tværs af bydelen. Haven er blevet stedet, hvor mange 

af Tingbjergs beboere mødes og er skabende sammen. Netværkene er vigtige for at få ting 

til at ske i bydelen, der skaber mere byliv. Samtidigt har haven vist sig nyttig for kommunens 

ansatte til at rekruttere til kommunens forskellige tilbud og indsatser. 

 

Formål og indhold  

Formålet med Fælleshaven er at give beboerne mulighed for at samles omkring et skabende 

grønt by-fællesskab og bidrage til deres nærmiljø. Haven bidrager på den måde til at skabe 

gode naboskaber og øger den sociale sammenhængskraft i området. Fælleshavens formål 

er desuden at øge ejerskabet for fællesområdet og at bidrage til at skabe øget tryghed i og 

omkring Fælleshaven. 

Som følge af den nye lokalplan for Tingbjerg, er der i samarbejdet mellem byudviklingen og 

haveforeningen startet en proces med at sprede de gode erfaringer med havelodder ud til 

to andre lokationer ved hhv. Gavlhusvej og Storetorv. Lokationen omkring virkefeltet vil fort-

sat have værksteds- og produktionsaktiviteter. 

Som en overbygning på og understøttelse af de overnævnte aktiviteter vil der i stigende 

grad være fokus på initiativer, der indeholder uddannelse- og beskæftigelseselementer. 

Fælleshaven samarbejder med andre aktører, bl.a. Mors Varme Hænder, jobcentre, Ting-

bjerg Skole og andre uddannelsesinstitutioner, om at danne ramme for virksomhedsprak-

tikker, afklaringsforløb, skolepraktikforløb samt at være landingsplads for en række kommu-

nale samarbejdspartnere.  

I 2024 vil der være særligt fokus på at videreudvikle Fælleshavens aktiviteter inden for tre 

områder:  
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• Understøttelse af Tingbjerg skoles via konkrete indsatser med elever der slås med fra-

vær og mistrivsel. 

• Understøttelse af Steno-projektet ”Glade Sunde Børn i bevægelse” og projektet ”Mød 

din nabo” som begge har fokus på at række ud til beboere og forældre, hvor Fællesha-

ven er en oplagt ramme til disse aktivitetsdage.  

• Fortsættelse af succesen med æblemostproduktion samt et nyt fokus på maduddeling 

og genbrug. Disse elementer er en central del af havens arbejde med praktikanter fra 

jobcenteret og medfører også flere småjobs i fælleshaven. Generelt er det erfaringen, 

at den trygge base med høj grad af lokalt ejerskab tæt på beboerne fungerer som et 

godt fundament for arbejdet med beskæftigelse. 

 

Fælleshaven rummer i 2024 en række forskellige aktiviteter og aktører, bl.a.: 

• Fællesbedene hvor frivillige beboere kan mødes og dyrke fællesskab, grøntsager og urter 

med nye, gode redskaber. 

• Et bytteskur hvor småjobbere og en frivillig beboergruppe arbejder med affaldssorte-

ring og genbrug. 

• Et samlingssted for de aktive i beboerhaverne som er opstået andre steder i bydelen. 

• En beboerdrevet pizzaovn som er udgangspunkt for mange hyggelige beboeraftner, ofte 

drevet uden indblanding fra professionelle.  

• Lommepengejobs for kvarterets unge, bl.a. i samarbejde med NY START og Idræts-pro-

jektet. 

• Et åbent træværksted og et cykelværksted, som bruges af områdets beboere og som dri-

ves af beboere ansat i småjob.  

• Tingbjerg Æblemosteri som moster æbler fra villahaverne i Brønshøj og Husum i samar-

bejde med praktikanter fra jobcenteret, fritidsjobbere og U-klassen på Tingbjerg Skole.  

• Kommunens jobindsats ’Perspektiv’ har lokaler i Fælleshaven.  

• Landingsplads for ”Mød din nabo” konceptet.  

• Glade Sunde Børns lokalsamfundsopbygning.  

• Beboerdrevne bi- og hønselaug. 

• PLIF (praktiske læringsmiljøer i familien) har deres ugentlige aktivitetsdage i Fælleshaven 

• Design- og syværksted IGNE:OYA.  

• Ugentlig danskundervisning som er et samarbejde mellem KVUC, Jobcenteret og Per-

spektiv. 

• Ugentlig babycafé i samarbejde med de lokale sundhedsplejersker. 

• Et genbrugsværksted i samarbejde med syværkstedet under opbygning. 

 

Målsætninger  

• At fastholde de beboere, som allerede deltager aktivt i Fælleshaven på ugentlig basis, 

samt øge deres ejerskab og involvering i Tingbjerg haveforening.   

• At fortsætte med at styrke beboernetværk og relationer på tværs af kultur, køn og alder 

via havens mangfoldige aktiviteter.  

• At videreudvikle perspektivet om et skabende og producerende lokalt samlingspunkt 

hvor beskæftigelsesindsatsen er med til at styrke sammenholdet i bydelen. 
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• At være udgangspunktet for uddannelses- og beskæftigelsesaktiviteter, blandt andet via 

praktikker, vejledningstilbud, undervisning og lommepenge-/fritidsjob.  

• At skabe flere småjobs til de deltagende beboere. 

 

Målgrupper  

• Som følge af byudviklingen i Tingbjerg, er der særlig fokus på integration af nye beboere 

derfor har vi fokus på at skabe et samlingssted for nye og gamle beboere i Tingbjerg. 

• Ledige i forskellige forløb i samarbejde med jobcenteret.  

• Børn og unge  

• Københavnere på besøg i Tingbjerg for at opleve havens aktiviteter og muligheder.  

 

Tidsplan  

• Vinter: Opstart af fødevareuddeling sammen med praktikanter og småjobbere. 

• Forår: Opstart af genbrugsværkstedet sammen med praktikanter og småjobbere. 

• Sommer: Udvide dyrkningsområdet i samarbejde med praktikanter og småjobbere.  

• Efterår: Æblemosteriet i højt gear i samarbejde med praktikanter, småjobbere og Ting-

bjerg skole 

 

Leverancer  

• Mindst 20 praktikforløb årligt.  

• Løbende ansættelse af minimum 5 fritidsjobbere i Fælleshavens aktiviteter årligt.  

• løbende 5 beboere i småjob  

• En årlig Yd og Nyd-fest.  

• En årlig Høstfest.  

• Fælleshaven skal danne ramme for beskæftigelsesrettede kurser/forløb for minimum 50 

beboere.  

• Fællesrammen afholder kurser inden for områder som håndværk, dyrkning, gastronomi 

m.v.  

Kommunikation  

Der kommunikeres om aktiviteterne i Fælleshaven via Facebook, Boligorganisationernes 

hjemmeside og Instagram. Det boligsociale team udarbejder artikler til beboerbladet og 

arbejder løbende på at få artikler i lokalavisen eller andre medier som rammer en bredere 

målgruppe. Derudover har helhedsplanen ansvaret for at opdatere og dele en oversigt 

over Fælleshavens aktiviteter og tilbud. Mange af aktiviteterne afvikles i samarbejde med 

andre aktører, som alle har medansvar for at der formidles så bredt som muligt. 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler 120.000 120.000 160.000 160.000 

Aktivitets-

midler 

30.000 30.000 30.000 60.000* 

Husleje 70.000 70.000 80.000 80.000 

I alt: 220.000 220.000 270.000 300.000 

*Etablering/opgradering af bytteskur, faciliteter og redskaber til haven, jord, planter mv. 
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Aktivitetsansvarlig/e  

Den aktivitetsansvarlige for Fælleshaven er den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Ut-

terslevhuse. Driften varetages i samarbejde med Steno Diabetes Center. I Fælleshavens ak-

tiviteter og projekter deltager en lang række forskellige aktører, bl.a. Idrætsprojektet, Ny 

Start, Hotel- og Restaurantskolen, Sundhedsplejerskerne, Jobcenter København og Svan-

holm Gods. 
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2. AKTIVITET: VIDENSHUSET 
Aktiviteten understøtter alle tre indsatsområder i forandringsteorien. 

Aktiviteten bidrager til, at beboere og professionelle kommer i kontakt med hinanden i be-

boernes lokalmiljø og får kendskab til hinanden. En stor del af aktiviteterne i huset har til 

hensigt at bringe unge og voksne tættere på uddannelse og beskæftigelse. Endelig bidrager 

huset til at frivillige beboere kan igangsætte og drive interessefællesskaber for andre bebo-

ere og dermed bidrager til flere fællesskaber i området. 

 

Baggrund 

En del beboere i området er uvante med at deltage i organiserede aktiviteter, hvad enten 

det er undervisning eller frivillige rekreative aktiviteter. Samtidig har området generelt en 

lavere deltagelse i kultur- og foreningsaktiviteter end i befolkningen generelt, og færre er 

engagerede som frivillige end i befolkningen generelt (Vive Tryghed og trivsel i Husum nord 

2021). I området ses desuden en lavere grad af tillid beboerne imellem end i andre almene 

boligområder (ibid.). Området er desuden præget af et lavt uddannelsesniveau og en la-

vere tilknytning til arbejdsmarkedet end i resten af København, herunder en meget høj an-

del af 18-29 årige uden anden uddannelse end grundskolen (LBF beboerdata 2023). Ende-

lig har ejendommene i området omkring Voldparken torv og Gadelandet meget få udad-

vendte aktiviteter og dermed meget lidt byliv.  

 

Formål og indhold 

Trygt byliv 

Formålet med aktiviteterne i Videnshuset er at styrke beboerinitiativ og relationen mellem 

beboere samt relationen mellem beboere og professionelle. Samtidig er formålet at tilbyde 

aktiviteter, der styrker beboernes handlekompetence. Videnshuset er således et sted, hvor 

det er muligt for beboere, der normalt ikke deltager i aktiviteter, at komme i gang med del-

tagelse i organiserede aktiviteter og på sigt blive brobygget til aktiviteter andre steder i og 

udenfor lokalområdet. Endelig bidrager Videnshuset med sin placering på Voldparken Torv 

med lys og aktivitet på en lokation, der tidligere har været præget af negativ eller ingen akti-

vitet. 

Videnshuset er et mødested for beboerne i Husum Nord, hvor de indgår i sociale fælles-

skaber og deltager i lærende og skabende aktiviteter med de øvrige beboere på tværs af 

boligafdelinger, alder og sociale og kulturelle forskelle. Videnshuset er også et sted hvor pro-

fessionelle – og især kommunale aktører – kan komme i kontakt med beboere på beboernes 

hjemmebane. Endelig er Videnshuset et sted, hvor beboerne selv har mulighed for at skabe 

rammerne for egne netværk baseret på fælles interesser. 

Aktiviteterne i Videnshuset foregår alle dage, mandag til fredag i eftermiddags og aftenti-

merne – enkelte dage er der også formiddagsaktiviteter. Aktiviteterne skaber således aktivi-

tet i området på de tidspunkter, hvor flest er hjemme. 
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Uddannelse og beskæftigelse 

I Videnshuset drives opkvalificerende aktiviteter som Designværksted, snedker/tømrer-

værksted, danskkursus, uddannelses- og jobcafé for unge 18+ samt job- og uddannelses-

vejledning for andre unge og voksne, som bringer beboere tættere på uddannelse og job. 

Vejledningscafeen for 18+ brugere i området videreføres. Også cafeen, som er et samar-

bejde mellem SOFs 18+enhed, Ny start, UU og Husum for alle, videreføres. 

 

Positive fællesskaber 

I Videnshuset eksisterer flere beboergrupper, der tager initiativ til, at naboer på tværs af 

boligafdelinger skaber kendskab til hinanden samt viser unge, at det er muligt at få hjælp til 

at skabe positive fællesskaber formet efter egne interesser. Pt. huser Videnshuset fem be-

boergrupper, der mødes om fælles interesser på ugentlig basis, samt enkeltstående events 

arrangeret af beboere på tværs af afdelinger. Kravet for at låne huset er, at grupperne er 

åbne for alle beboere, og at gruppen stiller sig til rådighed for at bidrage til helhedsplanens 

aktiviteter i lokalområdet – fx i forbindelse med kommunal-, regional- eller folketingsvalg, 

fællesskabende aktiviteter etc. 

 

Målsætninger 

• Øge beboerdeltagelse i lokale aktiviteter 

• Skabe mere liv på Voldparken Torv 

• Skabe synlighed omkring aktører/tilbud overfor beboere i området 

• Øge antallet af tilbud til beboere i Husum nord, særligt kompetencegivende tilbud 

og rådgivning/vejledning om uddannelse- og job 

• Forkorte den mentale og fysiske afstand mellem aktører og beboere 

 

Målgruppe  

• Unge i Husum nord 

• Voksne i Husum nord med barrierer ift. at opsøge og tage del i aktiviteter 

• Kommunale enheder og NGO’er med ønske om at møde beboerne på deres hjem-

mebane 

 

Tidsplan 

Samarbejder og aktiviteter udvikles løbende. Månedligt offentliggøres bruger- og aktivitets-

oversigt for huset. 

 

Leverancer  

o Faste aktiviteter i gennemsnit 4 ud af 5 hverdage, dog ikke juli og december  

o Mindst 100 unikke beboere benytter i gennemsnit Videnshuset om måneden 
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o Mindst 5 samarbejdspartnere benytter Videnshuset regelmæssigt til beboerrettede 

aktiviteter  

o At mindst 30 unge mellem 18 og 24 år modtager uddannelses- og jobvejledning pr. 

år 

o Mindst 4 beboernetværk benytter Videnshuset regelmæssigt 

 

Kommunikation og dialog 

Videnshusets aktiviteter promoveres løbende ved opslag i opgange, på sociale medier og 

gennem samarbejdspartnernes normale kilder. Videnshuset som et sted hvor kommunale 

og andre aktører kan gennemføre borgernære aktiviteter fx samtale, oplæg mv, promoveres 

overfor samarbejdspartnere gennem netværk. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler* 80.000 80.000 80.000 80.000 

Aktivitets-

midler** 

20.000 10.000 10.000 10.000 

Andet*** 90.000 90.000 90.000 90.000 

I alt: 190.000 180.000 180.000 180.000 

*Lønmidler anvendes til flexjobansat til forefaldende opgaver ifm. aktiviteter i Videnshuset, 

fx afspritning, lettere rengøring og værtskab.  

** Til forplejning og udgifter ved aktiviteter i huset 

*** Tilskud til husleje. Husum for alles andel af huslejen udgør 130.000 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Husum for alle er hovedansvarlig. Udviklingen af aktiviteten sker i samarbejde med husets 

brugere (Beboergrupper, Designværksted, Sundhedsplejen, 18+ enheden (vejlednings-

cafe), UU, Studieskolen, Idrætsprojektet, Ny Start, SOF Familiehuset, fsb, AAB med flere). 
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3. AKTIVITET: TIDLIG FORENINGSSTART 
Tidlig Foreningsstart understøtter indsatsområderne ”positive fællesskaber” og ”uddan-

nelse og beskæftigelse” ved at give børn fra partnerskabsområdet mulighed for tidlig for-

eningsdeltagelse i form af fodboldtræning. Samtidig får forældre og unge mulighed for at 

blive en del af foreningens aktiviteter, som fx hjælpetræner eller på anden vis aktiv i forenin-

gen. 

 

Baggrund 

Det er langt fra alle børn og unge i partnerskabsområdet, som har lige adgang til forenings-

livet og de samme muligheder for at deltage i områdets positive fællesskaber. Ungdomsaf-

delingen i Brønshøj Boldklub har igennem en årrække oplevet, at der er en stor gruppe børn 

og unge i Tingbjerg og Husum, som først starter med at spille fodbold i en sen alder. Det er 

ofte de mest udsatte børn, som starter sent. Ifølge VIVE er det fortsat stadig sværere at få 

de mest udsatte børn og unge til at deltage i foreningsaktiviteter3. Samtidig er børnenes 

forældre ofte ikke foreningsvante, hvorfor de har et større behov for at blive præsenteret for 

foreningslivet, så de har bedre forudsætninger for at støtte op om deres børns fritidsakti-

viteter. 

 

Formål og indhold 

Formålet med indsatsen er at give flest mulige børn mulighed for en tidlig foreningsstart, at 

inddrage forældrene i foreningens aktiviteter samt at give unge mulighed for at blive uddan-

net som hjælpetrænere. Brønshøj Boldklub vil samtidig bidrage til at skabe et positivt fæl-

lesskab på tværs af Tingbjerg og Husum samt tiltrække unge og forældre fra omkringlig-

gende områder. 

Et aktivt børne- og ungdomsliv med positive sociale fællesskaber i nærmiljøet giver det en-

kelte barn selvtillid og en følelse af at ’høre til’. Samtidig øges børnenes sundhed, og deres 

motoriske færdigheder styrkes. Involvering af barnets forældre i klubbens aktiviteter giver 

på samme vis forældrene mulighed for at opøve kompetencer til at varetage frivillige opga-

ver, som hører til det at være en del af en forening. Kontakten styrker beboerne imellem, da 

man skal samarbejde om den frivillige indsats omkring fodboldtræningen og de sociale ak-

tiviteter. Derved sikres et styrket fodboldtilbud, der kan rumme flere børn og unge.  

Erfaringerne fra de tidligere år er, at rigtig mange af børnehavebørnene ønsker at deltage i 

foreningstræninger, og at en del af børnene har brug for ekstra opmærksomhed. Derfor er 

en ung-trænerordning blevet en del af aktiviteten, hvilket indebærer, at unge uddannes til 

at kunne træne de mindre børn – på den måde fungerer de unge også som rollemodeller 

for de mindre børn. Som ung-træner er man enten i lommepengejob eller fritidsjob, hvor-

igennem de øger deres kompetencer i forhold til at varetage et job og på sigt indgå på ar-

bejdsmarkedet. 

 
3 VIVEs rapport Børn og unge i DIF get2sport-foreningerne, 2021 
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Det er desuden en erfaring fra det foregående år, at det giver en god dynamik og stabilitet at 

have forældre og unge, der indgår i trænerteams, hvorfor også den ordning fortsætter. 

 

Målsætninger  

• At så mange børn som muligt får mulighed for at få en tidlig foreningsstart.  

• At medvirke til at børnenes forældre bliver en aktiv del af børnenes foreningsliv.  

• At medvirke til at unge øger deres kompetencer via ung-træner rollen og klædes på til at 

indgå på arbejdsmarkedet på sigt.  

• At klæde forældrene og unge på til at varetage de opgaver, der er omkring et fodboldhold 

i en forening. 

• At medvirke til at gøre det attraktivt at være frivillig i en forening. 

For at kunne rekruttere og fastholde de unge, vil der afholdes kurser for de unge og laves 

sociale aktiviteter. Ung-trænerne får desuden ”lommepenge” eller løn og mentorordning, 

så de unge har en erfaren træner at sparre med. Brønshøj Boldklub rekrutterer og uddan-

ner de unge i samarbejde med DBU København og Brønshøj-Husum fritidscenter.  

 

Målgruppe  

Børn og deres forældre i Tingbjerg og Husum, herunder især de udsatte familier. Herud-

over unge, der har brug for et fritidsjob og som har en relation til Brønshøj Boldklub. 

 

Tidsplan 

• Jan-feb: Indendørstræning på Energicenter Voldparken med Klynge BV-A.  

• Marts-april: afholdelses af trænerkurser for unge og forældre 

• Marts-april: Unge rekrutteres og uddannes.  

• April: Afslutning og forældredag for de kommende maj-børn 

• April-Oktober: udendørstræning i Brønshøj Boldklub 

• Maj: Forældrene og unge involveres i træningen. Nye hold startes op. 

• September: Opstarter træner-teams med unge og forældre 

• Oktober-December: Træning på ECV 

 

Leverance  

• Træning til mellem 100-130 børn pr. år. 

• 5 ugentlige træningsgange for børnehavebørn.  
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• 25-35 indmeldte børn pr. årgang.  

• 8-10 forældre deltager på trænerkurser. Mindst 3-5 forældre bliver faste hjælpere til for-

eningstræningerne.  

• 12-15 ung-trænere uddannes og mindst 12 involveres som ung-trænere.   

• 5 unge ansættes i fritidsjob.  

• 2 sociale arrangementer (fastholdelse). 

 

Kommunikation og dialog 

Der kommunikeres om indsatsen via opslag på sociale medier og gennem indlæg og artikler 

i lokale medier. Her kommunikeres også om aktivitetens overgange og kurser. Det er fortsat 

en del af indsatsen at arbejde med mere målrettet og struktureret kommunikation. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler 137.000 188.00 188.000 188.000 

Aktivitets-

midler 

12.000 25.000 25.000 25.000 

I alt: 149.000 213.000 213.000 213.000 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Brønshøj Boldklub er ansvarlig for projektets afvikling. Idrætsprojektet og Børne- og Ung-

domsforvaltningens Klynge BV-A indgår som samarbejdspartnere. DBU København står for 

uddannelsen af de unge. 
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4. AKTIVITET: LOMMEPENGE- OG FRITIDSJOB 
Lommepenge- og fritidsjobindsatsen i partnerskabsområdet understøtter indsatsområdet 

”uddannelse og beskæftigelse” ved at støtte de unge i at få en uddannelse og få fodfæste på 

arbejdsmarkedet. 

 

Baggrund 

Forskning viser, at unge med lommepenge- og fritidsjobs generelt klarer sig bedre igennem 

uddannelses- og beskæftigelsessystemet4. Det at have et lommepengejob har en positiv 

betydning for de unges motivation og adfærd i skolen.5  

 

Gadeteamet NY START og de boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg-Utterslev-

huse har med støtte fra partnerskabet arbejdet målrettet og systematisk med en lomme-

penge- og fritidsjobindsats i området siden 2016. 

 

Aktiviteten bygger på erfaringerne fra tidligere år. I 2024 vil der være særlig opmærksom-

hed på at udforske nye områder, hvor lommepengejob kan bruges. En ny indsats i den hen-

seende bliver at lave ’gå-busser’, hvor ældre elever følger yngre elever i skole. Formålet er at 

øge trivslen blandt skolens elever ved at skabe et positivt fællesskab hvor unge følger yngre 

børn i skole. Dette tiltag spiller ind i Tingbjerg Skole og Fritids fokuspunkt om øget elevtil-

stedeværelse. Med gå-busserne skabes der mulighed for at danne relationer på tværs af 

årgangene på skolen, som ikke kun er familierelaterede. Samtidig med den øgede trivsel på 

skolen, er det hensigten at øge trivslen blandt de unge i lommepengejob ved at give dem et 

ansvar, en (efter)uddannelse samt en indgang til arbejdsmarkedet. Dette bygger på erfarin-

ger og de allerede kendte positive effekter ved at lade ældre børn arbejde med yngre fra 

Projekt Læsemakker, hvor unge understøtter yngre børns læseindlæring.  

 

I 2024 fortsættes arbejdet med at styrke samarbejdet mellem aktørerne i partnerskabsom-

rådet. Dette sikres bl.a. via en fortsættelse af det netværkssamarbejde, som er etableret 

gennem de seneste år. Et eksempel på dette samarbejde er tilbuddet til målgruppen om 

tværgående, opkvalificerende kurser. Tilbuddet om opkvalificerende kurser har desuden 

til formål at sikre, at de unge kan træffe bedre og mere velkvalificerede ungdomsuddannel-

sesvalg, da de igennem deres beskæftigelse får et større erhvervskendskab og dermed en 

bredere forståelse af hvilke uddannelser, der kvalificerer til relevant beskæftigelse. Igen-

nem forskellige kurser, fx førstehjælp, tilegner de unge sig certificerede kvalifikationer, som 

de kan bruge i deres ansøgning til uddannelse – dette har vist sig særligt relevant for unge, 

der ikke har succes i skolen. Det kan bane vej for, at flere unge opnår succes og mulighed 

for deltagelse i uddannelse. Fokus på uddannelse kan derfor ses som et sekundært sigte, 

der løfter de unge ikke kun i forhold til at opnå beskæftigelse, men også sikrer, at de unge 

opnår større succes i deres uddannelsesvalg. 

 

 

 

 
4 Christensen m.fl., 2018b i VIVI 2020.  
5 Aner & Toft-Jensen, 2012. 
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Formål og indhold  

Formålet med aktiviteten er at klæde unge i Husum og Tingbjerg-Utterslevhuse på til at 

varetage et ordinært fritidsjob, og samtidig motivere de unge til at indgå i hensigtsmæs-

sige sociale og arbejdsmæssige fællesskaber.  

 

Aktiviteten består af tre dele:  

• Lommepengejob: Tilbud til unge mellem 13-17 år, som er motiverede for at få et 

fritidsjob, men endnu er for unge til at varetage et ordinært fritidsjob og/eller har 

behov for særlig støtte til at indgå i forpligtigende fællesskaber. Ansættelser varer 

6-12 måneder og består af 1-2 ugentlige arbejdsgange. 

• Fritidsjobindsatsen: Tilbud til unge mellem 15–24 år, som i vid udtrækning har 

samme indhold som lommepengejob. Jobtilbuddene kan både være hos eksterne 

samarbejdspartnere og private virksomheder. Fortsat fokus på at øge samarbejdet 

med lokale virksomheder og Jobcenter København. 

• Fritidsjobvejledning: Tilbud om vejledning og jobrelaterede aktiviteter på ugentlig 

basis. Der tilbydes vejledning, både på gruppe- og individniveau med fokus på bl.a. 

at lære de unge at skrive jobansøgning, cv og gå til jobsamtaler.  

 

Målsætninger 

• Introducere unge mellem 13-24 år til arbejdsmarkedet.  

• Give de unge sociale og faglige kompetencer til at varetage et ordinært fritidsjob 

• Understøtte de unge i at indgå i positive og forpligtigende fællesskaber.  

• Give de unge et frirum til at tale om andre udfordringer fx i hjemmet eller i skolen.  

• Gøre de unge fortrolige med Nem Konto, MitID, skattekort mm.  

• Bidrage til at nedbringe andelen af unge, som ender uden for job og uddannelse i 

Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum nord.  

 

Målgruppe  

Hhv. 13-17-årige i lommepengejob, 15-24-årige i ordinære fritidsjob og unge med særligt 

behov for socialpædagogisk støtte.  

 

Tidsplan  

• Arbejdshold fastsættes løbende. 

• Netværksmøder afholdes kvartalsvis. 

 

Leverancer  

• Der ansættes årligt minimum 40 nye lommepengejobbere.  

• Minimum 20 lommepengejobbere brobygges til fritidsjob.  

• Minimum 5 unge får lommepengejob i tilknytning til aktiviteter, der (også) foregår 

uden for bydelen.  

• Minimum 5 unge får årligt fritidsjob uden for bydelen.  
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Kommunikation og dialog 

Der kommunikeres om aktiviteterne via Facebook, boligorganisationernes hjemmeside og 

Instagram. Netværksgruppen udarbejder artikler til beboerblade mv. og arbejder løbende 

på at få artikler i lokalavisen eller andre medier som rammer en bredere målgruppe. Net-

værket afrapporterer til VIVE i forbindelse med ”Livsmestringsanalysen.” 

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler til unge i lomme-/fritidsjob, afløn-

ning af eksterne mentorer ved behov, fsb 

120.000 120.000 120.000 120.000 

Forplejning og materialer, fsb  10.000 10.000 10.000 10.000 

Lønmidler til unge i lommepenge-/fritidsjob, 

NY START 

50.000 50.000 100.000 100.000 

Aktivitetsmidler, NY START 20.000 20.000 20.000 20.000 

Projekt gå-busser, fsb - - - 50.000 

I alt 200.000 200.000 250.00 300.000 

 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Partnerskabsområdets boligsociale helhedsplaner og NY START deler et fælles ansvar for 

aktiviteten. Medarbejdere fra NY START og ungevejledere/medarbejdere fra de boligsoci-

ale teams koordinerer indsatsen og har ansvar for planlægning, gennemførelse og evalue-

ring af aktivitetens daglige drift. Aktiviteten står desuden på skulderne af et tæt koordineret 

samarbejde med JKU, Idrætsprojektet og Ungdomsskolen. 
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5. AKTIVITET: DET GODE VALG  

Aktiviteten understøtter indsatsområdet ”Positive fællesskaber.” Det primære formål med 

”Det gode valg” er at støtte unge i at indgå i positive relationer med hinanden. I aktiviteten 

er der særligt fokus på at styrke de unges personlige ressourcer og modstandskraft overfor 

negativ påvirkning, fx mobning og gruppepres. Der vil især være fokus på at give de unge 

gode digitale vaner, så de på en fornuftig måde kan bevæge sig rundt på sociale medier og 

andre digitale platforme. 

 

BAGGRUND 

I Tingbjerg og i Husum er der - ligesom i andre dele af byen - unge, som er identitetssø-

gende og som indgår i uhensigtsmæssige fællesskaber. Dette kan være begrænsende for 

deres udvikling og muligheder for at træffe ”gode valg”. Aktiviteten ”Det gode valg” blev i 

første omgang udviklet og afprøvet som en særlig indsats på Tingbjerg Skole. Siden 2016 

har aktiviteten været gennemført på Tingbjerg, Korsager og Husum Skole. Aktiviteten er så-

ledes en udvidelse af en lignede indsats fra en tidligere partnerskabsperiode. Tilbagemel-

dingen fra undervisere, forældre og elever er meget positiv.  

 

Formål og indhold  

Formålet med det gode valg er at styrke unges identitet og fællesskab med andre, så de 

bliver bedre i stand til at træffe ”gode valg”, herunder et liv uden kriminalitet. Aktiviteten 

sætter fokus på de gode fællesskaber og flertalsmisforståelser, og den bygger bl.a. på de 

evidensbaserede metoder risikoadfærd ”social pejling” og ”ung til ung dialog”. Derfor er 

der stor indikation for, at aktiviteten har en kriminalpræventiv og tryghedsskabende effekt.  

”Det gode valg” består konkret af temadage og -aftener på folkeskoler i partnerskabsområ-

det. Lærere på skolerne går i dialog med de unge og deres forældre om, hvilken betydning 

udvikling af identitet har for de unges evne til - og mulighed for - at indgå i forskellige fæl-

lesskaber. I aktiviteten er der fokus på det tidlige præventive arbejde, hvorfor de involve-

rede skoler og klasser ikke skal have konkrete udfordringer for at indgå i aktiviteten. Der er 

tale om en generel indsats, hvor 60-100 elever, adskillige forældre og undervisere er invol-

veret direkte i forløbet på hver skole. Derudover skal eleverne videreformidle deres viden 

om ”Det gode valg” til mindre klasser. Dermed rammer indsatsen flere klassetrin og adskil-

lige hundreder af børn og unge.  

 

Målsætninger  

• At skabe en øget bevidsthed blandt de unge om deres egen adfærd og om, at de kan 
påvirke andre unge i en positiv retning.  

• At introducere de unge for nye fællesskaber/foreninger, som de kan engagere sig i.  

• At give de unge den nødvendige viden og ressourcer til at kunne sige fra overfor 
uhensigtsmæssig/kriminel adfærd.  

• At styrke de unges evner til at træffe de rette valg ift. uddannelse og fritidsbeskæfti-
gelse.  

• At styrke samarbejdet mellem skoler, klubber og andre samarbejdspartnere i part-
nerskabsområdet.  

• At styrke de unges viden om og adgang til fritidstilbud og kulturaktiviteter-, samt fri-
villige foreninger og organisationer.  
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Målgruppe 

Indsatsen gennemføres på Tingbjerg, Korsager og Husum Skole, som er tre centrale folke-

skoler i partnerskabsområdet. Aktivitetens målgrupper kan inddeles i tre niveauer:  

• Primær: elever fra 7. årgang på Korsager, Husum og Tingbjerg skole, som uddannes til 
ambassadører for ”Det gode valg”. Aktiviteten tager primært udgangspunkt i 7. klasserne, 
men aldersgruppen kan ændres efter vurdering eller ønske fra skolen.  

• Sekundær: yngre elever, der skal modtage viden og inspiration jvf. Ung til Ung-metoden.  

• Tertiær: forældre, der kommer på besøg til fremvisning på forløbets sidste dag.  
 

Tidsplan  

Forløbet gennemføres typisk i løbet af efteråret, men kan også afholdes i foråret efter rele-

vans og behov. Efter gennemførelse af hvert forløb evalueres disse både lokalt og på tværs 

af skolerne.  

 

Leverance  

• 7. klasses elever fra de tre skoler uddannes som rollemodeller i løbet af temadage i efter-
året.  

• Klubberne afholder en temauge/aften.  

• Ekstra/opfølgende aktiviteter i klasser med elever, der vurderes særligt udfordrede ift. 
adfærd.  
 

Kommunikation og dialog  

Eleverne fra 7. klasserne forberedes på ”Det gode valg” ved skoleårets start. På nogle skoler 

har eleverne kendskab til indsatsen i forvejen fra tidligere år og de ved, at de som 7. klasse 

skal være nye ambassadører. Indsatsen synliggøres for resten af skolen ved, at de delta-

gende elever har en ”Det gode valg”-t-shirt på. 

 

Der afholdes en forestilling for de yngre elever på skolerne, hvor ambassadørerne fra 7. 

klasserne formidler deres refleksioner omkring at træffe gode valg. Derudover afholdes der 

en forestilling for forældre til 7. klasses eleverne. Forestillingen filmes og lægges op på You-

Tube.  

 

Der kommunikeres desuden om ”Det gode valg” på forskellige SoMe-platforme, fx som op-

slag på skolernes Facebooksider, opslag på SSP Københavns Facebook og LinkedIn og evt. 

opslag hos øvrige samarbejdspartnere (klubber, helhedsplaner, politi mv.). Viden om ”Det 

gode valg” når også bredt ud til hele SSP-samarbejdet via SSP Københavns nyhedsbrev.  

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Aktivitetsmidler 100.000 100.000 200.000 200.000 

I alt: 100.000 100.000 200.000* 200.000 

*Heraf var 50.000kr bevilget fra Bylivs- og tryghedspuljen. I 2024 er der fra årets start afsat det fulde beløb til 

aktiviteten. 
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Aktivitetsansvarlig/e 

SSP-sekretariatet er aktivitetsansvarlig og aktiviteten udvikles og gennemføres lokalt på sko-

lerne. Dette sker i et tæt samarbejde mellem SSP-parterne, dvs. skolerne, det lokale politi 

og i relevant udstrækning Socialforvaltningen (SOF). Derudover inddrages lokale børne-og 

ungdomsklubber, samt gadeplansmedarbejdere. Det tilsigtes i større grad at inddrage sær-

ligt Kultur- og Fritidsforvaltningens tilbud, de boligsociale aktører, samt frivillige foreninger 

og organisationer, som en del af indsatsen på de enkelte skoler.   
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6. AKTIVITET: LEG MED LYD – KREATIVE MUSIKAKTIVITETER 

 

Aktiviteten understøtter forandringsteoriens indsatsområder ‘Uddannelse og beskæfti-

gelse’ og ‘Positive fællesskaber.’ Gennem projektet skabes der workshopforløb til skoleklas-

ser – primært specialklasser for børn og unge der har sociale og/eller faglige udfordringer.  

I aktiviteten får eleverne mulighed for at tilegne sig kompetencer og kan afprøve deres talent 

inden for musik, og vil opleve at lykkes i en læringssituation på en anderledes måde. Som 

led i aktiviteten brobygges de unge ind mod miljøer i lokalområdet og i København, hvor de 

på en efterfølgende workshop har mulighed for at videreføre og dyrke deres interesse i mu-

sik. 

 

Baggrund 

Siden 2019 har Turning Tables Danmark i samarbejde med forskellige aktører i Tingbjerg 

skabt aktiviteter inden for musik, film og foto. Den røde tråd gennem årene har været at 

skabe kreative aktiviteter, der har understøttet/tilført værdi til lokale aktørers arbejde med 

at adressere aktuelle potentialer og udfordringer i området. I et samarbejde mellem Ting-

bjerg Forum, Fritidscenter Tingbjerg og lærere fra skoler i Tingbjerg og Husum videreføres 

muligheden fra ”Ungedrevne Musikfællesskaber” fra 2023, for at børn og unge fra området 

kan tilbydes special tilrettelagt undervisning i musik i regi af Turning Tables (TTDK). 

 

Formål og indhold 

Projektets formål er at styrke børn og unges kompetencer, fællesskaber og selvværd gen-

nem kreative musikaktiviteter. I det kommende projektforløb vil TTDK videreføre deres spe-

cialdesignede workshopforløb ‘Leg med Lyd’, der er udviklet specifikt til specialklasser på 

folkeskole-niveau. 

Gennem 6 aktivitetsdage får børnene og de unge muligheder for at prøve kræfter med de-

res evner inden for musik, herunder at skrive deres egne lyriske tekster og optage og kom-

ponere lyd. At skabe musik involverer læring på mange niveauer. I første omgang handler 

det om helt konkrete og tekniske færdigheder. Hvad er forskellen på et vers og et omkvæd? 

Hvordan skaber man et beat eller synger i en mikrofon? Rejsen mod at finde sit kunstneri-

ske udtryk hænger samtidig tæt sammen med en dybere forståelse af, hvem man er, hvad 

man tænker, og hvordan man kan formidle det til omverdenen. 

Som led i aktiviteten bygges der bro ind til andre aktiviteter i lokalområdet (bl.a. på Fritids-

center Tingbjerg) og i det øvrige København (hos Turning Tables Danmark på Kulturlab Nør-

rebro i det gamle kapel på Assistens Kirkegård), hvor deltagerne efterfølgende kan engagere 

sig og fortsætte med at dyrke deres interesse i musik. 

Aktiviteten har en kriminalpræventiv effekt, hvor unge, der har svært ved at lykkes og indgå 

i skolens rammer under normale vilkår, får erfaring med andre typer af læring og deres egne 

evner. Det handler om at genopbygge deres tro på, at de kan lære, og at de har noget at byde 
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på. Samtidigt får de mulighed for at blive en del af positive fællesskaber, der sætter pris på 

deres unikke og anderledes evner. 

 

Målsætninger 

● Der afvikles to workshop-forløb i efteråret 2024. 

● Workshop-forløbene vil have deltagelse fra specialklasser fra minimum to skoler 

(Tingbjerg, Korsager og Husum), enten ved samundervisning eller ved to individu-

elle forløb. 

● De unge bliver bevidste om muligheden for at arbejde videre med musikken efter 

workshop-forløbet (bl.a. hos Fritidscenter Tingbjerg og hos Turning Tables på Nør-

rebro). 

● De unge opnår nye tekniske og faglige kompetencer, og lykkedes med at skabe deres 

egen lyd/musik. 

 

Målgruppe 

● Primær målgruppe: Børn og unge tilknyttet specialklasser på Tingbjerg, Korsager og 

Husum Skole 

 

Tidsplan 

● Maj-juli: Aftaleindgåelser og planlægning af 1. workshop samt tilpasning af workshop-

konceptet mhp. deltagergruppen 

● August-september: Afvikling af 1. workshop og aftaleindgåelser og 2. workshop 

● Oktober: Evaluering af første workshop samt tilpasning af workshop-konceptet mhp. 

deltagergruppen i anden workshop 

● November-December: Afvikling af anden workshop samt evaluering og afrapporte-

ring på projektet 

 

Leverancer 

● Workshoppen vil bestå af 5 aktivitetsdage lokalt og 1 aktivitetsdag hos Turning Tables 

Danmark, hvor deltagerne vil få en introduktion til Kulturlaboratorie Kapellet, herun-

der hvordan de kan blive en del af fællesskaberne der 

● 2 workshops for specialklasser der afholdes i samarbejde med minimum to skoler 

(Tingbjerg, Korsager og Husum Skole) 

● Minimum 15 elever vil modtage læring som led i det samlede projekt. Deltagerantal-

let kan dog blive højere, da det vil være muligt at samkøre undervisning med delta-

gelse af op til to specialklasser på samme tidspunkt. 

 

Kommunikation og dialog 

Den kommunikative strategi er primært bundet op på unges egne virale fortællinger om 

aktiviteten og på de musiknumre, som de skaber. I samarbejde med de unge og lokale 
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aktører så som Fritidscenter Tingbjerg og Tingbjerg Forum vil vi afsøge, hvorvidt der kan 

være interesse i, at der skabes koncert(er), hvor de unge vil fremvise deres arbejde til en 

større gruppe unge lokalt eller hos Turning Tables på Nørrebro. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Projektledelse i TTDK  91.700 85.000 9.400 

Aktivitetsmidler  8.300 15.000 40.600 

Lønmidler til fritidsjobbere   50.000  

I alt:  100.000 150.00 50.000 

 

Ansvarlige aktører 

Den boligsociale helhedsplan Tingbjerg Forum, Fritidscenter Tingbjerg og Turning Tables 

Danmark. Derudover forventes det at samarbejde med hhv. Tingbjerg Skole, Korsager 

Skole og Husum Skole. 
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7. AKTIVITET: TINGBJERG CHALLENGE 
Aktiviteten understøtter indsatsområderne ”positive fællesskaber” og ”trygt byliv” gennem 

en styrkelse af naboskabet og den sociale sammenhængskraft i bydelen, når beboere mø-

des om den årlige festlige dag. Aktiviteten forvandler et stort, grønt område til en festlig 

markedsplads med masser af liv i et ellers øde område. 

 

Baggrund  

Forskning viser, at naboskabet og den sociale sammenhængskraft er svagere i udsatte bolig-

områder - både i almene boligområder og på landsplan. Beboerne i de udsatte boligområ-

der føler sig i mindre grad respekteret af hinanden, og en del beboere føler sig utrygge, 

hvorfor den sociale trivsel ofte er markant lavere i disse områder[1]. I takt med, at byudvik-

lingsstrategien i Tingbjerg gennemføres, vil indbyggertallet stige med flere tusind nye be-

boere. De ”nye” beboere har ikke en særlig tilknytning til området og mange kommer med 

en anden social profil end flertallet af den nuværende beboergruppe. Det forventes desu-

den, at en stor andel af tilflytterne er børnefamilier. 

 

Formål og indhold  

Tingbjerg Challenge er en årligt tilbagevendende begivenhed og netværksskabende aktivi-

tet i partnerskabsområdet, som samler beboere og professionelle aktører. Det er en festlig 

og aktiv dag for hele familien, hvor omdrejningspunktet er et motionsløb. Tingbjerg Chal-

lenge har eksisteret siden 2014 og har ca. 1000 deltagere.  

Formålet med Tingbjerg Challenge er at styrke den sociale interaktion mellem områdets 

beboere - og mellem beboere og professionelle. Arrangementet er samtidig en god anled-

ning til at invitere beboere fra nærområderne ind i området, og herved sætte Tingbjerg på 

Københavnerkortet, som en bydel med festlige og spændende begivenheder i trygge ram-

mer. Hvert år skaber de faste aktører sammen med nye foreninger en byfest. I 2023 lå 

værtsrollen og koordinationen med foreningerne hos Cricketklubben og Fædregruppen i 

Tingbjerg. Målet er en fortsat og yderligere forankring i lokale kræfter. Initiativet ligger såle-

des lokalt, men bakkes op og understøttes af lokale aktører. 

 

Målsætninger  

• At øge den oplevede tryghed i Tingbjerg ved at styrke naboskab, trivsel og den soci-

ale sammenhængskraft - både mellem nye og gamle beboere samt områdets aktører 

og frivillige.  

• At medvirke til, at der skabes relationer og netværk imellem områdets beboere og 

på tværs af religion, køn, alder, social status og etnicitet.  

• At skabe et mødested mellem foreninger og kommende medlemmer.  

 
[1] Se fx VIVEs evaluering ”Tryghed og trivsel i udsatte boligområder” fra 2019 og 2021. 
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• At bidrage til at nuancere fortællingen om Tingbjerg udadtil og herved være med til 

at forbedre området omdømme.  

• Unge fra Tingbjerg og Husum er med til at udføre arrangementet. 

 

Målgruppe  

Tingbjerg Challenge er et åbent arrangement for alle. De sportslige aktiviteter er tilpasset 

Tingbjerg og Husum med mulighed for deltagelse i alle aldre. Arrangementet tiltrækker især 

børnefamilier og annonceres i opgange i Tingbjerg og Husum. Løberuten vil ligesom i 2023 

være på Cricketbanen.  

 

Tidsplan  

Tingbjerg Challenge afholdes sidste lørdag i august. I løbet af foråret og sommeren 2024 

afholdes en række netværks-/planlægningsmøder blandt aktørerne. Evaluering af Tingbjerg 

Challenge 2023 sker i forbindelse med opstartsmødet i foråret 2024. 

 

Leverancer  

• Minimum tre lokale foreninger og fem lokale aktører samarbejder om arrangemen-

tet.  

• Fastholde 500 deltagere i løbet (primært 6-15-årige).  

• Årlig opdatering af drejebog for arrangementet. 

• Årlig evaluering af arrangementet. 

 

Kommunikation og dialog 

For at sikre, at man når bredt ud til målgruppen, omdeles materiale og invitationer til Ting-

bjerg Challenge i alle opgange og postkasser i partnerskabsområdet. Materialer (plakater 

m.m.) udarbejdes i samarbejde med partnerskabets kommunikationsmedarbejder. Der 

reklameres om eventet i lokalavisen, information deles på de boligsociale helhedsplaners 

SoMe platforme samt bydelens hjemmeside, og forskellige samarbejdspartnere reklame-

rer for eventet via forskellige medier. Lokale medier inviteres til Tingbjerg Challenge for at 

dække eventet. 

 

Økonomi  

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Aktivitetsmidler 15.000 15.000 15.000 25.000 

Medfinansiering fra SSP 10.000 10.000   

I alt: 15.000 15.000 15.000 25.000 

 

 



29 
 

Aktivitetsansvarlige 

Copenhagen Cricket Club og Fædregruppen i Tingbjerg er tovholder på arrangementet. Bo-

ligsociale medarbejdere hjælper med praktisk indretning, tilladelser, økonomi og afrappor-

teringer. Der nedsættes en planlægningsgruppe med tovholderne samt Idrætsprojektet, 

det boligsociale team og Tingbjerg Bibliotek\kulturhus. Lokale idræts – og aktivitetsforenin-

ger med aktiviteter i bydelen kobles på arrangementet fra maj. NREP deltager i planlæg-

ningsmøder, formidler arrangementet til egne beboere og støtter aktiviteten økonomisk. 
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8. AKTIVITET: CAFÉ MORS VARME HÆNDER 
Café Mors Varme Hænder danner ramme om positive fællesskaber i partnerskabsområ-

det, skaber et trygt mødested i Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus, og samarbejder med Job-

centerets fremskudte beskæftigelsesindsatser. Aktiviteten understøtter således de tre ind-

satsområder i forandringsteorien. I cafeen skabes et øget lokalkendskab gennem arrange-

menter, en styrket kontakt mellem beboerne, en øget beskæftigelse, samtidigt med at Ting-

bjerg Bibliotek\ Kulturhus understøttes som ramme for positive fællesskaber.  

 

Baggrund  

Tingbjerg er et område, der bl.a. er karakteriseret ved, at der er få offentlige mødesteder, 

hvor beboerne kan mødes på tværs af alder, etnicitet og baggrund. I 2018 åbnede Tingbjerg 

Bibliotek\ Kulturhus (TBK), og huset fungerer som et mødested i sin egenskab af folkebib-

liotek, kulturhus med arrangementer, værksteder, foreninger m.m. I TBK findes også café-

faciliteter, og her er der indgået samarbejde med den boligsociale helhedsplan Ting-

bjerg/Utterslevhuse om at understøtte og udvikle cafeen som trygt mødested. Derudover 

udgør cafeen en ramme for positive fællesskaber, hvor der er mulighed for lokal involve-

ring og inddragelse i deres lokale kulturhus.  

Siden starten af 2020 har der været en stabil og kontinuerlig udvikling af cafeen, så den nu 

engagerer flere beboere, herunder også unge. Mors Varme Hænder udvikler sig fortsat og 

er blevet et centralt mødested som bidrager til et stærkt positivt fællesskab, hvor beboere 

også kan udvikle nye færdigheder.  

 

Formål og indhold  

Formålet med cafeen er at skabe mere liv og få flere mennesker til at færdes i TBK og i det 

omkringliggende byområde. Det bidrager positivt til oplevelsen af tryghed og den sociale 

sammenhængskraft, når flere mennesker er til stede. Cafeen ønskes desuden at fungere 

som et lokalt samlingssted for nuværende og nye beboere i et område, som i høj grad er 

påvirket af store fysiske ændringer og mange nye tilflyttere grundet byudviklingen.  

 

Formålet med cafeen er desuden at styrke ledige beboeres kompetencer, ressourcer og 

færdigheder. Det sker helt konkret i arbejdet med at drifte caféen, hvor der skal produceres, 

koordineres og kommunikeres. Man skal bl.a. betjene kunder og samarbejde med hinan-

den og forskellige parter. Hvor Mors Varme Hænder i starten var baseret på frivillige kræfter, 

er det i dag primært ansatte på ordinære timer, som driver cafeen. Det er en udvikling, som 

i høj grad er muliggjort af partnerskabets støtte, men også kan tilskrives et godt samarbejde 

med lokale aktører samt en stigende efterspørgsel i cafeen.  

Cafeen bliver – ligesom i de forrige år – passet i eftermiddagstimerne af unge ansat i lom-

mepengeprojektet. 

Sideløbende med etablering af virksomhedspraktikker, og ansættelser i ordinære løntimer, 

er der fortsat fokus på det frivillige arbejde, som blandt andet inkluderer beboere fra de 

nye, private boliger, hvilket er med til at skabe et naturligt møde mellem områdets forskel-

lige beboergrupper. 
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Målsætninger: 

• Udvikle cafeen som et positivt fællesskab og et trygt sted at møde sine naboer 

• Engagere og fastholde flere beboere i drift af cafeen, f.eks. unge i lommepengejobs.  

• Udarbejde et styringsværktøj til sikring af projektets bæredygtighed og formulere en 

strategi for rekruttering og fastholdelse af frivillige. 

• Udvikle en model for samarbejde med jobcenteret, leverandører, kunder mv.                                                      

• Sikre et stabilt grundlag for samarbejde mellem caféen og andre parter i området, 

herunder at der videndeles med sammenlignelige projekter omkring erfaringer 

med folkekøkken, cafédrift m.m.  

• Skabe mulighed for skolepraktik for elever fra Tingbjerg Skole. 

Ud over vores nuværende målsætninger indgår også følgende nye mål og initiativer: 

• Cafeen som rum og samlingssted: Som led i det fortsatte arbejde med at gøre ca-

feen til lokalt samlingssted, vil der være fokus på de månedlige fællesspisninger 

og indretning af caferummet. Fællesspisningerne er for alle og indeholder et stort 

potentiale for at bidrage til den sociale sammenhængskraft i området, da de giver 

mulighed for, at beboerne lærer hinanden at kende på tværs af beboergrupper. Der 

arbejdes på at få flere beboergrupper til at deltage i fællesspisningerne.  

• Naturoplevelser for Kvinder: Der vil blive introduceret naturudflugter for kvinder i 

området, hvor de kan udforske den danske natur, samle svampe, urter og andre na-

turskatte. Dette initiativ er designet til at styrke kvinders forbindelse til naturen, 

fremme bæredygtige praksisser og øge deres selvtillid i det udendørs miljø.  

• Engagement af Unge: Unge mennesker vil blive involveret i vores fællesskab ved at 

tilbyde fællesspisninger og aktiviteter, der appellerer til denne aldersgruppe. Dette 

initiativ sigter mod at styrke den tværgenerationelle forbindelse i cafeen og give de 

unge mulighed for at lære fra de ældre og omvendt. 

• Skolesamarbejde omkring skolepraktik: Som en yderligere målsætning arbejdes 

der på at etablere et samarbejde med Tingbjerg Skolen om skolepraktik. Der er alle-

rede etableret kontakt til Next – Uddannelse København, der er interesseret i at sam-

arbejde om dette initiativ. Dog prioriterer Café Mors Varme Hænder at etablere 

dette samarbejde med Tingbjerg Skolen først og fremmest som en del af engage-

mentet i at styrke uddannelses- og beskæftigelsesmulighederne for unge i lokalsam-

fundet. 

 

Målgruppe  

Alle beboergrupper i lokalområdet, herunder særligt kvinder med lille tilknytning til ar-

bejdsmarkedet. Der er etableret et velfungerende samarbejde med Jobcenteret omkring 

rekrutteringen af ledige borgere til praktikker og småjobs. Caféens brugere er både lokale 

borgere og områdets forskellige aktører, der har brug for mødeforplejning eller frokost. 
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Tidsplan: 

1. kvartal: Genoptagelse af Suppe og Strik i tæt samarbejde med Igne:oya, som vil finde sted 

første tirsdag kl. 16-19 i hver måned. Dette initiativ vil give mulighed for at fremme endnu 

mere fællesskab og udveksling af kreativitet i cafeen. 

2. kvartal: Etablering af fællesspisninger der er inkluderende for unge. 

3. kvartal: Planlægning og forberedelse af naturudflugter for kvinder. 

 

4. kvartal: Evaluering af skolepraktiksamarbejde med Tingbjerg Skole 

 

Leverancer  

• En stabil cafédrift, der understøtter borger- og kulturarrangementerne i TBK.  

• Løbende 2-3 praktik- eller afklaringsforløb via Jobcenter København (årligt 8-10).  

• Løbende 2 beboere i småjob/fleksjob.  

• Løbende 2 lommepengejobbere (årligt 4). 

• Aktiv frivilliggruppe med mindst 12 deltagere. 

 

Kommunikation  

Der kommunikeres, i samarbejde med frivillige beboere, om menu og aktiviteter i Café 

Mors Varme Hænder via Facebook, boligorganisationernes- og TBKs hjemmesider og på 

Instagram.  

Det boligsociale team udarbejder, sammen med partnerskabets kommunikationsmedar-

bejder, artikler til beboerbladet og arbejder løbende på at få artikler i lokalavisen eller andre 

medier som rammer en bredere målgruppe. Derudover har helhedsplanen ansvar for at 

opdatere og dele en oversigt over faste aktiviteter og tilbud, herunder Café Mors Varme 

Hænder.  

Mange af aktiviteterne afvikles i samarbejde med andre aktører, som alle medvirker til at der 

formidles så bredt som muligt. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler  200.000 250.000 250.000 

I alt:  200.000 250.000 250.000 

 

Ansvarlige aktører  

Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg/Utterslevhuse og Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er 

aktivitetsansvarlige sammen med foreningen Café Mors Varme Hænder.  

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus varetager den praktiske koordinering af samarbejdet mellem 

Café Mors Varme Hænder, TBK og den boligsociale helhedsplan; herunder at indkalde til 

møder mellem parterne 
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Den boligsociale helhedsplan er ansvarlig for løbende understøttelse koordinering af drif-

ten og udviklingen af foreningen, samt samarbejdet med Jobcenteret.  
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9. AKTIVITET: DIN FRITID 
Aktiviteten placerer sig under indsatsområdet ”positive fællesskaber”, idet den synliggør de 

mange muligheder for et aktivt fritidsliv for børn og unge, og bringer børn og unge ind i 

organiserede fritidstilbud.  

Baggrund 

En undersøgelse foretaget af Steno6 sundhedsfremmeforskning viser, at beboere i Ting-

bjerg i mindre grad er bekendt med de muligheder der findes i lokalområdet. Det samme 

gør sig efter alt at dømme også gældende i Husum nord. Samtidig viser undersøgelser fra 

Vive7, at beboere i Husum og Tingbjerg i mindre grad er aktive i kultur- og fritidsaktiviteter 

end i befolkningen generelt. Børnesundhedsprofilen 2021 for Tingbjerg, Husum og Korsa-

ger skole viser desuden, at Tingbjerg skoles børn deltager markant mindre i organiseret for-

eningsaktivitet end børn i Københavns Kommune generelt, og at de to øvrige skolers børns 

deltagelse i fritidsaktiviteter falder fra 3. klasse af og er på et meget lavt niveau, når børnene 

når 6. og 9. klasse.  

Formål og indhold 

Formålet med aktiviteten er at få flere børn i gang med en aktiv fritid og skabe øget samar-

bejde mellem foreninger, kommunale børne- og unge aktører samt boligsociale helheds-

planer og kultur- og fritidsinstitutioner i området.  

Når børn og unge har en aktiv fritid, hvor de er en del af sunde fællesskaber, er det med til 

at forebygge, at de søger fællesskab i mere utryghedsskabende aktiviteter og grupper. Det 

er dermed med til at øge trygheden og forebygge kriminalitet, at der er et mangfoldigt fri-

tidstilbud i Tingbjerg-Husum, og det sikres, at der er hjælp og støtte til børn, unge og deres 

familier, så flest muligt brobygges til og fastholdes i et organiseret fritidstilbud.  

Igennem de seneste tre år er samarbejdet omkring Din fritid Husum-Tingbjerg udviklet 

med udgangspunkt i erfaringer fra Bispebjerg/Nordvest og fra Energicenter Voldparkens 

projekt ”Flere ind i Foreningsdanmark”. Udgangspunktet er et lokalt samarbejde mellem 

alle parter, der ønsker at brobygge børn og unge ind i foreninger og andre organiserede 

fritidsarenaer. Således er der etableret et netværk af aktører i området, der på månedlig 

basis mødes, drøfter, planlægger og afvikler brobyggende aktiviteter med udgangspunkt i 

de enkelte aktørers kernedrift. Ud over møder i Din Fritid Netværket afvikles Feriecamp 1-2 

gange årligt, samt Din Fritid festivalen der blev støttet af tryghedspartnerskabet i 2023. Din 

fritid Festivalen er 2-3 foreningsdage afholdt på Energicenter Voldparken med besøg fra 

skolerne, KKFO’erne, fritidsklubber, børnehaver mfl., hvor børnene får mulighed for at 

prøve forskellige fritidstilbud og få hjælp til at tilmelde sig i forbindelse med sæsonstart. 

Fritidsklubber, skolefritidsordninger, børnehaver, opsøgende gadeplansmedarbejdere mfl. 

får samtidigt mulighed for at møde foreninger samt støtte forældrene og børnene i at blive 

tilmeldt og efterfølgende bakke op om fastholdelsen af børn, unge og forældrenes engage-

ment i foreningerne. Der vil også være konkret hjælp til forældrene til at blive tilmeldt en 

foreningsaktivitet med støtte fra en vejleder fra partnerskabsområdets boligsociale 

 
6 Hvordan har vi det sammen i Tingbjerg, Steno 2023 
7 Tryghed og trivsel – Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum, Vive 2021 



35 
 

helhedsplaner. 

 

Målsætninger 

Aktiviteten skal 

• Øge andelen af børn og unge som har en aktiv fritid i en organiseret fritidsaktivitet  

• Skabe større synlighed omkring de fritidstilbud som findes i Husum og Tingbjerg 

• Skabe større samarbejde omkring brobygning og fastholdelse mellem fritidstilbud 

og skoler, klubber og daginstitutioner 

 

Målgruppe  

Den primære målgruppe for aktiviteten er børn og unge i alderen 3-16 år fra Husum nord 

og Tingbjerg, der ikke går til en fritidsaktivitet samt deres forældre.  

Sekundært er målgruppen foreninger, som udbyder aktiviteter til børn og unge i Husum og 

Tingbjerg, daginstitutionerne i Klynge A og B, Husum, Korsager og Tingbjerg skoler samt 

brobyggende aktører i området. 

Tidsplan 

Din fritids netværket og tilhørende organisationer mødes en gang pr. måned. I begyndelsen 

af året drøftes et årshjul for brobygning i netværket og løbende gennem året arbejder de 

deltagende aktører med at rekruttere og brobygge børn ind i foreningsaktiviteter. I som-

merferie og efterårsferie afvikles feriecamp. Umiddelbart før sæsonstart i efteråret afvikles 

Din Fritid Festivalen. 

Leverance  

• 10 Din Fritid netværksmøder 

• 2 gange Feriecamp på Energicenter Voldparken 

• 1 Din Fritid Festival med deltagelse af alle folkeskoleklasser på Tingbjerg, Husum og 

Korsager skoler samt deltagelse fra 4 daginstitutioner og 10+ fritidsaktører i Ting-

berg/Husum 

• 75 børn er begyndt i en foreningsaktivitet (indmeldt) 

 

Kommunikation og dialog 

Brobygningstilbud kommunikeres ud til børn og forældre via opsøgende arbejde på sko-

lerne samt via kommunikationskanaler i Energicenter Voldparken og de boligsociale hel-

hedsplaner. De specifikke aktiviteter (feriecamp og Din fritid festival) har egen kommunika-

tionsplan. Kommunikationen vil både være skriftligt materiale delt ud via samarbejdspart-

nere og i boligopgange samt via digitale medier og mere målrettet via Aula og sms’er.  
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Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler - -   

Aktivitets-

midler* 

- - 80.000 85.000 

Andet** - - 10.000 10.000 

I alt: - - 90.000*** 95.000 

 

* Midlerne anvendes overvejende til Din Fritid festivalen, herunder betaling af foreninger 

og forplejning. En mindre del går til Feriecamp 

** Midlerne går til forplejning til Din Fritid netværket og løbende udgifter til kommunikation 

og andet 

*** I 2023 var det alene Din Fritid Festival, der blev støttet af partnerskabet. 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Husum for alle er hovedansvarlig sammen med EnergiCenter Voldparken. Udviklingen af 

aktiviteten sker i samarbejde med aktørerne i brobygningsnetværket ”Din Fritid Hu-

sum/Tingbjerg”. Skoler og daginstitutioner, KKFO’er og fritids-ungdomsklubberne vil blive 

inddraget tidligt i processen for at sikre at Din Fritid Festivalen udformes så den bedst mu-

ligt når målgruppen og passer ind i samarbejdspartnernes årsplaner.   

Ligeledes vil det lokale foreningsliv blive inddraget tidligt i processen via Din Fritid netvær-

ket. Din Fritid netværket er åben for alle der arbejder med brobygning og består b.la. af re-

præsentanter fra KFF fra Aktive børn i Forening (ABIF) og fra 10.000 nye børn i forening, af 

Idrætsprojektet, repræsentanter fra projektet glade, sunde børn i bevægelse, Ny start m.fl. 
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10. AKTIVITET: KULTURNATTEN 2024 
Aktiviteten placerer sig under forandringsteoriens indsatsområder ”positive fællesskaber” 

og ”trygt byliv”.   

 

Baggrund 

I 2022 afholdt Husum for Alle Kulturnat på volden. Energicentervoldparken (ECV) og Den 

boligsociale helhedsplan Husum for Alle gik i 2023 sammen om at lave et arrangement i 

forbindelse med Kulturnatten 2023. Over 200 mennesker deltog i arrangementet, hvor et 

”nattog” kædede teater-, kunst-, mad- og musikaktiviteter sammen på forskellige, overra-

skende lokationer i området. Aktiviteten fungerede som en lettilgængelig helhedskulturop-

levelse, hvor beboere fra området lærte både området og hinanden bedre at kende. Det 

ønskes, at kulturnatten bliver en fast tradition i partnerskabsområdet, som sætter området 

positivt på københavnerkortet. I 2023 var titlen ”Helt usandsynligt i Husum”, og i 2024 tæn-

kes eventen udbredt til også at omfatte Tingbjerg og planlægges desuden i samarbejde med 

Kultur og Fritid Brønshøj. Der vil således være fokus på sammenhængen og fællesskabet 

mellem Husum og Tingbjerg, og positive erfaringer med at inddrage forskellige lokale for-

eninger vil fortsættes. 

 

Formål og indhold 

Med arrangementet bestræbes det, at lokale beboere på begge sider af volden og det øvrige 

Brønshøj-Husum får kendskab til nye sider af deres kvarter, som kan opfattes utrygge på en 

underholdende og inkluderende måde.  

 

Målsætninger 

På kort sigt kan aktiviteten styrke den positive fortælling om Husum Nord og Tingbjerg. 

Samtidigt øges lokale beboeres kendskab til områdets sports- og fritidsaktiviteter, beboer-

aktiviteter og kulturtilbud og herigennem sigter aktiviteten altså også efter at øge beboernes 

lyst til at deltage i disse. Ved at inddrage beboere, frivillige og lokale foreninger og instituti-

oner styrkes relationerne på tværs i området, og der skabes positive fællesskaber, der bi-

drager til en positiv opfattelse af lokalområdet. 

 

Målgruppe  

Kulturnatsaktiviteterne appellerer både til børnefamilier i bydelen og beboere i alle aldre, 

som sammen med naboer, venner og folk som de ikke kender, vil opleve kvarteret på en ny 

og sjov måde. Nogle af aktiviteterne vil være tiltænkt købere af de centrale kulturpas, mens 

andre vil være åbne for alle. Erfaringen fra de sidste år er, at det ikke er noget problem med 

denne model for adgang. 
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Tidsplan 

Planlægning sker på baggrund af erfaringerne fra 2022 og 2023 i samarbejde med helheds-

planen for Husum og Tingbjerg og Kultur og Fritid Brønshøj-Husum samt gennem inddra-

gelse af lokale kulturaktører før sommerferien 2024. Der ansøges desuden om tilskud i Kul-

turnatten og Brønshøj-Husum Lokaludvalg. 

 

Leverance  

• Der afholdes kulturnatsarrangementer i partnerskabsområdet den 18. oktober 2024  

• Der kommer ca. 400 deltagere i alt til arrangementerne 

• Fire forskellige lokale kulturaktører/institutioner involveres.  

 

Kommunikation og dialog 

Som del af det officielle program for Kulturnatten markedsføres aktiviteterne i hele Køben-

havn. Aktiviteterne kommunikeres på aktørernes SoMe kanaler samt i lokalavisen.  

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler     

Aktivitets-

midler 

   40.000 

Andet     

I alt:    40.000 

 

Aktivitetsansvarlig/e 

EnergiCenter Voldparken Husum for Alle, Det boligsociale team i Tingbjerg/Utterslev Huse, 

lokale kulturaktører og Kultur og Fritid Brønshøj-Husum. 
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11. AKTIVITET: LOMMEPENGEJOB I FORENINGER 
Aktiviteten arbejder med forandringsteoriens to indsatsområder ”uddannelse og beskæfti-

gelse” og ”positive fællesskaber”. Aktiviteten giver unge en erfaring med et lønnet arbejde, 

en tilknytning til en frivillig folkeoplysende forening, samtidigt med at de bliver rollemodel-

ler for andre unge i området. 

 

Baggrund 

Igennem de sidste to år har Husum for alle, Idrætsprojektet og foreningerne Brønshøj Bold-

klub, Husum Boldklub og IF-stadion udviklet en model, der sikrer at unge får muligheden 

for at få en uddannelse og et arbejde som hjælpetræner i en forening. 

I 2023 har der været 20 unge på uddannelse med Idrætsprojektet og efterfølgende i ar-

bejde i foreningerne. Det har været en stor succes for de unge, der har lært meget om at 

være træner og frivillig. De 20 unge har alle færdiggjort uddannelsen og har efterfølgende 

haft ansættelse i 6 måneder uden afbrudte forløb. Evalueringen af indsatsen fra forenin-

gerne har været meget positive i forhold til oplevelse af ansvarlighed og engagement fra de 

unge.  

Der er stadig store udfordringer med at få unge ansat inden det fyldte 15 år i fritidsjob, da 

mange virksomheder ønsker at unge er 15 år og/eller færdige med 9. klasse. Samtidig har 

en del unge ikke erfaringer med foreningsliv, hvorfor en kombination af lommepengejob og 

foreningsliv kan løse flere udfordringer samtidig. 

Det ønskes med denne indsats at skabe muligheder for de unge, så de kan gribes tidligere 

og det kan sikres at fastholde deres motivation for arbejde ved at skabe jobs, der kan hono-

rere de krav, der er for unge inden det fyldte 15 år. For at sikre at de unge er motiverede for 

arbejdet og bygge videre på de unges kompetencer, kræves det, at de unge skal deltage og 

bestå en træneruddannelse uden løn. Dette skal sikre, at de unge viser forpligtelse og kan 

honorere krav for at få et arbejde.   

 

Formål og indhold 

Det overordnede formål er at skabe jobmuligheder for udsatte unge, der bor i partner-

skabsområdet. Derudover skal aktiviteten give dem kompetencer inden for idræt og om-

sorg samt give dem indsigt i foreningsarbejde. Aktiviteten fokuserer specifikt på forenings-

arbejde og skal skabe 24 stillinger af 6 måneder som hjælpetræner i en idrætsforening for 

13-15 årige. Aktiviteten spiller sammen med Tidlig Foreningsstart, Lommepenge- og fritids-

jobindsatsen, og der bygges også bro til Din Fritid.  

Indsatsen vil fastholde de unge i sunde fritidsaktiviteter, der afholder dem fra at være på 

gaden. Ved at aflønne de unge kan man sikre, at de unge får en økonomi og et rådighedsbe-

løb, der er med til at mindske fristelsen for at tjene penge på uhensigtsmæssige måder.  

De unge skal derfor via ung til ung metoden være med til at promovere og italesætte fordele 

ved deltagelse i foreningslivet overfor andre unge. Det vil primært være i forbindelse med 

Ferie camp, hvor de unge skal stå for aktiviteter for andre børn eller skabe en 
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opmærksomhed omkring det at deltage i foreningslivet. De unge indtænkes også på Din Fri-

tid Festival eller andre arrangementer, hvor de kan fortælle børn og forældre om deres er-

faringer med foreningsarbejde.  

I aktiviteten er der – som ved de øvrige lommepengeindsatser – fokus på overgangen mel-

lem lommepengeindsats og brobygning til uddannelse og ordinære fritidsjob. Dette skal 

sikres ved, at alle aktører deltager i et lommepenge- og fritidsjobnetværk, hvor der løbende 

evalueres på de unge og på indsatsen. Samtidig sikres det, at brobygning til ordinært fri-

tidsjob indgår som en del af lommepengeforløbet med den unge. Netværksmøder afhol-

des som minimum en gang om måneden. Udover brobygning til fritidsjob er det hensigten, 

at de unge får en større lyst til at fortsætte som frivillige i foreningerne efter endt ansættelse. 

Det vil derfor blive et fokuspunkt for foreningerne at skabe mulighed for udvikling gennem 

dommerkurser eller andet, så de unge naturligt får et ønske om at fortsætte i foreningen. 

De første 12 unge rekrutteres i efteråret 2023, hvor de kommer på et hjælpetrænerkursus 

hos Idrætsprojektet (SOF). Kurset afvikles over 8 uger af en aften pr. uge. Uddannelsen klæ-

der de unge på til at varetage et job som hjælpetræner. De unge får ikke løn under uddan-

nelsen. I januar 2024 får de unge ansættelse i en forening. Efter uddannelsen er de unge 

garanteret en stilling i en af de tre ovennævnte foreninger, hvor de skal hjælpe de frivillige 

trænere med at klargøre aktiviteter og træning for mindreårige i foreningerne. Undervejs vil 

der afholdes 3 workshops for de 12 ansatte med forskellige temaer (fx førstehjælp) samt 

vejledning ift. det ordinære fritidsjob. I efteråret gentages forløbet med 12 nye unge. Der 

følges løbende op på de unge både under og efter forløbet i foreningen med rådgivning og 

vejledning. Ligeledes afholdes der løbende møder mellem foreninger og Husum for alle om 

progressionen i forløbene og de unge. 

 

Målsætninger 

Målsætningen for indsatsen på kort sigt er at få uddannet og opkvalificeret 24 unge med 

kompetencer, der gør dem i stand til at varetage et job som hjælpetræner i foreningerne og 

fastholde dem i 6 måneder. Desuden er målsætningen, at de unge deltager på alle kursus-

gange, og at de bliver mere modne og klar til at varetage et arbejde. 

Langsigtet er målet at få de unge i et ordinært fritidsjob, og på den helt lange bane at de får 

en ungdomsuddannelse. Yderligere bestræber aktiviteten sig på at fastholde de unge i for-

eningerne gennem motivationen til at forsætte som frivillige efter endt ansættelse. Sekun-

dært er det målet, at indsatsen kan være med til at rekruttere flere børn og unge ind i for-

eningslivet via ung til ung metoden. 

Endelig er det et mål at gøre lommepenge- og fritidsjobnetværket til et forum for løbende 

drøftelse og udvikling af lommepengeindsatsen. 

 

Målgruppe  

Den primære målgruppe er unge mellem 13-15 år, der bor i Husum nord. Den sekundære 

målgruppe er øvrige børn og unge, der ikke endnu har tilknytning til foreningslivet.  
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Tidsplan 

Oktober-november 2023: rekruttering af unge (hold 1) 

November – december: uddannelse med Idrætsprojektet 

Januar-Juni 2024: Hold 1 ansættelse i foreningerne og der afvikles workshops og netværks-

møder 

Maj-august: Rekruttering af unge (hold 2) 

August-september: Hold 2 uddannes af Idrætsprojektet 

Oktober 2024- februar 2025: Hold 2 ansættes i foreningerne og der afvikles workshops og 

netværksmøder 

 

Leverance  

- 24 unge gennemfører uddannelse og er efterfølgende ansat 6 måneder i forenin-

gerne*. 

- 10 lommepenge- og fritidsjobsnetværksmøder afvikles 

*Der er ikke tale om et overlap med de unge, som modtager uddannelse og efterfølgende 

ansættes i Brønshøj Boldklub via aktiviteten Tidlig Foreningsstart – det er forskellige unge, 

som modtager forskellige kurser (for Tidlig Foreningsstart er DBU København kursusan-

svarlige, mens det for nærværende aktivitet er Idrætsprojektet). 

 

 

Kommunikation og dialog 

Aktiviteten kommunikeres gennem foreningernes og Husum for alles normale kommuni-

kationskanaler via SoMe, opslag i opgange og via netværk. Desuden kommunikeres den ud 

via helhedsplanens adgang til skolerne i området.  

 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler*    81.000  

Aktivitets-

midler 

    

Andet**    19.000  

I alt:    100.000 

* Til aflønning af 24 lommepengejobbere  

** Der afsættes 5000 til hver forening til mødedeltagelse og andre udgifter forbundet med 

lommepengejobberne. Dertil 4000 til indsatsen under feriecamp(s) samt forplejning ved 

møder etc.  
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Aktivitetsansvarlig/e  

Husum for alle er hovedansvarlig. Idrætsprojektet, If stadion, Brønshøj boldklub og Husum 

boldklub samarbejder om indsatsen. Energicenter Voldparken indgår som samarbejds-

partner omkring Feriecamp. 
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12. AKTIVITET: BHV CUP 
Aktiviteten understøtter to indsatsområder i forandringsteorien, hhv. ”positive fællesska-

ber” og ”trygt byliv”, idet unge får muligheden for at mødes om et socialt arrangement på 

tværs af områdets grænser, samtidigt med at der tilføres liv forskellige steder i bydelen af-

hængig af cuppens placering, der vil skifte fra år til år. 

Baggrund 

Fodboldturneringen BHV CUP (Brønshøj-Husum-Vanløse CUP) har sit afsæt i Tingbjerg 

CUP, som blev afviklet i foråret 2023. Tingbjerg CUP var en fodboldturnering primært fi-

nansieret af SSP, men blev også støttet af blandt andet partnerskabet og andre lokale inte-

ressenter. Evalueringen fra Tingbjerg CUP tydeliggjorde behovet for en lignende turnering 

på tværs af området Brønshøj-Husum, Tingbjerg og Vanløse, og via klubbydelsplanen 

2023/2024 blev BHV CUP 2023 igangsat. 

BHV CUP 2023 blev drevet og finansieret af aktivitetspuljemidlerne fra de respektive fri-

tidscentre, Fritidscenter Vanløse, Fritidscenter Brønshøj-Husum og Fritidscenter Ting-

bjerg.  

Da der ikke er et behov for to individuelle turneringer, blev det i efteråret 2023 besluttet at 

sammenlægge de to turneringer under navnet BHV CUP, som er en turnering for alle unge 

i området. 

BHV CUP 2023 er afholdt i september 2023 med i alt 70 deltagende unge, tilskuere, med-

arbejdere og lokale. Konceptet for BHV CUP 2023 var, at de opsøgende enheder fra de tre 

fritidscentre hver især stillede med to eller flere hold fra deres målgruppe af unge uden 

eller med perifær tilknytning til klubberne, da disse unge ofte har et anstrengt forhold til 

hinanden og ofte kan være i forskellige former for konflikt.  

 

Formål og indhold 

En stor del af den utryghedsskabende adfærd på tværs af området er affødt af uoverens-

stemmelser mellem unge. For at modarbejde denne uhensigtsmæssige adfærd, står de 

opsøgende teams på tværs af området for at samle de unge til en turnering i trygge og 

stabile rammer for at nedbryde barrierer mellem de unge. De unge i BHV er meget territo-

riale, og derfor kan turen til Tingbjerg være en voldsom hindring i det daglige for unge fra 

Husum og omvendt. For de unge, som var del af den afholdte BHV CUP 2023, er netop 

denne hindring blevet forceret. 

Formålet med turneringen er at skabe bedre kendskab på tværs, at styrke de positive fæl-

lesskaber, nedbryde barrierer og mindske utrygheden i bydelene. 

Gennem turneringen får de unge lov at spille kampe mod mange andre hold, på tværs af 

køn, alder, etnicitet, kultur og geografisk baggrund. 

Der bygges bro til andre aktiviteter i områderne, heriblandt fritidscentrenes klubber. Akti-

viteten er af kriminalpræventiv karakter, da unge som normalt ikke kommer i andre områ-

der, får bevæget sig på tværs, samtidigt med at mødes de med en masse unge, som de 
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normalt ikke omgås med – dette øger muligheden for, at de kan indgå i positive og stærke 

børne- og ungefællesskaber på tværs. 

 

Målsætninger 

Målet er, at de deltagende unge bevæger sig på tværs af området, og at der derved bygges 

der bro mellem ellers territoriale unge, og at dette vil afføde et bedre kendskab mellem de 

unge. Målsætningen er at afholde en turnering, hvor flest mulige unge fra området enga-

gerer sig. Det er en vandreturnering, som skifter lokation fra år til år, for at de unge kommer 

rundt til hinanden – i 2024 planlægges det, at turneringen afholdes i Husum. 

Målgruppe 

Til BHV CUP 2024 er målgruppen unge fra partnerskabsområdet i alderen 14-17 år, både 

piger og drenge. De unge behøver ikke være tilknyttet et fritidscenter, idet alle må deltage.  

 

Tidsplan 

Fritidsklubberne samler unge og stiller hold til turneringen forud for turneringen, som af-

holdes i udgangen af maj 2024, inden eksamensperioden indtræffer for de unge. 

 

Leverance 

- Der afvikles BHV CUP 2024 ultimo maj 2024. 

- Mellem 80 og 100 unge deltager i turneringen. 

 

Kommunikation og dialog 

Der er et udtalt behov for promovering af turneringen i månederne op til afholdelse, der er 

helt konkret behov for design af plakater, udarbejdelse af SoMe-indhold, skriftlige indlæg 

til beboerblade og lignende, således at turneringens eksistens bliver synlig for lokalområ-

derne. Dette koordineres og igangsættes i samarbejde med kommunikationsmedarbejde-

ren i partnerskabet. 

Efter afholdelsen af turneringen skal “den gode historie” fortælles på SoMe, beboerblade 

og lignende. 

Økonomi 

Budgetpost 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler     

Aktivitets-

midler 

   20.000 

Andet     

I alt:    20.000 
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Aktivitetsansvarlig/e  

I 2023 var BUF, SOF, SSP, POLITI og KFF repræsenteret – dette vil være det samme i 2024. 

Yderligere er det hensigten at inddrage repræsentanter fra helhedsplanerne samt idræts-

projektet (SOF), samt eventuelt beboerforeninger i området, hvor turneringen afholdes. 

Det er ledelsen i de tre fritidscentre, som er ansvarlige for planlægning og afholdelse af 

BHV CUP 2024. 
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13. AKTIVITET: KOMMUNIKATION, DIALOG OG SYNLIGHED  
Indsatsen understøtter alle tre indsatsområder i tryghedsplanen ved at være medska-

bende til dialog, synlighed og engagement blandt forskellige beboer- og faggrupper, både 

inden for og i tilknytning til partnerskabsområdet. Aktiviteten skal medvirke til at nuancere 

billedet af partnerskabsområdet udadtil ved at bidrage med at fortælle de positive historier 

fra området.  

 

Baggrund 

Tingbjerg-Husum partnerskabsområde er forsat et område i udvikling, og selvom partner-

skabsområdet har flere udfordringer, er det på mange områder bedre end sit omdømme. 

Partnerskabet arbejder derfor forsat på at være med til at løfte området og bidrage med 

positive historier fra området, som kan være medskabende til en positiv fortælling om et 

område i forandring. Aktiviteten søger at være med til at gøre partnerskabsområdet mere 

attraktivt både for beboerne i området, men også at åbne området op for omverden ved at 

blive ved med at sætte fokus på de gode historier fra partnerskabsområdet.  

Både i Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord sker der p.t.– og i de kommende år – store 

fysiske forandringer og samtidig vil der flytte flere tusind nye beboere til området. Disse 

fysiske og sociale forandringer, kan afstedkomme følelsen af utryghed, og det kræver derfor 

en målrettet kommunikationsindsats, som skal være med til at mindske utryghed og be-

kymring hos beboerne.  

 

Formål og indhold 

Aktiviteten har til formål at nuancere billedet af partnerskabsområdet, både udadtil og til 

områdets beboere. Undersøgelser peger på, at kendskab til et område øger trygheden, 

samt at jo flere gange man færdes et sted, jo mindre utryg er man. Ved at åbne Tingbjerg 

og Husum op for omverden, inviteres københavnerne indenfor i området, hvilket medvir-

ker til at forbedre områdets omdømme, øge den oplevede tryghed og styrke den positive 

fortælling om et område i udvikling.  

Kommunikationsindsatsen er en tværgående aktivitet, der berører alle aktiviteter i tryg-

hedsplanen og alle tre indsatsområder i forandringsteorien. Derudover er det en fælles 

indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.  

Kommunikation, dialog og synlighed aktiviteten har to spor:  

1. Kommunikationsmedarbejderen, der er tovholder og koordinator på aktiviteten.  

2. Fælles indsats, hvor alle partnerskabets parter bidrager til kommunikation, dialog og syn-

lighed.  

 

Kommunikationsmedarbejderen:  

- Er tovholder på partnerskabets kommunikationsindsats og har ansvaret for at koor-

dinere kommunikation på tværs af partnerskabets parter og aktiviteter.  

- Indgår i et kommunikationsnetværk på tværs af de tre tryghedspartnerskaber i Sik-

ker By.  

- Bidrager med faglig sparring omkring kommunikation ift. aktiviteterne i tryghedspla-

nen. 
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- Har det overordnede overblik og sikrer koblingen og sammenhængen mellem de 

konkrete kommunikationsindsatser i aktiviteterne og det overordnede arbejde med 

at skabe et bedre omdømme. 

 

Fælles indsats for partnerskabets parter: 

Alle partner er forpligtede til at arbejde strategisk med kommunikation på to niveauer; 

- Konkret ift. at tænke kommunikation, dialog og synlighed ind i de enkelte aktiviteter. 

Alle aktiviteter skal udvikle mål for, hvordan man vil nå ud med aktiviteten til den 

specifikke målgruppe (hvilken viden vil man gerne skabe med indsatsen og hvordan 

bidrager aktiviteten til at skabe et bedre omdømme?) 

- På et overordnet niveau ift. at bidrage til at området får et bedre omdømme. For at 

sikre at der er sammenhæng mellem aktiviteter og arbejdet med at skabe bedre om-

dømme, er parterne forpligtet til at holde kommunikations-medarbejderen opda-

teret omkring al kommunikation vedrørende partnerskabet – både ift. konkrete akti-

viteter, tryghed/kriminalitet og aktører.  

 

Partnerskabets parter bidrager med inputs til den fælles kommunikationsstrategi, som be-

skriver, hvordan der konkret arbejdes med kommunikation i partnerskabet. Dette gøres for 

at sikre, at der både er en intern og en fælles bevidsthed om, hvilket arbejde arbejdsgrup-

pen ønsker at igangsætte ift. kommunikation, samt for at sikre enighed om retning og mål. 

Kommunikationsstrategien er med til at sikre, at man arbejder strategisk med at skabe et 

bedre omdømme. I 2024 er det besluttet at arbejde videre med overskriften ”Det gode 

naboskab” som den strategiske linje for kommunikation fremadrettet.  

 

Målsætninger 

- Der sker en stigning i positive historier.  

- Flere borgere i og uden for partnerskabsområdet får kendskab til og interesse for part-

nerskabsområdet.  

- Bidrage til at integrere partnerskabsområdet som en del af resten af København.  

- Bidrage til at styrke det gode naboskab mellem forskellige beboergrupper.  

- Kontinuerligt fokus på at sprede de positive historier fra området og derved bidrage til at 

forbedre områdets omdømme.  

- Understøtte samarbejdet med byudvikling og fortællingen om de fysiske forandringer i 

området.  

- Bidrage til et øget fokus på kommunikation i partnerskabets aktiviteter.  

 

Målgruppe 

Primær: Beboere og professionelle i partnerskabsområdet.  

Sekundær: Øvrige beboere i bydel og københavnere.  
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Tidsplan  

Aktiviteten løber i hele partnerskabsperioden. Der formidles løbende nyheder og positive 

fortællinger fra partnerskabsområdet til lokale kanaler og pressen. Samtidig arbejdes der 

løbende med at sikre koblingen mellem kommunikation aktiviteterne og det overordnede 

mål for tryghedsplanen.  

 

Leverance  

- Løbende presseovervågning og udarbejdelse af artikler fra partnerskabsområdet, 

herunder om Tryghedspartnerskabets aktiviteter.  

- Udarbejdelse af kommunikationsprodukter, fx artikler, plakater, fotos, interviews, 

opslag, visuel kommunikation og formidling m.m. til lokale og andre kanaler.  

- Faglig diskussion og sparring med partnerskabets parter omkring kommunikation, 

dialog og synlighed, for at sikre sammenhængskraft og tydeligt fokus i aktiviteterne.  

- Omdømmeanalyse gennemføres i 2024 sammen med Sikker By. 

 

Kommunikation og dialog  

I fællesskab med partnerskabets parter arbejdes der på at udvikle en fælles kommunikati-

onsstrategi, der skal sikre et mere strategisk tydeligt fokus. Alle aktiviteter i tryghedsplanen 

indeholder et særskilt afsnit omkring kommunikation, dialog og synlighed. Kommunikati-

onsmedarbejderen er løbende i dialog med relevante parter i og udenfor partnerskabet 

gennem forskellige netværksgrupper.  

 

Økonomi 

Budget 2021 2022 2023 2024 

Lønmidler 300.000 300.000 300.000 300.000 

Aktivitets-

midler 

30.000 30.000 30.000 30.000 

I alt 330.000 330.000 330.000 330.000 

 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Økonomiforvaltningen (ØKF) og Kultur- og Fritidsforvaltningens (KFF) har ansat en fælles 

kommunikationsmedarbejder, som er tovholder og koordinator for aktiviteten - KFF har 

personaleansvaret. Alle partnerskabets parter er forpligtet til at arbejde strategisk med 

kommunikation i aktiviteterne og bidrage til den fælles kommunikationsindsats. 
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14. AKTIVITET: BYLIVS- OG TRYGHEDSPULJEN 
Bylivs- og tryghedspuljen understøtter indsatsområderne ”Trygt byliv” og ”Positive fælles-

skaber” ved at yde økonomisk støtte til arrangementer og initiativer, der skaber tryghed og 

mindsker kriminaliteten i partnerskabsområdet.  

 

Baggrund  

Puljen gør arbejdsgruppen i stand til løbende at disponere midler ud fra det aktuelle krimi-

nalitets- og tryghedsbillede samt giver mulighed for hurtigt at kunne handle på henvendel-

ser fra beboere og ansatte i partnerskabsområdet, som ønsker at gennemføre tryghedsska-

bende arrangementer eller har forslag til tryghedsskabende tiltag, som følge af utrygheds-

skabende hændelser.  

 

Formål og indhold  

Formålet med puljen er at sikre fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets aktø-

rer. Utryghed og kriminalitet kan opstå pludseligt. Derfor er det ikke altid muligt at foregribe 

med de indsatser, som igangsættes i starten af året. Med puljen kan arbejdsgruppen lø-

bende – og hurtigt – igangsætte tiltag ud fra det aktuelle kriminalitets- og tryghedsbillede i 

partnerskabs-området. Midlerne disponeres af arbejdsgruppen.  
 

 

Målsætninger 

• At kunne reagere hurtigt på akutte tryghedsproblemer i partnerskabsområdet og udvise 

handlekraft ved hurtigt at sætte midlertidige forbedringer/forandringer eller aktiviteter i 

gang.  

• At styrke trygheden for beboere og besøgende samt øge beboernes tillid til og engage-

ment i tryghedsindsatsen.  

• At styrke samarbejdet og sammenhængskraften mellem aktører i partnerskabsområdet 

ved at medfinansiere tværgående indsatser, som styrker trygheden.  

• At understøtte beboerdrevne og lokalt planlagte og udførte dialog- og tryghedsskabende 

arrangementer.  

 

 

Målgruppe  

Beboere og ansatte i Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord.  

 

Tidsplan  

Dialogen med borgere og centrale aktører i området føres løbende, og kan også igangsættes 

gennem tryghedsvandringer, lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende arrangemen-

ter.  

 

Leverancer  

Arbejdsgruppen tildeler løbende midler til relevante aktiviteter og aktører. For eksempel 

blev der i 2023 bevilget midler til en gadefest på en utryg lokation i Husum, et marionette-

ater midt i byggeomgivelser i Tingbjerg og et ”Mind Your Own Business”-forløb, der gav 

elever mulighed for at skabe deres egen mikrovirksomhed med henblik på at facilitere et 
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succesfuldt skoleforløb for udfordrede elever. Disse aktiviteter arrangeres efter behov og 

kan derfor ikke opgøres ved årets start. Det skal tydeligt fremgå af ansøgningen, hvordan 

aktiviteten/arrangementet bidrager til at skabe tryghed og/eller mindsker kriminaliteten i 

partnerskabsområdet.  

 

Kommunikation og dialog  

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at kommunikere om puljen til relevante interne og eks-

terne parter. I ansøgningen til puljen skal det fremgå hvordan man vil nå ud den relevante 

målgruppe (fx via SoMe, via netværk eller mundtligt). Såfremt det er relevant, skal der ud-

arbejdes dokumentation i form af avisartikler, opslag til relevante SoMe platforme o. lign. 

 

Økonomi 

Budget 2021 2022 2023 2024 

Bylivs- og tryghedspuljen 180.000 107.000 131.000 96.000 

I alt 180.000 107.000 131.000 96.000 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Puljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for igangsættelse af dialog med bor-

gere og centrale aktører i området for at afdække hvilke initiativer, der måtte være brug for 

et givent år. Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2024 styregruppen om den nærmere di-

sponering af bylivs- og tryghedspuljen. 
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15. AKTIVITET: VIDENSPULJEN 
Videnspuljen understøtter alle tre indsatsområder ved at sikre, at professionelle i Tingbjerg 

og Husum arbejder med afsæt i den bedste viden om, hvad der virker indenfor trygheds-

opbygning og kriminalitetsforebyggelse. Desuden bidrager aktiviteten til, at arbejdsgrup-

pens beslutninger og indstillinger baseres på et solidt vidensgrundlag. Puljen kan også un-

derstøtte vidensdeling på tværs af Sikker Bys tre tryghedspartnerskaber.  

 

Baggrund  

Som et skridt på vejen imod det overordnede mål om øget tryghed og mindske kriminalitet 

i Tingbjerg og Husum Nord, er det vigtigt at partnerskabet løbende indsamler viden om, 

hvad der virker indenfor kriminalitetsforebyggelse og tryghedsfremme. Med videnspuljen 

afsættes der midler til at understøtte en stærk og systematisk vidensdeling med relevante 

aktører både i og udenfor partnerskabsområdet. I 2024 nedjusteres puljen efter erfaringer 

med, at det er udfordrende at finde relevant viden for flest mulige i partnerskabsområdet. 

Midlerne i 2024 afsættes til et vidensarrangement, vidensdeling på tværs af de tre partner-

skaber og/eller udviklingen af et produkt (fx artikel, film, pixibog eller lignende) der samler 

partnerskabets viden og erfaringer fra den indeværende partnerskabsperiode med hen-

blik på at forberede ansøgningen til en ny partnerskabsperiode. 

 

Formål og indhold  

Formålet med videnspuljen er at understøtte og udvikle kompetencer i og omkring ar-

bejdsgruppen. Puljen skal sikre midler til en fortløbende og relevant vidensudvikling og -

deling i og udenfor arbejdsgruppen – både på tværs af partnerskabsområdet og med de to 

andre partnerskaber. Puljen i 2024 kan fx bruges til:  

• Interne vidensarrangementer for professionelle i Tingbjerg og Husum Nord.  

• Vidensdeling med de to andre partnerskaber (fx til rundtur og oplæg). 

• Udviklingen af et produkt (fx artikel, film, pixibog eller lignende) der samler partnerska-

bets viden og erfaringer fra partnerskabsperioden 2021-2024. 

• Samarbejde med forskere og andre videnspersoner.  

 

Målsætninger  

• Understøtte at professionelle i partnerskabsområdet arbejder med afsæt i den bedste 

viden om, hvad der virker indenfor tryghedsskabelse og kriminalitetsforebyggelse.  

• Understøtte at arbejdsgruppens beslutninger og indstillinger baseres på et solidt videns-

grundlag.  

• At sikre kontinuerlig vidensdeling på tværs af Sikker Bys tryghedspartnerskaber.  

• At arbejde målrettet med et vidensprodukt, der kan samle pointer, viden, erfaringer mv. 

fra den udløbende partnerskabsperiode. 

 

Målgruppe  

Partnerskabsområdets professionelle aktører, samt aktører fra andre partnerskaber. 

  

Tidsplan  

Aktiviteten kører i 2024. Arrangementer og lignende fastsættes løbende.  
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Leverancer  

• Et årligt vidensarrangement. Kan både bestå af intern opkvalificering, fx af medlemmer af 

arbejdsgruppen og/eller medarbejdere der arbejder i partnerskabsområdet, samt arran-

gementer på tværs af tryghedspartnerskaberne i Sikker By.  

• Og/eller et vidensprodukt, der indeholder pointer, viden, erfaringer mv. fra den udlø-

bende partnerskabsperiode. 

 

 

Kommunikation og dialog  

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at kommunikere om puljen til relevante interne og eks-

terne parter. Hvis der fx bevilges midler til større vidensarrangementer og/eller hvis der er 

en særlig målgruppe (fx beboere eller medarbejdere), så skal det fremgå af ansøgningen 

hvordan man vil nå ud til den relevante målgruppe (fx via SoMe, via netværk eller mundt-

ligt). Såfremt det er relevant, skal der udarbejdes dokumentation i form af avisartikler, op-

slag til relevante SoMe platforme o. Lign. 

Økonomi 

Budget 2021 2022 2023 2024 

Videnspuljen 10.000 10.000 20.000 5.000 

I alt 10.000 10.000 20.000 5.000 

 

Aktivitetsansvarlig/e  

Puljen er forankret i og varetages af arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen har ansvar for at 

igangsætte arrangementer, vidensdeling og udvikling af vidensprodukt. 
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