@KF Kontoret for Selskaber og Rettigheder (2389)
@konomiforvaltningen

Til Stine Finné Toft (D)

Politikersvar til Stine Finné Toft (@) - Medarbejderre-
praesentation i bestyrelse i Kebenhavns Kommunes sel-
skaber

Stine Finné Toft har den 11. januar 2024 stillet falgende spargsmal til
@konomiforvaltningen:

"Kan du hjaelpe mig med information om hvilke af Ksbenhavns Kom-
munes bestyrelser, der har medarbejderrepreesentanter? Gerne op-
gjort pé hvilken type bestyrelse der er tale om.”

"Jeg taenker pé Kebenhavns kommunes selskaber. BAde de midlertidigt
oprettede selskaber som fx til Tour de France, samt de permanente sel-
skaber. Fx aktieselskaber og interessentselskaber mv.”

@konomiforvaltningens svar
Kebenhavns Kommunes kapitalselskaber, herunder aktieselskaber og

partnerselskaber

@konomiforvaltningen kan oplyse, at Kebenhavns Kommunes kapital-
selskaber, dvs. kommunens aktieselskaber og partnerselskaber, falger
selskabslovens regler om medarbejderrepraesentation i bestyrelsen.

Séledes fremgar det af selskabsloven §140 og §141, at medarbejdere i
kapitalselskaber, herunder moderselskaber, har ret til at vaelge et antal
medlemmer til selskabets bestyrelse (og suppleanter for disse) sva-
rende til halvdelen af de gvrige bestyrelsesmedlemmer (ved ulige antal
rundes op), hvis selskabet i de sidste tre ar har beskaeftiget gennemsnit-
ligt mindst 35 medarbejdere.

Folgende aktieselskaber har medarbejderrepreesentation i bestyrelsen:

e 3 medarbejderrepraesentanter i HOFOR Forsyning Holding P/S,
HOFOR Forsyning Komplementar A/S, HOFOR Holding A/S og
HOFOR A/S

e 4 medarbejderrepraesentanter i HOFOR Vand Holding A/S og
HOFOR Spildevand Holding A/S

e 4 medarbejderrepraesentanter i BIOFOS koncernen (BIOFOS
Holding A/S, BIOFOS Lynettefaellesskabet A/S, BIOFOS Spilde-
vandscenter Avedgre A/S og BIOFOS A/S)
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Medarbejderne har ifelge selskabsloven ret til at veelge et lavere antal
medlemmer og suppleanter. Det er baggrunden for, at der pt. er feerre
medarbejderrepraesentanter i BIOFOS koncernen, dvs. 4 i stedet for 8
medarbejderrepreesentanter.

Der er ingen medarbejderrepraesentation i bestyrelsen i Arena CPHX
P/S (og tilhgrende komplementarselskab), idet selskabet kun har 1 an-

sat direktear.

Kebenhavns Kommunes interessentskaber

Kommunens interessentskaber er ikke omfattet af selskabslovens be-
stemmelser om medarbejderrepraesentation.

Metroselskabet I/S og Udviklingsselskabet By & Havn I/S er oprettet ved
seerlov. Ifelge lovgrundlaget (lov om Metroselskabet og By & Havn §§9
og 17) udpeger medarbejderne i hvert selskab 2 medlemmer til besty-
relsen.

Pa den baggrund er der:

e 2 medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen i By & Havn I/S
e 2 medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen i Metroselskabet I/S

Trafikselskabet Movia er ligeledes oprettet iht. seerlov. Ifglge lovgrundla-
get (lov om trafikselskaber) er der ikke medarbejderrepraesentation i
bestyrelsen.

For kommunens interessentskaber, oprettet iht. styrelseslovens §60, er
detivedtaegt eller i bestyrelsens forretningsorden besluttet, at der i be-
styrelsen skal vaere en medarbejder med status af observater. Observa-
teren har ret til at overveere og tale pé bestyrelsens mgder, men har ikke
stemmeret. P4 den baggrund er der:

¢ 1 medarbejderobservater i Hovedstadens Beredskab 1/S

e 1 medarbejderobservateril/S Amager Ressourcecenter

¢ 1medarbejderobservateril/S Vestforbraeending

| CTRI/S er der ingen medarbejderobservater i bestyrelsen.

Interessentskabet bag Tour de France, Grand Départ er ophert. Der var
ingen medarbejderrepraesentant/observater i bestyrelsen.



