Center for Politik og HR
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Rasmus Rune Steenberger (F)

Spergsmal om Halvdagsbernehaven

Keere Rasmus

Du har den 12. december 2023 stillet felgende spargsmaél til
forvaltningen om Halvdagsbgrnehaven:

1. Hvorstor segning/belsegning, fremmade samt venteliste er der i
Halvdagsbarnehaven hhv. de avrige institutioner i klyngen?

N

Hvordan er tilsynsrapporterne historisk for Halvdagsbarnehaven?

3. Hvilke skonomiske effekter vil der vaere ved at samlokalisere med
den anden bornehavematrikel som foresléaet?

4.  Hvordan fungerer Halvdagsbarnehavens ekonomi ift.
foreeldrebetaling, tildeling af midler via budgetmodellen, osv.?

5. Erder gkonomiske problemer andetsteds i klyngen og hvilke
muligheder er der for at rette op p& skonomien der? (Herunder
institutioner med meget lange dbningstider og deres relevante
nagletal sdsom fx fremmade)

6. Kan deropnds en skonomisk forbedring ved at dbne ventelisterne
for born fra andre kommuner?

7. Hvilken mdlgruppe anvender halvdagsbernehaven og er der andre
tilbud som den malgruppe kan benytte?

8. Hvilke muligheder har vi for at beslutte at fastholde

halvdagsbarnehavens nuveerende fysiske placering eller p& anden

made sikre den seerlige intime stemning som forseldrene
eftersparger? Herunder forseldrenes forslag om mere neer ledelse.

Besvarelse

Ad1 - Hvor stor segning/belsegning, fremmeade samt venteliste er der i
Halvdagsbarnehaven hhv. de gvrige institutioner i klyngen?

Nedenfor er opgjort normering, beleegning og venteliste for hver
institution i klyngen (opgjortd. 5/9-23):

Institution Normering Belaegning Venteliste
Enghusene 14 108 30
Vanlgse Bgrnegard 102 94 27
Skattesuset 19 102 16
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Thyborgn Allé

Nar der i ovenstdende opgerelse bdde er ledige pladser og barn pé
venteliste, skyldes det, at en del foraeldre skriver deres barn pa
venteliste, uden at de har et aktuelt behov for en plads. Institutionen kan
f.eks. veere foraeldrenes 2. eller 3. prioritet, og/eller foraeldrenes behov
for pasning ligger farst pa et senere tidspunkt.

Det er ikke muligt for forvaltningen at opgere fremmeadet pé
institutionerne uden at skulle foretage et starre analysearbejde, der bl.a.
omfatter, at institutionerne skal bruge ressourcer pa at traekke data mv.

Ad2 - Hvordan er tilsynsrapporterne historisk for Halvdagsbernehaven?

Tilsynshistorikken for Halvdagsbgrnehaven viser, at institutionen har
faet et sakaldt "tilsyn light” hvert andet &r siden 2020. Tilsyn light
gennemfgres, ndr en institution har fdet vurderingen “vedligehold” i alle
seks temaer for paedagogisk kvalitet. Ved det seneste tilsyn (2023) har
Halvdagsbernehaven faet "Juster indsats” i to ud af seks temaer,
henholdsvis “Bernefaellesskaber og leg”, samt “Sprog og bevaegelse.”

Vurderingen “Juster indsats” betyder overordnet, at institutionen skal
fortseette det gode arbejde, men at der er behov for enkelte justeringer
af praksis.

e 2020:Tilsyn light

e 2021:Ordineert tilsyn

e 2022:Tilsyn light

e 2023:Ordineert tilsyn med juster indsats i to temaer

Ad3 - Hvilke skonomiske effekter vil der vaere ved at samlokalisere med
den anden barnehavematrikel som foreslaet?

Klyngeledelsen og omradeforvaltningens vurdering er, at den
gkonomiske effekt ved en samlokalisering isoleret set vil vaere
begraenset, men at samlokaliseringen i langt overvejende grad sker ud
fra et anske om at skabe mere robuste arbejdsfaellesskaber og dermed
bl.a. ogsd sge medarbejdertrivslen og sikre den paedagogiske kvalitet.

Udfordringen er i mindre grad gkonomiske ressourcer end det er
menneskelige. Nar der mangler personale pad den mindre enhed, er det
ngdvendigt, at personale fra andre enheder daekker ind, da en meget
lille enhed som Halvdagsbgrnehaven ikke selv kan flytte rundt pa
personaleressourcer. Problemet bliver desto sterre i kraft af, at der har
veeret en betydelige personaleomsaetning og sygefraveer i
Halvdagsbgrnehaven.
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Klyngeledelsen forventer dog en betydelig reduktion i vikarudgifter ifm.
sygefraveer som resultat af en samlokalisering, da de far mulighed for at
benytte personaleressourcer smartere, nar bgrnene er pa samme matrikel.

Ad4 - Hvordan fungerer Halvdagsbernehavens gkonomi ift.
foreeldrebetaling, tildeling af midler via budgetmodellen, osv.?

Halvdagsbernehaven far tildelt midler efter de samme principper som
andre daginstitutioner. Institutionen far dog tildelt feerre midler til
lanninger, svarende til den kortere dbningstid.

Der henvises i gvrigt til beslutning om ny budgetmodel for dagtilbud
fra BUU-mgdet d. 11/10-23.

Foraeldrebetalingen i Halvdagsbgrnehaven er lavere end en
fuldtidsplads i en anden institution pga. den kortere dbningstid i
institutionen. | halvdagsbgrnehaven er prisen 1.900 kr./md. for bern
under 3 &r og 1.060 kr./md. for bern pa 3 &r og derover (i 2024) - mens
deniandre kommunale eller selvejende institutioner er 3.800 kr./md.
(under 3 ar) og 2.120 kr./md. (over 3 ar). Alle belab er ekskl.
frokostordning, da Halvdagsbernehaven ikke har frokostordning.

AdS - Er der skonomiske problemer andetsteds i klyngen og hvilke
muligheder er der for at rette op p& skonomien der? (Herunder
institutioner med meget lange dbningstider og deres relevante nagletal
sasom fx fremmaede)

Det forventede regnskab for 2023 for klyngen viser p& nuvaerende
tidspunkt (3. regnskabsprognose) et merforbrug pa ca. 740.000 kr.,
svarende til en procentvis budgetoverskridelse pé ca. 1,6 %.

Klyngen har ikke haft sa stort et merforbrug, at der er udarbejdet en
gkonomisk handleplan (her er greensen 2 % merforbrug).
Forvaltningen kan derfor ikke umiddelbart svare pé, hvordan der evt.
kan rettes op pé skonomien i klyngen.

Ad6 - Kan der opnds en skonomisk forbedring ved at dbne ventelisterne
for bern fra andre kommuner?

Der er ikke pad nuvaerende tidspunkt mulighed for, at bgrn fra andre
kommuner kan skrive sig op til institution i Kebenhavns Kommune. Det
er ikke muligt at vurdere, om en evt. dbning af ventelisterne for barn
uden for kommunen vil kunne medfere flere bgrn i institutionen og
dermed potentielt skonomisk forbedring for Halvdagsbgrnehaven.

For uddybende beskrivelse henvises til nyligt svar pé tidligere
spargsmal om samme emne, som kan laeses her.
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https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-11102023/referat/punkt-4
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-11102023/referat/punkt-4
https://www.kk.dk/sites/default/files/2023-12/08.12.%20Svar%20til%20Rasmus%20Rune%20Steenberger%20%28F%29%20om%20kapacitetstilpasning%20i%20dagtilbud%20og%20%C3%A5bning%20for%20optag%20fra%20andre%20kommuner.pdf

Ledelsessekretariatet

Ad?7 - Hvilken mdlgruppe anvender halvdagsbernehaven og er der andre
tilbud som den malgruppe kan benytte?

Der findes ikke nogen mélgruppebeskrivelse for Halvdagsbernehaven,
hvorfor malgruppen ma vaere den samme som for alle andre dagtilbud
- men altsa for familier med et vaesentligt mindre pasningsbehov i antal
timer.

Der findes ikke andre halvdagsbernehaver i Kebenhavns Kommune.

Ad8 - Hvilke muligheder har vi for at beslutte at fastholde
halvdagsbarnehavens nuveerende fysiske placering eller p& anden mdde
sikre den seerlige intime stemning som forseldrene eftersparger? Herunder
foreeldrenes forslag om mere neer ledelse.

Det vil veere muligt at stille et medlemsforslag, der tilbagekalder
delegationen af beslutningskompetencen fra klyngens ledelse og
bestyrelse. Sdledes vil BUU selv kunne formulere en model for den
videre drift.
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