
 
   

 
Spørgsmål om Højdevangens Skole 

 

Kære Rasmus 

Du har den 27. oktober 2023 stillet følgende spørgsmål til forvaltningen 

om Højdevangens Skole: 

1. Hvad er frafaldet blandt elever på Højdevangens Skole? Efter et 

halvt, et helt, to år. 

2. Hvor mange forældre vælger Højdevangens Skole 2. gang til deres 

børn? Efter at 1. barn har gået på Højdevang. 

3. Hvad er personaleomsætningen og fastholdelse af lærere på hver 

årgang af Højdevang sammenlignet med kommunens andre 

folkeskoler? 

4. Hvad er resultaterne af seneste APV for Højdevangens Skole, og 

hvordan er udviklingen historisk i de ansattes jobtilfredshed? Gerne 

opdelt på anciennitet i ansættelse på skolen. 

5. Hvad er resultaterne af seneste trivselsundersøgelse for 

Højdevangens Skole? Gerne opdelt på årgang og med historisk 

udvikling 

6. Hvordan er udviklingen i personalets sygefravær og elevernes 

fravær?  

  

Besvarelse 

 

Ad 1 - Hvad er frafaldet blandt elever på Højdevangens Skole? Efter et 

halvt, et helt, to år. 

 

Tabel 1 viser andelen af elever, der har foretaget et skoleskift væk fra 

Højdevangens Skole, den såkaldte udsivning, i løbet af det pågældende 

skoleår. 

 

Tabel 1: Skoleskift (udsivning) 

Udsivning 
2018  

til 2019 

2019  

til 2020 

2020  

til 2021 

2021  

til 2022 

2022  

til 2023 

Højdevangens Skole 9,5% 8,2% 9,0% 10,2% 8,2% 

Kilde: Børne- og Ungdomsforvaltning – Almene folkeskoler, almen- og specialelever.  

Opgjort pr. 5. september 

07-11-2023 

Sagsnummer I F2 

2023 - 18245 

 

Dokumentnummer i F2 

4152404 

 

Sagsnummer i eDoc 

2023-0422189 

 

 

Center for Politik og HR 

Ledelsessekretariatet 

Rådhuspladsen 1 1550 

København V  

 

EAN-nummer  

5798009382160 

 

Center for Politik og HR 

Børne- og Ungdomsforvaltningen 

  

 

Rasmus Rune Steenberger (F) 



Ledelsessekretariatet 2/4 

 

 Ad2 - Hvor mange forældre vælger Højdevangens Skole 2. gang til deres 

børn? Efter at 1. barn har gået på Højdevang. 

 

Forvaltningen kan ikke afdække, om det er et søskendebarn, der går på 

skolen. Søskende bliver kun registret ved skolestart og ikke ved start på 

en udskolingsskole.  

 

Ad3 - Hvad er personaleomsætningen og fastholdelse af lærere på hver 

årgang af Højdevang sammenlignet med kommunens andre folkeskoler? 

Jf. tabel 2 har personaleomsætningen de seneste tre år været 1-3 

procentpoint højere på Højdevangsskolen Skole end gennemsnittet af 

de kommunale skoler i København. 

 

Opgørelsen baserer sig på registreringerne i lønsystemet. Det har ikke 

været muligt at lave opgørelsen på årgangsniveau.   

 
Tabel 2: Personaleomsætning 

Personaleomsætning for personer på  

Læreroverenskomst 
2020 2021 2022 

Højdevangen Skole 15% 17% 18% 

Kommunale skoler i Københavns Kommune 13% 14% 17% 
Kilde: Ledelsesinfo Personale 

 

 

Ad4 - Hvad er resultaterne af seneste APV for Højdevangens Skole, og 

hvordan er udviklingen historisk i de ansattes jobtilfredshed? Gerne opdelt 

på anciennitet i ansættelse på skolen. 

 

Trivselsundersøgelsen 2023 (TU23) viser, hvordan trivslen er blandt 

ansatte på baggrund af 10 trivselstemaer. Resultaterne af Højdevangens 

Skoles TU23 er oplistet i tabel 3 sammenlignet med alle ansatte i Børne- 

og Ungdomsforvaltningen (BUF). Generelt betragtes en score på ca. 5 

som tilfredsstillende. 

 

Forvaltningen kan ikke oplyse om jobtilfredshed fordelt på anciennitet i 

ansættelse på skolen, da der ved Højdevangens Skoles besvarelse af 

TU23 ikke er over 100 respondenter, hvilket er en forudsætning herfor. 

 

Tabel 3: Resultater fra TU21 og TU23 

Trivselstemaer Højdevangens 

Skole 2021 

Højdevangens 

Skole 2023 

Alle Skoler 

2023 

Trivsel og motivation 5,4 5,2 5,5 

Indhold i arbejdet 5,6 5,7 5,6 

Arbejdsfællesskaber 4,8 4,5 5,3 

Indflydelse 5,0 4,5 4,8 

Nærmeste leder 5,4 4,5 5,4 

Ledelsen 5,7 5,0 5,6 

Læring og udvikling 5,3 4,4 4,9 

Håndtering af krav i 

arbejdet 
5,2 5,1 

5,2 
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Fysisk arbejdsmiljø 5,1 4,6 4,5 

Sundhedsfremme 4,9 4,6 5,1 
Kilde: Børne- og Ungdomsforvaltningen. Trivselsundersøgelsen 2021 og 2023 

 

 

Ad5 - Hvad er resultaterne af seneste trivselsundersøgelse for 

Højdevangens Skole? Gerne opdelt på årgang og med historisk udvikling 

 

Jf. tabel 4 er der over de seneste år sket et fald i andelen af eleven, der 

tilkendegiver, at de er glade for Højdevangens Skole. I samme periode 

er andelen af elever, der er glade for at gå i skole i KK også faldet.   

 

Tabel 4: Skoleglæde  

Er du glad for din skole? 

(Tit + Meget tit) 
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 

7. årgang 72,4 % 83,5 % 83,8 % 68,1 % 62,0 % 

8. årgang 64,8 % 78,9 % 80,5 % 72,1 % 56,0 % 

9. årgang 74,0 % 78,0 % 73,3 % 67,6 % 63,8 % 

Højdevangens Skole 70,7 % 80,9 % 79,7 % 69,2 % 60,9 % 

Kilde: Børne- og Undervisningsministeriet. Elever i 7. til 9. klasse. Højdevangens Skole 

 

 

Ad6 - Hvordan er udviklingen i personalets sygefravær og elevernes 

fravær? 

 

Tabel 5 viser udvikling i sygefravær for ansatte på Højdevangen Skole 

fra 2020 til 2022. Sygefraværsprognosen for 2023 er i skrivende stund 

7 sygefraværsdagsværk, hvilket er en positiv og nedadgående udvikling 

for både korttids- og langtidsfravær sammenlignet med de foregående 

år. 

 

Tabel 5: Medarbejdersygefravær 

Medarbejdersygefravær 2020 2021 2022 

Fraværsdagsværk  

per fuldtidsansat 
17,3 9,4 15,7 

Kilde: Ledelsesinfo Personale 

 

Af tabel 6 fremgår udviklingen i elevernes fravær fordelt på årgang. 

 

Tabel 6: Elevfravær fordelt på årgang  

Elevfravær 2020/21 2021/22 2022/23 

7. årgang 9,6% 13,0% 12,5% 

8. årgang 10,8% 17,0% 14,6% 

9. årgang 7,1% 11,5% 13,4% 
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Højdevangens Skole 9,3% 14,1% 13,5% 

Kilde: Børne- og Ungdomsforvaltningen. Almen- og specialelever. 
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