
 
 

Om samarbejdet med Fritidsjobindsatsen 

Fritidsjobindsatsen er en indsats under Jobcenter København. Vi understøtter virksomheder i 

København med rekruttering af unge ml. 15-24 år – og hjælper unge københavnere med at finde et 

fritidsjob og med at få nogle gode erfaringer på arbejdsmarkedet. 

 

 
Sådan fungerer samarbejdet 

Vi hjælper med rekrutteringsprocessen: 

Et samarbejde med Fritidsjobindsatsen består i, at vi udarbejder et stillingsopslag efter dine ønsker 

og krav. Det opslag deler vi med vores samarbejdspartnerne, som er placeret rundt om i byen, og 

som har tæt kontakt til unge. Det er fx UU-vejledere, boligsociale medarbejdere, pædagoger m.v. 

Vi screener ansøgninger og sikrer at GDPR-regler overholdes: 

De unge sender deres ansøgning til os, vi læser dem igennem og ser, at den unge opfylder de 

formelle krav, og vi videresender til dig én gang om ugen, hvis der er kommet nye ansøgninger. – 

Vi overholder naturligvis persondataforordningen, så du modtager ansøgningsmaterialet sikkert. 

Af jobopslaget fremgår det altid, at den unge kun skal forvente at høre noget, medmindre han eller 

hun bliver kaldt til samtale, så du skal ikke bruge tid på at svare dem alle. 

Du holder jobsamtaler og ansætter: 

Du indkalder de kandidater, du finder interessante, til samtale og ansætter præcis, som du plejer. 

Du bestemmer naturligvis altid, hvem du ønsker at ansætte. 

 

Fleksibelt samarbejde: 

Vi arbejder meget fleksibelt, og det er gratis at samarbejde med os. 

Når du har fundet den eller de rette kandidater og fået stillet dit rekrutteringsbehov, giver du os 

besked, og så lukker vi opslaget. Får du pludselig opsigelser og mangler nye medarbejdere, 

kontakter du os, og så igangsætter vi søgningen igen. Vi kontakter dig ca. hver 4. måned, for at 

følge op på dit rekrutteringsbehov. 

 

 
Ansættelse og Løn: 

Som kommunal institution har I mulighed for at få dækket lønudgifter for unge i fritidsjob via 

Fritidsjobindsatsens lønpulje. 

Ansættelserne kan max være på 5 timer pr. uge i max 5 mdr. 

De unge bliver ansat under almindelige overenskomstmæssige vilkår, eller med kommunale 

studie- og fritidsjob med lønrefusion. 

Antallet af ansættelser med lønrefusion aftales med Fritidsjobindsatsen. 

 

 
Kontakt Fritidsjobindsatsen for at høre mere: 

Tlf.: 29 99 96 05 

E-mail: jkufritidsjob@kk.dk 
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