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Opfolgende sporgsmal om paedagogstotte i
sammenligning med andre kommuner

Keere Rasmus

Den 16. august 2023 stillede du spargsmal til forvaltningen om
paedagogstatte i sammenligning med andre kommuner, som
forvaltningen besvarede den 30. august 2023. Den 19. september 2023
har du stillet opfelgende spargsmal til forvaltningen:

1. Hvor hgj personaleomsaetning har det stattekontor, som skal hjeelpe
institutionerne?

2. Hvilke szerlige kompetencer har de ansatte pd stattekontoret, som
paedagogerne i dagtilbud ikke har selv?

3. Hvad er vurderingen af effekten af den besparelse som ligger til
grund - set i lyset af fx flere sygemeldte med stress og
personaleomsastning bade centralt og lokalt?

4. Hvad ville det fx koste at lave flere basispladser for at imgdekomme
en del af den rejste kritik af manglende stotte?

5. Kan forvaltning anvise nogle mellemlesninger, som kan
imadekomme den kritik, der er rejst af den manglende statte til
sdrbare barn? Eller processer som kan smidiggeres.

Besvarelse

Ad1 - Hvor hej personaleomsaetning har det stattekontor, som skal hjeelpe
institutionerne?

Den tvaerfaglige supportfunktion i hver omradeforvaltning bestar af
flere faggrupper, herunder stgttepsedagoger og
kompetencepaedagoger, som forvaltningen vurderer spgrgsmalet
omhandler. Opggrelsen af personaleomsaetningen er opgjort samlet pa
tveers af de fem omradeforvaltninger.

Personaleomsaetning Team Stotte- | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

og Kompetencepaedagoger samlet | 6% 13% | 19% | 17% | 22%
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Ad2 - Hvilke seerlige kompetencer har de ansatte pd stattekontoret, som
paedagogerne i dagtilbud ikke har selv?

Stettepeedagoger er uddannede paedagoger. Der er ikke specifikke krav
til efter- og videreuddannelse, men det er paedagoger, der har seerlig
erfaring i at udvikle og understgtte inkluderende leeringsmiljeer og
hgjne den faglige kvalitet i indsatser omkring grupper af bern og barn i
udsatte positioner i daginstitutionerne.

Ad3 - Hvad er vurderingen af effekten af den besparelse som ligger til
grund - set i lyset af fx flere sygemeldte med stress og
personaleomseaetning bdde centralt og lokalt?

Forvaltningen har ikke det ngdvendige datagrundlag for at kunne
foretage sddan en vurdering.

Ad4 - Hvad ville det fx koste at lave flere basispladser for at imedekomme
en del af den rejste kritik af manglende statte?

En barnehavebasisplads koster i gennemsnit 270.000 kroner pr. ar.
Sammenlignet hermed koster en almenplads i en begrnehave 70.000
kroner pr. ar. Det koster dermed 200.000 kroner ekstra for en
basisbernehaveplads.

AdS5 - Kan forvaltning anvise nogle mellemlasninger, som kan
imadekomme den kritik, der er rejst af den manglende statte til sarbare
barn? Eller processer som kan smidiggeres.

Udviklingen af nye former for service gar ud over det, der kan handteres
som et politikerspgrgsmal. Derfor ber det stilles som et
medlemsforslag.
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