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Fa de seneste nyheder fra Kebenhavns Erhvervshus

Vil du have adgang til livestreams med de skarpeste eksperter, der
udbygger din viden om bl.a. forretningsstrategi, marketing og digitale
tendenser? Og vil du have veerdifuld viden om det kabenhavnske
arbejdsmarked samt rekrutteringshjaelp til din virksomhed?

Scan koden og tilmeld dig Kgbenhavns Erhvervshus' nyhedsbrev:

Folg os pa Linkedin

Du kan ogsa falge Kgbenhavns Erhvervshus pa LinkedIn, hvor vi giver
dig inspiration og hjeelp til at anseette din neeste medarbejder.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, oplag 6, 2023
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KOBENHAVNS ERHVERVSHUS
KAN HURTIGT FINDE
DIN NASTE MEDARBEJDER

| Kebenhavns Erhvervshus er vi i kontakt med
mere end 45.000 job- og uddannelses-
sggende kabenhavnere med vidt forskellige
kompetencer og baggrunde. Vi kan
preesentere dig for relevante kandidater, der
matcher dine gnsker og behov, inden for 3-8
arbejdsdage - og nogle gange gér det endnu
hurtigere.

Vi daekker bredt og kan formidle kandidater
pa tveers af brancher og funktioner. Vores
konsulenter har specialiseret brancheviden
og forretningsforstéelse. Derfor kan de give
dig sparring og vejledning i forhold til,
hvordan du bedst far daekket dine behov for
arbejdskraft.

FEM SIMPLE TRIN

2

Har vi ikke en kandidat, der matcher helt, kan
det veere, at en opkvalificerende praktik eller
maéske en lgntilskudsstilling kan gere forskel-
len. Vi hjeelper dig med det praktiske.

Har du et sterre rekrutteringsbehov, kan vi
aftale at holde et matcharrangement, hvor vi
pa forhand har fundet kandidater, som kan
veaere relevante for din virksomhed.

Visamarbejder med Jobcenter Kgbenhavn
om at finde de helt rette kandidater.

Det koster dig ikke noget at rekruttere via os.

%

Sammen Vi preesenterer Du veelger Du giver os Vietablerer
afdaekker vi dit dig for om/hvilke besked om forlgb, hvis
behov for relevante kandidater, du valg/anseettelse der er tale om
arbejdskraft. kandidater. vil indkalde til af kandidat. et stottet job
samtale. eller et

fleksjob.







PFA Pension

Vi har rigtig god erfaring med
at fastansaette akademikere i
forlaengelse af praktik eller lon-
tilskud. De er hurtige til at saette
sig ind i nyt stof, skabe overblik
og strukturere komplekse data-
maengder. Og sa ser de typisk
nogle andre sammenhange i
processer og arbejdsgange, der
kan hjeelpe os med nye
perspektiver pa gamle vaner.

Bent Bjorklund
Leder af Drift & Optimering i PFA Pension



ANSZAT HOIJTUDDANNET
ARBEJDSKRAFT

Hgjtuddannede medarbejdere kan skabe udvikling og veekst i din
virksomhed. En akademiker er god til hurtigt at seette sigind i nyt
stof, skabe overblik og gennemskue komplekse problem-

stillinger.

| Kebenhavns Erhvervshus har vi adgang
til mere end 6.000 hgjtuddannede

kebenhavnere, der er pa udkig efter et job.

Vi har adgang til akademikere inden for
mange forskellige brancher, fx inden for
markedsfering, ledelse og gkonomi.

Medarbejdere med en akademisk
baggrund kan skabe vaekst og udvikling i
din virksomhed. Det betyder, at du kan
have stort udbytte ved at ansaette en
akademiker.

En akademiker kan fx hjeelpe dig med
strategisk virksomhedsudvikling,
markedsfering, forretningsudvikling,
gkonomiske opgaver og intern og ekstern
kommunikation.

Hvem kan ansaette en akademiker?
Alle virksomheder kan anseette en
akademiker i en ledig stilling. Vi kan ogsé
hjeelpe dig med at ansaette en akademiker i
en tilskudsordning.

Vi kan hurtigt og effektivt hjeelpe dig med

rekrutteringsprocessen.

Laes mere pé:
kk.dk/erhverv/akademiker



https://www.kk.dk/erhverv/akademiker

ANSZAT EN INTERNATIONAL
MEDARBEJDER

Anseet et internationalt talent, hvis du har brug for en
medarbejder, der kan et bestemt sprog eller ved meget om et

bestemt marked.

Hvert &r kommer mange udenlandske
talenter til Kebenhavn. Nogle kommer for
at studere, andre kommer af
familiemaessige &rsager og mange
kommer for at starte deres karriere.

Det kan veere en fordel at ansaette
internationale talenter, hvis du leder efter
specialiserede kompetencer, som ikke
nadvendigvis er tilgeengelige pé det
danske arbejdsmarked. Det kan fx veere
specifikke sprogkompetencer eller viden
om bestemte lande eller kulturer.

En international kandidat giver
international indsigt, og det kan gare det
lettere at f& adgang til det globale
marked.

| Kebenhavns Erhvervshus kan vi
formidle kontakt til ca. 500 internationale
kandidater.

Vi har kandidater med masser af
arbejdserfaring, nyuddannede og
studerende inden for mange forskellige
omrdder og brancher.

Mange af vores kandidater har gennemfeart
et af vores karriereprogrammer, hvor de er
blevet klogere pd danske ansegnings-
processer, dansk arbejdskultur og det
danske arbejdsmarked.

Hvis du vil anseette en kandidat, der
mangler nogle af de kompetencer, du
efterspgrger, kan en praktik eller
lentilskudsstilling evt. fungere som en
opkvalificering inden en fastansaettelse.

Laes mere pé:
kk.dk/erhverv/international-medarbejder
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CERTAINLY

Vi arbejder internationalt, og
derfor giver det god mening, at
vores team er sammensat af
internationale kandidater.
Diversitet er vigtig for os, fordi
det afspejler verden omkring
os, og vi kan virkelig se, at vores
internationale medarbejdere
gor en stor forskel i Certainly.
Derudover er det fantastisk at
opleve personer ‘vokse’i den
danske kultur og udvikle deres
talent.

Michael Larsen
VP of Customer Success i Certainly



ANSZAT EN MEDARBEJDER

| LONTILSKUD

Med en lgntilskudsstilling far du mulighed for at opkvalificere og
danne dig et indtryk af en medarbejder inden en evt. ansaettelse.

En lgntilskudsanseettelse varer typisk mellem
3 og 6 méneder og giver dermed medarbej-
deren tid til at komme ind i din virksomhed.

For fx nyuddannede akademikere, profes-

sionsbachelorer eller fagleerte kan en Igntil-
skudsperiode veere en afggrende mulighed
for at fa foden indenfor og vise deres veerdi.

Ogsa ufagleerte eller ledige, der har staet
uden jobilengere tid, kan have stor gavn af
en lgntilskudsstilling, hvor de i en periode
med opleering f&r mulighed for at vise i
praksis, at de er en veerdifuld arbejdskraft for
virksomheden.

Du far tilskud til lannen

Medarbejderens lgn- og ansaettelsesvilkar
skal felge den almindelige overenskomst pé
omradet. Som arbejdsgiver far du tilskud til
Iannen. Se de aktuelle satser pé star.dk.

Vaer opmarksom pa

Alle virksomheder kan tilbyde Igntilskuds-
stillinger - ogsé enkeltmandsvirksomheder.
Hvor mange medarbejdere, du mé have i
stottet beskaeftigelse, athaenger af, hvor
mange arsveerk du har i din virksomhed i
forvejen.

Der er flere forhold, din virksomhed skal leve
op til. Ring til os p& 33 66 33 33, sa vejleder
vi dig om de specifikke regler.

Laes mere pé:
kk.dk/erhverv/loentilskud
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GOBOAT

Vi har ved flere lejligheder haft
kandidater i lentilskud, som vi
har fundet igennem Kebenhavns
Erhvervshus. Det har givet
anledning til, at vi har kunnet
opkvalificere kandidaterne, for vi
har fastansat dem. Vi har kun
faet dygtige og engagerede
kandidater igennem
Kebenhavns Erhvervshus, der
har skabt stor vaerdi i GoBoat.
Nar Kebenhavns Erhvervshus pa
forhand har screenet
kandidaterne, sa ved vi, at de
passer godt til vores
virksomhed, og det sparer os for
en masse tid og ressourcer.

Kasper Eich-Romme
Co-founder af GoBoat



VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Med en virksomhedspraktik far du mulighed for at afpreve
og opkvalificere en potentiel ny medarbejder.

Et praktikforlgb giver ledige mulighed for at
blive opkvalificeret, og det er en god made
at fa afdaekket, om en potentiel medarbejder
fungereridin virksomhed, og hvilke
kompetencer vedkommende kan bidrage
med.

For ledige akademikere, professions-
bachelorer og fagleerte er en virksom-
hedspraktik ofte meget effektiv. De kan pé
kort tid lzse relevante opgaver, og du kan
hurtigt afklare, om din praktikant har de
rette kvalifikationer til at blive ansati et
ordineert job eller en Igntilskudsstilling.

Ogsa ufagleerte og ledige, der har veeret
leenge veek fra arbejdsmarkedet, har stor
gavn af et praktikforlgb, hvor de - med lidt
mere hjeelp fra dig - far mulighed for at vise,
at de kan veere en veerdifuld arbejdskraft for
virksomheden.

Et praktikforlgb varer typisk mellem 4 og 13
uger. For nogle praktikanter vil der veere
mulighed for, at de undervejs kan deltage
pa opkvalificerende kurser. Isaer hvis du kan
tilbyde en fastansaettelse.

En virksomhedspraktik er uden lznudgift for
dig.

Mentorstotte

Kommunen kan i visse tilfaelde tilknytte
praktikanten en mentor. Det kan enten veere
en af dine egne medarbejdere, som
kommunen frikeber nogle timer om ugen,
eller en mentor hos kommunen, der
kommer ud pé arbejdspladsen og statter
den ledige efter behov.

Vaer opmarksom pa

Alle virksomheder méa have én personi
virksomhedspraktik. Hvor mange
medarbejdere, du mé have i stottet
beskaeftigelse, afthaeenger af, hvor mange
arsveerk du har i din virksomhed i forvejen.

Der er flere forhold, din virksomhed skal
leve op til. Ring til os pa 33 66 33 33, s
vejleder vi dig om de specifikke regler.

Lees mere pé:
kk.dk/erhverv/virksomhedspraktik
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SALLING GROUP

| Salling Group er det vigtigt for
os at tage et socialt ansvar,
hvilket vi har et godt fundament
for i det professionelle og
vaerdifulde samarbejde med
Kebenhavns Kommune.
Samtidig er det en vaesentlig
rekrutteringskanal, som

har givet os en raekke
motiverede og engagerede
medarbejdere med vidt
forskellige baggrunde.

Susanne Bjorn Leire
Senior HR Partner i Salling Group



ANS/ZAT EN LEDIG | SMAJOB

Hvis du har brug for at fa lost forskellige smaopsgaver, kan du
ansatte en medarbejder i fa timer om ugen i et sdkaldt sméajob.

Et smajob er et almindeligt betalt
arbejde pé fx 5,15 eller 20 timer om
ugen. Ordningen er malrettet ledige, der
ikke kan patage sig et job pé fuld tid, og
som samtidig far gkonomisk hjeelp fra
kommunen.

Ved at anseette en ledig i et sméjob kan
din virksomhed fa lgst de opgaver, der
tager tid fra kerneopgaverne, eller som
er sveere at finde ressourcer til. Du far
samtidig mulighed for at afpreve
samarbejdet med en medarbejder, der
med tiden méske kan udfylde en sterre
og sterre rolle.

Det kraever lidt mere stgtte og oplaering
fra din side, men det er en rigtig god
mulighed for de ledige, der har sveert
ved at fa tilknytning til arbejdsmarkedet.
Vores erfaring viser ogsé, atdeter
meningsfuldt og skaber arbejdsglaede,
nér virksomheder hjeelper ledige med at
fé en chance pé arbejdsmarkedet.

Medarbejderen kan fx hjelpe med at
forberede mader, kabe ind til frokost, st
for lettere rengering, hjeelpe pa lageret og
meget mere.

Alle virksomheder kan anseette en ledig i et
smajob. Hvis du fx har en ansat
medarbejder i praktik eller Igntilskud, som
ikke arbejder pa fuldtid, ma du gerne
ansaette medarbejderen i et sméajob ved
siden af. Det eneste krav er, at det ikke ma
veere de samme arbejdsfunktioner,
medarbejderen skal lzse.

Mange virksomheder oplever, at det i hgj
grad gger motivationen hos den
medarbejder, de har i praktik eller
lantilskud, at de samtidig far ansvar og lgn
for ordineert arbejde.

Laes mere pé:
kk.dk/smaajob
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ANSAZAT EN FLEKSJOBBER

Et fleksjob er en ordinaer ansaettelse pa nedsat tid med
skanehensyn. En fleksjobber kan fx lgse nogle af de opgaver, der
ikke skal lgses af dine fuldtidsansatte.

En fleksjobber kan fx hjeelpe med at ggre
rent, lese administrative opgaver og
betjene kunder. Fleksjobbere har
erfaringer inden for mange forskellige
brancher. Vi kan hjelpe med at finde
bade akademiske medarbejdere,
medarbejdere med mellemlange
uddannelser og ufagleerte.

Du betaler Ian for de timer, fleksjobberen
arbejder. Medarbejderen far
supplerende offentlig ydelse ved siden
af. Fleksjobbere anseettes pa ordinzere
vilkar.

Feelles for fleksjobbere er, at de har en
nedsat arbejdsevne, som du skal veere klar
til at tage hensyn til; Fx behov for en seerlig
stol eller en seerlig tilretteleeggelse af
arbejdsdagen. Kommunen kan i nogle
tilfeelde betale for seerlige hjeelpemidler.

Hvert femte &r skal vilkdrene for

ansattelsen revurderes.

Laes mere pé:
kk.dk/erhverv/fleksjob

12
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SCANDIC HOTELS

I Scandic er det naturligt for os
at tage et socialt ansvar, og vi
forsager hvert ar at blive den
bedste arbejdsplads til netop
inklusion. | den sammenhaeng
arbejder vi blandt andet med at
ansaette integrationsborgere, og
det har Kebenhavns
Erhvervshus hjulpet os med pa
mange af vores hoteller.

Vi har fdet mange dygtige og
kompetente medarbejdere, som
er motiverede for at arbejde.
Det er fantastisk at opleve,
hvordan vi gar en reel forskel i et
menneskes liv ved at give
vedkommende en plads pa
arbejdsmarkedet.

Ole Hogh

District Director hos Scandic Hotels



ANSAZAT EN

INTEGRATIONSBORGER

Mennesker, der er flygtet fra krig eller konflikter, har brug for
trygge rammer og hjeelp til praktiske ting. Vi ved, at den bedste
integration gar hand i hand med hurtigt at blive en del af

arbejdsmarkedet.

Behovet for at finde nye arbejdspladser
til de nyankomne kgbenhavnere er stort.
Din virksomhed kan bidrage ved at
tilbyde integrationsborgere et job.

Mulighederne er mange - det kan veere
helt almindelige fuld- eller deltidsjobs,
eller det kan veere
virksomhedspraktikker.

En virksomhedspraktik kan bevilges til en
integrationsborger op til en varighed pé
13 uger - athaengig af kandidatens
faglige og sproglige feerdigheder.

Vores erfaring er, at integrationsborgere
har mange kompetencer og rummer
mange forskellige uddannelser og
erfaringer, om end der ogsé er sproglige
udfordringer.

Derfor tilbyder vi i Kebenhavns
Erhvervshus sparring og vejledning til
virksomheder, der ansaetter
integrationsborgere, under hele
ansaettelsesperioden. Vi hjelper ogsa
gerne med onboarding, fx pa ukrainsk.

Ring til os pa 33 66 33 33, hvis vi skal
hjaelpe din virksomhed med at ansaette en
integrationsborger.
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ANSAZAT EN FLYGTNING
| INTEGRATIONSGRUND-

UDDANNELSE

Du kan veere med til at integrere nye kabenhavnere ved at ansaette
en flygtning i integrationsgrunduddannelse (IGU-forlgb).

| Kebenhavns Kommune har vi stort fokus
péd at modtage og integrere nye
kebenhavnere. Nar flygtninge f&r mulighed
for hurtigt at blive en del af
arbejdsmarkedet, sker den bedste
integration.

Du kan anseette en flygtning eller en
familiesammenfort til en flygtning i alderen
18-39 ari et toarigt integrationsgrund-
uddannelsesforlgb i din virksomhed. Det
kaldes et IGU-forlgb.

| skal sammen udarbejde en aftale for
forlgbet, som skal angive, hvilke

arbejdsomrader og funktioner din nye
medarbejder skal beskaeftige sig med.

Arbejdsopgaverne tilretteleegges ud fra
hans eller hendes kvalifikationer og
kompetencer og efter din virksomheds
behov.

Vi kan sammen med dig og IGU-eleven
hjeelpe med at tilretteleegge forlgbet, og du
kan altid hente sparring og vejledning
under forlgbet hos os.

Toarigt forleb med praktik og
uddannelse

Forlabet bestar af en Ignnet praktikstilling
og skoleundervisning. Undervejs skal du
lanne den ansatte efter erhvervs-
grunduddannelseslgnsatserne, men du far
samtidigt udbetalt en bonus. Bonussen
bliver udbetalt over to omgange; forste
gang efter seks maneder og igen efter to ar,
nar IGU-forlgbet er afsluttet og IGU-eleven
gennemferer med bevis.

Skoleundervisningen, der bade giver
medarbejderen sproglige feerdigheder og
erhvervsrettede kvalifikationer, udgeri alt
23 uger & 37 timer og kan besta af dansk,
AMU-kurser, FVU, AVU eller HF.
Virksomhedspraktikken skal i gennemsnit
mindst udgere 25 timer om ugen.

Nar medarbejderen er pa uddannelse, skal
du ikke betale lon. Medarbejderen far i
stedet uddannelsesgodtggrelse fra
kommunen.

Laes mere pé:
kk.dk/igu og uim.dk
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TDC GROUP

Alle vores tre IGU-elever pa
Sjeelland er allerede et keempe
aktiv for TDC Group, og en af
dem blev efter blot to maneder
kdret som manedens medarbej-
deriden YouSee-butik, hvor
han er i praktik. Vi tror pa, at vi
ikke kun gor en forskel for den
enkelte flygtning, men for alle
vores medarbejdere.

Jens Aalgse
Koncerndirektar i TDC Group



JOBROTATION

Send en eller flere af dine medarbejdere pa efteruddannelse og fa
tilskud til vikarer fra jobcenteret. Jobrotationsordningen giver dig

mulighed for at uddanne dine medarbejdere uden at saette

produktionen i sta.

Du kan hgjne dine medarbejderes
vidensniveau og fa lgst din virksomheds
daglige opgaver, og du far samtidig
mulighed for at oplaere og se vikarerne an.
Det kan veere en stor fordel, hvis du senere
har brug for at udvide din
medarbejderstab.

Den eller de vikarer, du anseetter i
jobrotation, skal varetage samme
arbejdsopgaver som den eller de
medarbejdere, der er péd uddannelse.
Vikaren kan maksimalt veere ansati 6
maneder, hvorefter der skal findes en ny
vikar.

| Kebenhavns Erhvervshus hjeelper vi med
at skreeddersy jobrotationsforlebet og
med at finde dine vikarer.

Vores jobrotationskonsulenter hjeelper
med det administrative, s& det giver
mindst muligt arbejde for dig.

Din medarbejders uddannelse

Den uddannelse, dine medarbejdere
deltager i, skal veere offentligt udbudt og
ma fx ikke vaere et internt kursus.
Derudover skal medarbejderne have
veaeret ansat i mindst tre maneder og have
saedvanlig lgn i uddannelsesperioden.
Medarbejdernes uddannelsesbaggrund
ma hejst svare til en kort eller mellemlang
uddannelse.

De vikarer, du anseetter, ma dog gerne
have en lang videregdende uddannelse,
sé leenge de har veeret ledige i mindst 6
maneder.

Du far tilskud til lannen

Som arbejdsgiver far du tilskud til
jobrotationsvikarens lgn. Se de aktuelle
satser pa star.dk.

Lees mere om jobrotation pa:
kk.dk/jobrotation

17
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K@BENHAVNS
ERHVERVSHUS

Vi oplever, at mange
virksomheder er glade for
jobrotationsordningen, fordi den
giver mulighed for at
opkvalificere egne medarbejdere
imens man hjaelper ledige ind pa
arbejdsmarkedet.

| Kebenhavns Erhvervshus har vi
mange dygtige konsulenter, der
er eksperter indenfor omradet.
De har hjulpet mange skoler og
daginstitutioner med at finde
kvalificerede jobrotationsvikarer.

Vores erfaringer viser, at
kandidater, der eri et
jobrotationsvikariat, ofte ender
med at blive fastansat, fordi de
bliver en veerdifuld del af
virksomheden.

Mette Dalgaard
Koordinator i Kebenhavns Erhvervshus




LARE- OG ELEVPLADSER

Nar din virksomhed opretter leere- og elevpladser, er du med til at
sikre, at behovet for fagleert arbejdskraft bliver deekket.

En elev eller leerling kraever ekstra tid og
opmaerksomhed, iseer i starten af
uddannelsen, men mange virksomheder
oplever hurtigt en gkonomisk gevinst og
en positiv effekt af at fa nye indspark og
ekstra heender til at tage fra.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) udbetaler tilskud til offentlige og
private arbejdsgivere, der har udbetalt Ign
til elever under skoleophold og
uddannelse.

Har du brug for mere information om
reglerne, kan du ringe til os pd 33 66 33
33. Vi kan ogsé hjelpe med at finde
egnede elever.

Laes mere pé
kk.dk/laerlinge

Voksenlaerlinge
En voksenleerling er en person over 25 ér,

der gennemferer et leerlingeforlgb med
skiftevis skole- og praktikperioder. Nar du
ansaetter en voksenleerling, har din
virksomhed mulighed for at fa tilskud til
béde lgn og skoleophold.

Du kan bade oprette voksenlarlinge-
pladser til nye medarbejdere og til
medarbejdere, som du gerne vil
opkvalificere.

Uddannelsen kan vare i op til 5 &r inklusive
grundforlgb og skoleophold. Flere
voksenleerlinge har relevant erfaring, som
de kan fa& merit for. Det betyder, at de kan
blive fagleerte pa kortere tid.

Laes mere pé
kk.dk/erhverv/voksenlaerling
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Ansaettelsesform

Virksomhedspraktik

Anseaettelse med
lontilskud

Ansaettelse af vikarer
ved efteruddannelse af
medarbejdere/
jobrotation

Voksenleerlingepladser

Fleksjob

IGU

Smajob

Leere- og elevpladser

Se de aktuelle satser pé star.dk

OVERSIGT OVER ANSATTELSESFORMER

Varighed

Typisk 4 uger.

For nogle op til 13 uger og evt. med forleengelse.

Op til 6 méneder i bade private og offentlige
virksomheder. For enkelte mélgrupper endnu laengere.

Dagpengemodtagere, jobparate og uddannelsesparate
- dog kun op til 4 maneder i offentlige virksomheder.

Op til 6 méneder.

1Y2 - 52 ar inkl. grundforlgb og skoleophold.

Individuel aftale.

2-arigt integrationsuddannelsesforlgb.

Ansattelse pa deltid efter individuel aftale.

Varigheden afhaenger af uddannelsen.


https://www.star.dk

KONTAKT TELEFONTIDER

33663333 Mandag - fredag
Erhverv@kk.dk 08:00-17:00
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